Sitzung des Ministerrates am 12. Mai 2020

TOP 6: Anderungen der Urlaubsverordnung, der Arbeitszeitverordnung und

der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz;
Vorgriffsregelung
- Ministerium des Innern und fur Sport -

Beschluss:

1. Der Ministerrat ist damit einverstanden, dass im Vorgriff auf Anderungen der
Urlaubsverordnung (UrlVO), der Arbeitszeitverordnung (ArbZVO) und der
Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz (WOLPersVG) durch
Rundschreiben des Ministeriums des Innern und fir Sport

a)

b)

d)

Urlaub der Beamtinnen und Beamten aus dem Urlaubsjahr 2019 abweichend
von 8§ 11 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 UrlVO erst am 31. Dezember 2020 verfallt
und das Ministerium der Finanzen diese Vorgriffsregelung durch
Rundschreiben auf die Tarifbeschéftigten des Landes Ubertragt,

die obersten Dienstbehtrden nach 8§ 14 Abs. 1 ArbZVO die Mdglichkeit
erhalten, eine einmalige Verlangerung des Abrechnungszeitraums fir
Ubertragbare Zeitguthaben um bis zu einem Jahr zulassen zu kdnnen, soweit
die Hochstdauer von zwei Jahren (8 12 Abs. 5 Satz 3 ArbZVO) im laufenden
Kalenderjahr erreicht wird,

die obersten Dienstbehdrden nach § 14 Abs. 1 ArbZVO erméchtigt werden,
Ausnahmen von der Bestimmung Uber die am Ende jedes Monats nicht zu
Uberschreitenden Minderzeiten bis zur durchschnittichen Wochenarbeitszeit
zulassen zu kdnnen (8 12 Abs. 5 Satz 1 ArbZVO) und

der Wahlvorstand nach § 19 WOLPersVG die Option erhalt, bei Wahlen nach
der WOLPersVG, die bis zum 31. Dezember 2020 durchgefiuihrt werden,
anzuordnen, dass fir die gesamte Dienststelle ausschlielich die schriftliche
Stimmabgabe (Briefwahl) zugelassen ist und keine personliche Stimmabgabe
in der Dienststelle erfolgt.
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2. Der Ministerrat ist ferner damit einverstanden, dass das Ministerium des Innern
und fur Sport einen Gesetzentwurf zur Anderung des
Landespersonalvertretungsgesetzes (LPersVG) erarbeitet, wonach Beschlisse
der Personalvertretungen im Hinblick auf die Corona-Pandemie Ubergangsweise
auch mittels Video- oder Telefonkonferenz gefasst werden kénnen.*

Erlauterungen:

Die Bewaéltigung der aktuellen Corona-Pandemie stellt viele Bereiche der 6ffentlichen
Verwaltung vor grof3e Herausforderungen. Insbesondere in den Bereichen der
offentlichen Sicherheit und Ordnung oder der oOffentlichen Daseinsvorsorge sind die
Beamtinnen und Beamten in hohem Mal3e gefordert. Die Inanspruchnahme von
Urlaub oder der Abbau von Zeitguthaben ist deshalb teilweise nur eingeschrankt
maoglich. Aus den genannten Grinden wird der Ministerrat um sein Einverstandnis
gebeten, dass im Vorgriff auf formliche Anderungen der Urlaubsverordnung und der
Arbeitszeitverordnung die Verfallsfrist fur Urlaub aus dem Jahr 2019 fiur die
Beamtinnen und Beamten um zwei Monate verlangert wird. Daneben sollen von
bestimmten arbeitszeitrechllichen Vorgaben zur gleitenden Arbeitszeit Ausnahmen
zugelassen werden konnen. Zum Schutz der Beschéftigten ist es dartuber hinaus
erforderlich, dass Personalratswahlen ausschlie3lich mittels Briefwahl abgewickelt
werden kénnen. Daneben beabsichtigt das Ministerium des Innern und fur Sport die
Erarbeitung eines Gesetzentwurfs zur Anderung des
Landespersonalvertretungsgesetzes, wonach Beschliisse der Personalvertretungen
im Hinblick auf die Corona-Pandemie Ubergangsweise auch mittels Video- oder
Telefonkonferenz gefasst werden kdonnen.



