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1 Public Corporate Governance Kodex

Der Ministerrat des Landes Rheinland-Pfalz hat am 03.12.2013 beschlossen, ab dem
Jahr 2014 den Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz
(PCGK) fiir 6ffentliche Unternehmen mit Landesbeteiligung einzufihren.

Der Kodex enthélt wesentliche Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und Uber-
wachung von Untemehmen sowie national und international anerkannte Standards
guter Unternehmensfiinrung. Ziel ist es, mit den Vorgaben des Kodex die Unterneh-
mensflihrung und ~liberwachung transparenter und nachvoliziehbarer zu gestalten.
Dabei soll die Rolle des Landes als Anteilseigner klarer gefasst und das Vertrauen der
Birgerinnen und Biirger in die Leitung und die Uberwachung von landesbeteiligten
Unternehmen gefoérdert werden.

Die Lotto Rheinland-Pfalz GmbH wendet auf der Grundlage des § 12a der Unterneh-
menssatzung den Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz
(PCGK) an. Die Verankerung der Anwendung des PCGK in dem Gesellschaftsvertrag
der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH erfolgte gemaR Gesellschafterbeschluss vom 1. Juli
2014,

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat erstellen jahrlich einen Corporate Gover-
nance Bericht (CGB).

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat erkléaren, soweit nicht im nachfolgenden
Text anders dargestellt, dass sémitlichen Vorgaben und Empfehlungen des PCGK ent-
sprochen wurde,

Der CGB wird Anhang zum Jahresabschiuss 2019 und im Rahmen der Abschlussprii-
fung vom Wirtschaftspriifer geprisft und im elektronischen Bundesanzeiger veroffent-
licht,




2 Geselischafter

Gesellschafter der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH sind das Land Rheinland-Pfalz mit
51 %, der Sportbund Pfalz e.V. mit 19,60 %, der Sportbund Rheinland e.V. mit 19,60
% und der Sportbund Rheinhessen e.V. mit 9,80 %.

Die Rechte der Gesellschafter werden in Gesellschafterversammiungen wahrgenom-
men.

Der Bestimmung durch die Gesellschafterversammlung unterliegen insbesondere:

- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung des Ergebnisses:
- Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschiftsfiihrung;

- Wahl des Abschlusspriifers (Wirtschaftspriifers) fiir den Jahresabschluss und
von Prifern fiir auRerordentliche Prifungen:

- Anderungen und Ergénzungen des Gesellschaftsvertrages, inshesondere Ka-
pitalerhéhungen;

- Vergiitungen/Sitzungsgelder an Mitglieder des Aufsichtsrates und Vertreter der
Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung;

- Aufldsung der Gesellschaft, Ernennung und Abberufung von Liquidatoren, Ver-
wendung des Liquidationserloses, Fortsetzung der aufgelSsten Gesellschaft:

- Errichtung anderer Unternehmen sowie Eingehung und Verénderung von Be-
teiligungen an anderen Unternehmen:

- Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegenliber Mitgliedern des Aufsichts-
rates.

Im Jahr 2019 fanden vier Geselischafterversammlungen statt. In diesen Sitzungen
fasste die Gesellschafterversammiung insbesondere Beschitisse zu folgenden The-
men:

e Feststellung des Jahresabschiusses 2018
e Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfiihrung fiir das Jahr 2018
» Freigabe des sog. Konsortialdarlehen {l an die ODDSET Sportwetten GmbH




Dem Aufsichtsrat wurde fiir das Geschéftsjahr 2018 die Entlastung erteilt. Herr Ge-
schéftsfiihrer Jiirgen Hafner wurde die Entlastung fir das Geschéftsjahr 2018 erteilt,

Beraten wurde unter anderem die weitere Entwicklung der ODDSET Sportwetten
GmbH, an der das Unternehmen beteiligt ist sowie die Entwicklung des Gliicksspiel-
staatsvertrages.

Ferner wurden insbesondere die Entwickiung im Vertrieb sowie iiber das Sportspon-
sorin des Unternehmens beraten.

3 Geschiftsfiihrung

Zur Regelung der Tatigkeit der Geschéftsflthrung besteht eine Geschiftsordnung flr
die Geschaéftsfiihrung, die ergdnzend zu den gesetzlichen Regelungen und des Ge-
sellschaftsvertrages die Rechte und Pflichten des Geschéftsfiihrers festlegt.

Geschiiftsfuhrer der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH war im Jahre 2019 Herr Jirgen Haf-
ner.

Interessenkonfiikte zwischen der Titigkeit als Geschaftsfihrer und evti. anderen Ver-
pflichtungen wurden keine festgestelit.

Der Geschaftsfiihrer erhalt fiir seine Titigkeit ein angemessenes Festgehalt und eine
erfolgsabhéngige Tantieme. Hierzu im Einzelnen:

Der Anstellungsvertrag mit Herrn Geschaftsfithrer Hafner enthélt neben der laufenden
Tatigkeitsverglitung eine Tantiemenzahlung, tiber die der Aufsichtsrat beschliel3t. Fer-
ner enthilt der Vertrag Regelungen ber die Nutzung eines Dienstwagens. Fiir die
Altersversorgung von Herr Geschiftsfithrer Hafner ist die Zahlung eines entsprechen-




den Versorgungszuschlages durch die Gesellschaft an den Dienstherm von Herm Ge-
schaftsfiihrer Hafner vertraglich geregeit, da er von seinem Dienstherm als Beamter
ohne Dienstbeziige beurlaubt ist. Der Vertrag von Herr Geschéftsfiihrer Hifner enthalt
eine Anpassung des Jahresgehaltes um den Prozentsatz der Gehaltssteigerung der
Beamten des Landes Rheinland-Pfalz in seiner fritheren Besoldungsgruppe. Die Ab-
weichung von Ziffer 36 des PCGK erkiart sich zum einen aus dem Vertragsschluss vor
Verankerung des PCGK in dem Gesellschaftsvertrag der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH.
Versteht man das Dynamisierungsverbot als Konkretisierung der in den Kodizes der
meisten Lénder und des Bundes vorgesehenen Vorgabe, dass das Geschaftsfihrer-
gehalt hinreichend bestimmt sein muss, steht dies der geltenden Anpassungsklausel

nicht entgegen.

4 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern.

Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Jahr 2019:

Herr Dr. Stephan Weinberg
Herr Walter Desch
Hetr Magnus Schneider

Herr Jochen Borchert
Februar 2019)

Herr Hartmut Emrich

Herr Dr. Thomas Griese

Herr Fritz Langenhorst

Frau Barbara Reinert-Benedyczuk
Herr Dr. Thorsten Rudolph

Frau Daniela Schmitt

Ministerium der Finanzen (Vorsitzender)
Sportbund Rheinland e.V. (stv. Vorsitzender)
Sportbund Rheinhessen e.V, (stv. Vorsitzender)

Landessportbund Rheinland-Pfalz e.V. (ab

Sportbund Pfalz e.V.

Ministerium fur Umwelt, Energie, Erndhrung

und Forsten

Sportbund Rheinland e.V.

Ministerium der Finanzen

Ministerium der Finanzen

Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Land -
wirtschaft und Weinbau




Frau Nicole Steingaf Ministerium des innern und flir Sport

Prof. Dr. Lutz Thieme Landessportbund Rheinland-Pfalz e.V. (bis
Februar 2019)
Herr Dr. Falko Zink Sportbund Pfalz e.V.,

Folgende Mitglieder des Aufsichtsrates tiben eine Gremientatigkeit in anderen Gesell-
schaften und Institutionen aus, die im Jahre 2019 einen Bezug zur Lotto Rheinland-
Pfalz GmbH gehabt haben:

Herr Dr. Stephan Weinberg - Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung (stellv. Vorsitzen-
der Stiftungsrat)
Herr Walter Desch - FuBballverband Rheinland e.V. (Prasident)

Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung (stellv. Vorsitzen-
der Stiftungsvorstand)

Herr Magnus Schneider - Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung
(Vorsitzender Stiftungsvorstand)

Herr Hartmut Emrich

Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung (Mitglied Stiftungs-
vorstand)

Frau Danisla Schmitt

Lotto Rheintand-Pfalz Stiftung (Mitglied Stiftungs-
rat}

Interessenkonflikte der Mitglieder des Aufsichtsrates zwischen der Tétigkeit als Auf-
sichtsratsmitglied und evtl. anderer Verpflichtungen wurden keine festgestellt.

Es fanden im Jahre 2019 insgesamt vier Aufsichtsratssitzungen statt.

Beschliisse wurden hierbei insbesondere zu folgenden Themen gefasst:




+  Wirtschaftsplan 2020.

Ferner befasste sich der Aufsichtsrat im Jahre 2019 insbesondere mit den Themen

¢ Beteiligung an der ODDSET Sportwetten GmbH,;

¢ Jahresabschiuss 2018;

o Entwicklung Glucksspielstaatsvertrag;

e Personal- und Tarifpolitik;

e Entwicklung bei den sogenannten ,Schwarzen Wetten" auf Lotterieziechungser-
gebnisse.

5 Zusammenwirken von Geschiftsfiihrung und
Aufsichtsrat

Der Geschaftsfiihrer und der Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle der Gesellschaft eng
und vertrauensvoll zusammen.

In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Geschéftsfiihrer jeweils die aktuelle wirt-
schaftliche Situation der Gesellschaft dargestelit und mit den Aufsichtsratsmitgliedern
besprochen. Zusatzlich berichtete die Geschéftsfuhrung tiber wichtige Entwicklungen
auch zwischen den Gremiensitzungen.

Der Geschaftsfithrer holte die Zustimmungen des Aufsichtsrats vor der Vornahme von
Geschéften mit grundsatzlicher Bedeutung sowie in den satzungsméBig geregelten
Féllen ein.

Es sind keine Kredite des Unternehmens an die Geschéftsfihrer oder Mitglieder des
Aufsichtsrates gewihrt worden.

Es wird jeweils fur das folgende Jahr ein Wirtschaftsplan von der Geschéftsfiihrung
erstellt und dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vorgelegt. Nachtragliche Abweichun-




gen vom Wirtschaftsplan, die zu Erhéhung von Aufwendungen, Investitionen und Per-
sonal fithren, bediirfen grundsatzlich der Zustimmung des Aufsichtsrats und des Lan-
des Rheinland-Pfalz. Ausnahmen davon sind in § 3 Abs. 2 der Geschéftsordnung fir
die Geschaftsfilhrung geregelt. Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist eine ldngerfris-
tige Unternehmensplanung (Mittelfristplanung) vorzulegen, die das Planjahr und min-
destens drei darauffolgende Geschaftsjahre umfasst.

6 Transparenz

Die Lotto Rheinland-Pfalz GmbH hatte zum 31.12.2019 insgesamt 177 Mitarbeiter (zu-
sétzlich 1 Geschaftsfuhrer), davon 86 Frauen und 91 Manner. Der Frauenanteil betrégt
somit im Unternehmen zum Stichtag 48,59 %. In der Gesellschafterversammiung be-
tragt der Frauenanteil zum Stichtag (31.12.201 9) 50 % und im Aufsichtsrat 25 %,

In den Dienstvorschriften zur Unterschriftenregelung (Sicherheitshandbuch 06 Ziffer
1.3) ist festgelegt, dass das sogenannte ,Vier Augenprinzip“ durchgéngig anzuwenden
ist. Aufgrund der dort festgelegten Regelungen ist sichergestellt, dass dieses Prinzip
vollumfénglich umgesetzt wird.

Durch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dornbach GmbH wird fiir das Jahr 2019 ein
Beziligebericht erstellt.

Der Geschéftsfilhrer Hafner erhielt in 2019 eine Grundvergiitung in Héhe von
160.956,- Euro sowie eine erfolgsabhéngige Vergiitung (fur das Wirtschaftsjahr 2018)
in Hohe von 16.500,- Euro. Herr Héfner hat im Jahr 2019 Aufwandsentschadigungen
aufgrund der Erstattung von Reisekosten in Héhe von 4,20 €. Sonstige geldwerte Vor-
teile wurden nicht gezahit.

Vergiitungen Dritter an den Geschéftsfijhrer im Zusammenhang mit der Geschéftsfiih-
rertatigkeit bei der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH erfolgten mit einer Ausnahme keine.
Fiir seine Teilnahme an den Gesellschafterversammiungen der ilo-Profit Services
GmbH erhielt Herr Geschéftsfithrer Hafner das entsprechende Sitzungsgeld fiir ein
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Mitglied der Geselischafterversammiung in Héhe von je 150,- Euro pro Gesellschafter-
versammiung von der ilo-Profit Services GmbH (insgesamt 300,- Euro in 2019).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten pro Sitzung ein Sitzungsgeld in Hohe von
90,00 € sowie eine Grundvergiitung in Héhe von 2.400,00 € jahrlich. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende erhielt eine Grundvergiitung in Hhe von 4.800,00 € jahrlich, die stell-
vertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden in Héhe von 3.600,00 € jghriich.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nahmen in 2019 wie folgt an den Sitzungen des Auf-
sichtsrates teil:

Herr Dr. Stephan Weinberg (Vorsitzender) -
Herr Magnus Schneider (Stellvertretender Vorsitzender) -
Herr Walter Desch (Stellvertretender Vorsitzender) -
Herr Jochen Borchert -
Herr Hartmut Emrich -
Herr Dr. Thomas Griese -
Herr Fritz Langenhorst -
Frau Barbara Reinert-Benedyczuk -
Herr Dr. Thorsten Rudolph -
Frau Daniela Schmitt -
Frau Nicole Steingaly -
Herr Prof. Dr. Lutz Thieme -
Hetr Dr. Falko Zink -

O W W oA AW W A D B DM oW

Folgende Gesamtbetrdge im Jahr 2019 ergeben sich filr die einzelnen Mitglieder:

Grundverglitung Sonstige
Betrige
Herr Dr. Stephan Weinberg (Vorsitzender) 4.800,00 Euro 270,00 Euro

Herr Magnus Schneider (stelivertretender Vorsitzender) | 3.600,00 Euro 360,00 Euro
Herr Walter Desch (stellvertretender Vorsitzender) 3.600,00 Euro | 1.430,00 Euro
Herr Jochen Borchert 2.200,00 Euro 360,00 Euro
Herr Hartmut Emrich 2.400,00 Euro 600,00 Ewro
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Herr Dr. Thomas Griese 2.400,00 Euro 270,00 Euro
Herr Fritz Langenhorst 2.400,00 Euro 270,00 Euro
Frau Barbara Reinert-Benedyczuk 2.400,00 Euro 360,00 Euro
Herr Dr. Thorsten Rudolph 2.400,00 Euro 360,00 Euro
Frau Daniela Schmitt 2.400,00 Euro 270,00 Euro
Frau Nicole SteingalR 2.400,00 Euro 270,00 Euro
Herr Professor Dr. Lutz Thieme 400,00 Euro 0,00 Euro
Herr Dr. Falko Zink 2.856,00 Euro* | 428,40 Eurc*

* Betréige inkl. USt.

7 Rechnungslegung und Risikomanagement

Der Jahresabschluss fur das Jahr 2019 wird im 1. Quartal 2020 aufgestellt und im
Zeitraum Februar bis April 2020 geprft.

Die Feststellung des Jahresabschlusses fiir das Jahr 2018 und die Ergebnisverwen-
dung erfolgten durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 25, Juni 2019.

Es besteht eine eigene interne Revisionsstelle bei der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH,
die den Bedurfnissen des Unternehmens entspricht. Im Jahre 2019 wurde die Funktion
des Compliance Beauftragten durch eine externe Rechtsanwaltskanzlei (Rechtsan-
walte Martini, Mogg, Vogt PartGmbH — Koblenz) wahrgenommen. 2019 hat der Com-
pliance-Beaufiragte regelmaRig vor Ort Termine bei der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH
wahrgenommen.

Zur Umsetzung der Vorgaben der DSGVO wurde eine Projektgruppe gegrindet, wel-
che die zeitnahe Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften koordiniert.

Als externer Geldwéschebeauftragter war in 2019 die SIZ GmbH, Simrockstralle 4,
53113 Bonn, tatig.
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