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1 Public Corporate Governance Kodex

Der Ministerrat des Landes Rheinland-Pfalz hat am 03.12.2013 beschlossen, ab dem
Jahr 2014 den Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz
(PCGK) fiir dffentliche Unternehmen mit Landesbeteiligung einzufuhren.

Der Kodex enthalt wesentliche Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und Uber-
wachung von Unternehmen sowie national und international anerkannte Standards
guter Unternehmensfihrung. Ziel ist es, mit den Vorgaben des Kodex die Unterneh-
mensfiihrung und —iiberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten.
Dabei soll die Rolle des Landes als Anteilseigner klarer gefasst und das Vertrauen der
Birgerinnen und Biirger in die Leitung und die Uberwachung von landesbeteiligten
Unternehmen gefordert werden.

Die Lotto Rheinland-Pfalz GmbH wendet auf der Grundlage des § 12a der Unterneh-
menssatzung den Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz
(PCGK) an. Die Verankerung der Anwendung des PCGK in der Satzung der Lotto
Rheinland-Pfalz GmbH erfolgte geman Gesellschafterbeschluss vom 1. Juli 2014,

Die Geschéftsfuhrung und der Aufsichtsrat erstellen jahrlich einen Corporate Gover-
nance Bericht (CGB).

Die Geschaftsfilnrung und der Aufsichtsrat erklaren, soweit nicht im nachfolgenden
Text anders dargestellt, dass samtlichen Vorgaben und Empfehlungen des PCGK ent-

sprochen wurde.

Der CGB wird Anhang zum Jahresabschluss 2018 und im Rahmen der Abschlusspri-
fung vom Wirtschaftsprifer gepriift und im elektronischen Bundesanzeiger verdffent-
licht.




2 Geselischafter

Gesellschafter der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH sind das Land Rheinland-Pfalz mit
51 %, der Sportbund Pfalz mit 19,60 %, der Sportbund Rheinland mit 19,60 % und der
Sportbund Rheinhessen mit 9,80 %.

Die Rechte der Gesellschafter werden in Gesellschafterversammiungen wahrgenom-
men.

Der Bestimmung durch die Gesellschafterversammiung unterliegen insbesondere:

- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung des Ergebnisses;
- Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschéaftsfihrung;

- Wahl des Abschlusspriifers (Wirtschaftsprifers) flr den Jahresabschluss und
von Priifern fir auRerordentliche Prifungen;

- Anderungen und Erganzungen des Gesellschaftsvertrages, insbesondere Ka-
pitalerhdhungen;

- Vergltungen/Sitzungsgelder an Mitglieder des Aufsichtsrates und Vertreter der
Gesellschafter in der Gesellschafterversammiung;

- Aufldsung der Gesellschaft, Ernennung und Abberufung von Liquidatoren, Ver-
wendung des Liquidationserldses, Fortsetzung der aufgelosten Gesellschaft,

- Errichtung anderer Unternehmen sowie Eingehung und Veranderung von Be-
teiligungen an anderen Unternehmen;

- Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegenuber Mitgliedern des Aufsichts-

rates.

Im Jahr 2018 fanden vier Gesellschafterversammlungen statt. In diesen Sitzungen
fasste die Gesellschafterversammiung insbesondere BeschlUsse zu folgenden The-

men:

o Feststellung des Jahresabschlusses 2017

o Entlastung des Aufsichtsrates fur das Jahr 2017




Dem Aufsichtsrat wurde fiir das Geschaftsjahr 2017 die Entlastung erteilt. Herr Ge-
schaftsfuhrer Jiirgen Hafner wurde die Entlastung fur das Geschéftsjahr 2017 erteilt.

Beraten wurde unter anderem die weitere Entwicklung der ODDSET Sportwetten
GmbH, an der das Unternehmen beteiligt ist sowie die Entwickiung des Gllcksspiel-
staatsvertrages.

Eerner wurden insbesondere die Produktentwicklung und die Entwicklungen bei den
sogenannten ,Schwarzen Lotteriewetten* auf Lotterieziehungsergebnisse schwer-
punkthaft beraten.

3 Geschaftsfiihrung

Zur Regelung der Tatigkeit der Geschaftsfihrung besteht eine Geschéftsordnung flr
die Geschaftsfilhrung, die ergdnzend zu den gesetzlichen Regelungen und der GmbH-
Satzung die Rechte und Pflichten des Geschaftsfuhrers festlegt.

Geschaftsfuihrer der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH war im Jahre 2018 Herr Jlrgen Haf-
ner.

Interessenkonflikte zwischen der Tatigkeit als Geschaftsfihrer und evtl. anderen Ver-

pflichtungen wurden keine festgestellt.

Der Geschaftsflhrer erhalt fir seine Tatigkeit ein angemessenes Festgehalt und eine

erfolgsabhéngige Tantieme. Hierzu im Einzelnen:

Der Anstellungsvertrag mit Herrn Geschéftsfiihrer Hafner enthalt neben der laufenden
Tatigkeitsvergitung eine Tantiemenzahlung, liber die der Aufsichtsrat beschlielt. Fer-
ner enthalt der Vertrag Regelungen Uber die Nutzung eines Dienstwagens. Fir die
Altersversorgung von Herr Geschéftsfuhrer Hafner ist die Zahlung eines entsprechen-




den Versorgungszuschlages durch die Gesellschaft an den Dienstherrn von Herrn Ge-
schaftsfihrer Hafner vertraglich geregelt, da er von seinem Dienstherrn als Beamter
ohne Dienstbeziige beurlaubt ist. Der Vertrag von Herr Geschéftsfihrer Héafner enthalt
eine Anpassung des Jahresgehaltes um den Prozentsatz der Gehaltssteigerung der
Beamten des Landes Rheinland-Pfalz in seiner friiheren Besoldungsgruppe. Die Ab-
weichung von Ziffer 36 des PCGK erklart sich zum einen aus dem Vertragsschluss vor
Verankerung des PCGK in der Satzung der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH sowie zum
anderen aus dem Erfordernis der personellen Eingliederung im Rahmen der beste-
henden umsatzsteuerlichen Organschaft zwischen dem Unternehmen und dem Land
Rheinland-Pfalz.

4 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern.
In 2018 gab es folgende Wechsel in der Besetzung des Aufsichtsrates:
Herr Ered Pretz schied aus. Nachfolger wurde von Herrn Fritz Langenhorst.

Frau Karin Augustin schied aus. Nachfolger wurde von Herrn Prof. Dr. Thieme.

Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Jahr 2018:

Herr Dr. Stephan Weinberg Ministerium der Finanzen (Vorsitzender)

Herr Walter Desch Sportbund Rheinland e.V. (stv. Vorsitzender)

Herr Magnus Schneider Sportbund Rheinhessen e.V. (stv. Vorsitzender)
Frau Karin Augustin Landessportbund Rheinland-Pfalz e.V. (bis Juni
2018) '

Herr Hartmut Emrich Sportbund Pfalz e.V.

Herr Dr. Thomas Griese Ministerium flr Umwelt, Energie, Ernéhrung

und Forsten

Herr Fritz Langenhorst Sportbund Rheinland e.V. (ab September 2018)
Herr Fred Pretz Sportbund Rheinland e.V. (bis August 2018)
Herr Dr. Thorsten Rudolph Ministerium der Finanzen




Frau Daniela Schmitt Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft

und Weinbau
Frau Nicole Steingaf} Ministerium des Innern und flr Sport
Herr Prof. Dr. Lutz Thieme Landessportbund Rheinland-Pfalz e.V. (ab Juni
2018)
Herr Alexander Wieland Ministerium der Finanzen (bis Dezember 2018)
Herr Dr, Falko Zink Sportbund Pfalz e.V.

Folgende Mitglieder des Aufsichtsrates liben eine Gremientatigkeit in anderen Gesell-
schaften und Institutionen aus, die im Jahre 2018 einen Bezug zur Lotto Rheinland-
Pfalz GmbH gehabt haben:

Herr Dr. Stephan Weinberg - Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung (stellv. Vorsitzen-

der Stiftungsrat)

Herr Walter Desch - FuRballverband Rheinland e.V. (Prasident)
Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung (stellv. Vorsitzen-
der Stiftungsvorstand)

Herr Magnus Schneider - Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung

(Vorsitzender Stiftungsvorstand)

Frau Karin Augustin - Stiftung Sporthilfe Rheinland-Pfalz e.V.
(Vorsitzende)
Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung (Mitglied Stiftungs-
rat)
Herr Hartmut Emrich - Lotto Rheinland-Pfaiz Stiftung (Mitglied Stiftungs-
vorstand)
Herr Fred Pretz Sparkasse Koblenz (Mitglied Verwaltungsrat)
Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung (Mitglied Stiftungs-
rat)




Frau Daniela Schmitt - Lotto Rheinland-Pfalz Stiftung (Mitglied Stiftungs-
rat)

Interessenkonflikte der Mitglieder des Aufsichtsrates zwischen der Tatigkeit als Auf-

sichtsratsmitglied und evtl. anderer Verpflichtungen wurden keine festgestellt.

Es fanden im Jahre 2018 insgesamt vier Aufsichtsratssitzungen statt.

Beschliisse wurden hierbei insbesondere zu folgenden Themen gefasst:

e Wirtschaftsplan 2019;
e Anpassung Wirtschaftsplan 2018.

Ferner befasste sich der Aufsichtsrat im Jahre 2017 insbesondere mit den Themen

Beteiligung an der ODDSET Sportwetten GmbH;

e Jahresabschluss 2017,

o Entwicklung Gllcksspielstaatsvertrag;

e Personal- und Tarifpolitik;

o Entwicklung bei den sogenannten ,Schwarzen Wetten" auf Lotterieziehungser-

gebnisse.

5 Zusammenwirken von Geschiéftsfiihrung und
Aufsichtsrat

Der Geschéftsfihrer und der Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle der Gesellschaft eng

und vertrauensvoll zusammen,

In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Geschaftsfiihrer jeweils die aktuelle wirt-
schaftliche Situation der Gesellschaft dargestellt und mit den Aufsichtsratsmitgliedern




besprochen. Zusétzlich berichtete die Geschéftsfuhrung Uber wichtige Entwicklungen
auch zwischen den Gremiensitzungen.

Der Geschaftsfiihrer holte die Zustimmungen des Aufsichtsrats vor der Vornahme von
Geschaften mit grundsatzlicher Bedeutung sowie in den satzungsmafig geregelten
Fallen ein.

Es sind keine Kredite des Unternehmens an die Geschaéftsfihrer oder Mitglieder des
Aufsichtsrates gewahrt worden.

Es wird jeweils fir das folgende Jahr ein Wirtschaftsplan von der Geschaftsfihrung
erstellt und dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vorgelegt. Sich im Laufe des Ge-
schaftsjahres ergebende Abweichungen vom genehmigten Wirtschaftsplan ab einer
GrofRenordnung von 300.000,- Euro sind dem Aufsichtsrat und dem Land Rheinland-
Pfalz zur Genehmigung vorzulegen. Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist eine lan-
gerfristige Unternehmensplanung (Mittelfristplanung) vorzulegen, die das Planjahr und

mindestens drei darauf folgende Geschéaftsjahre umfasst.

6 Transparenz

Die Lotto Rheinland-Pfalz GmbH hatte zum 31.12.2018 insgesamt 179 Mitarbeiter (zu-
satzlich 1 Geschaftsfuhrer), davon 90 Frauen und 89 Manner. Der Frauenanteil betragt
somit im Unternehmen zum Stichtag 50,25 %. In der Gesellschafterversammiung be-
tragt der Frauenanteil zum Stichtag (31 .12.2018) 50 % und im Aufsichtsrat 16,66 %.

In den Dienstvorschriften zur Unterschriftenregelung (Sicherheitshandbuch 06 Ziffer
1.3) ist festgelegt, dass das sogenannte Vier Augenprinzip“ durchgéngig anzuwenden
ist. Aufgrund der dort festgelegten Regelungen ist sichergestellt, dass dieses Prinzip

vollumféanglich umgesetzt wird.

Durch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dornbach GmbH wird fir das Jahr 2018 ein

Bezligebericht erstellt.




Der Geschaftsflhrer Hafner erhielt in 2018 eine Grundvergiitung in Hohe von
154.416,00 Euro sowie eine erfolgsabhangige Vergltung in Hohe von 16.500,00 Euro.
Sonstige geldwerte Vorteile wurden nicht gezahit.

Vergiitungen Dritter an den Geschattsfiihrer im Zusammenhang mit der Geschéftsflih-
rertatigkeit bei der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH erfolgten mit einer Ausnahme keine.
Eir seine Teilnahme an den Gesellschafterversammiungen der ilo-Profit Services
GmbH erhielt Herr Geschiftsfiihrer Hafner das entsprechende Sitzungsgeld flr ein
Mitglied der Gesellschafterversammlung in Hohe von je 150,- Euro pro Gesellschafter-
versammiung von der ilo-Profit Services GmbH.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten pro Sitzung ein Sitzungsgeld in Hohe von
90,00 € sowie eine Grundvergiitung in Héhe von 2.400,00 € jahrlich. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende erhielt eine Grundvergiitung in Hohe von 4.800,00 € jahrlich, die stell-
vertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden in Héhe von 3.600,00 € jahrlich.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nahmen in ihrer Amtszeit wie folgt an den Sitzungen
des Aufsichtsrates teil:

Herr Dr. Stephan Weinberg (Vorsitzender) -
Herr Magnus Schneider (Stellvertretender Vorsitzender) -
Herr Walter Desch (Stellvertretender Vorsitzender) -
Frau Karin Augustin -
Herr Hartmut Emrich -
Herr Dr. Thomas Griese -
Herr Fritz Langenhorst -
Herr Fred Pretz -
Herr Dr. Thorsten Rudolph -
Frau Daniela Schmitt -
Frau Nicole Steingaf® -
Prof. Dr. Lutz Thieme -

I\)-b-b-bl\)l\)w-b-l\?-h-bh
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Herr Alexander Wieland
Herr Dr. Falko Zink

Folgende Gesamtbetrége im Jahr 2018 ergeben sich flr die einzelnen Mitglieder:

Grundvergltung Sonstige

Betrage
Herr Dr. Stephan Weinberg (Vorsitzender) 4.800,00 Euro 360,00 Euro
Herr Magnus Schneider (stelivertretender Vorsitzender) | 3.600,00 Euro 360,00 Euro
Herr Walter Desch (stellvertretender Vorsitzender) 3.600,00 Euro .590,00 Euro
Frau Karin Augustin 1.200,00 Euro 180,00 Euro
Herr Hartmut Emrich 2.400,00 Euro 640,00 Euro
Herr Dr. Thomas Griese 2.400,00 Euro 270,00 Euro
Herr Fritz Langenhorst 800,00 Euro 180,00 Euro
Herr Fred Pretz 1.600,00 Euro 180,00 Euro
Herr Dr. Thorsten Rudolph 2.400,00 Euro 360,00 Euro
Frau Daniela Schmitt 2.400,00 Euro 360,00 Euro
Frau Nicole Steingaf® 2.400,00 Euro 360,00 Euro
Herr Professor Dr. Lutz Thieme 1.200,00 Euro 180,00 Euro
Herr Alexander Wieland 2.400,00 Euro 360,00 Euro
Herr Dr. Falko Zink 2.856,00 Euro* 321,30 Euro*

* Betrage inkl. USt.

7 Rechnungslegung und Risikomanagement

Der Jahresabschluss fur das Jahr 2018 wird im 1. Quartal 2019 aufgestelit und im
Zeitraum Februar bis April 2019 geprdift.

Es besteht eine eigene interne Revisionsstelle bei der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH,
die den Bedurfnissen des Unternehmens entspricht. Im Jahre 2018 wurde ab dem
zweiten Halbjahr die Funktion des Compliance Beauftragten durch eine externe
Rechtsanwaltskanzlei (Rechtsanwalte Martini, Mogg, Vogt PartGmbH — Koblenz)
wahrgenommen. Fir das Kalenderjahr 2019 ist geplant, dass der Compliance-Beauf-
tragte regelméafig vor Ort Termine wahrnimmt.
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Zur Umsetzung der Vorgaben der DSGVO wurde eine Projektgruppe gegrlindet, wel-
che die zeitnahe Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften koordiniert.

Als Geldwéschebeauftragter ist seit Jahresbeginn 2018 die SIZ GmbH, Simrockstrale
4, 53113 Bonn, beauftragt.

Die Lotto Rheinland-Pfalz GmbH verfligt Uber ein angemessenes Risikofriiherken-
nungssystem. Im Rahmen der Zertifizierung nach ISO 27001 und der WLA- Standards
(ein von der World Lottery Association entwickelter gllicksspielspezifischer Sicher-
heitsstandard) wird das bestehende Risikomanagementsyétem der Gesellschaft stén-
dig weiterentwickelt. Ferner wurde das Unternehmen im Jahre 2018 gemafl dem
Responsible Gaming Standard der EL (European Lotteries) zertifiziert.

Aufgrund der sich durch den Gliicksspielbetrieb ergebenden Risiken besteht eine D&O
Versicherung und eine Vermdgenschadensversicherung.

8 Abschlusspriifung

Die Erklarung Uber die Unabhéngigkeit der Wirtschaftsprifer abgegeben. Er hat die
Bescheinigung vorgelegt, dass er als gesetzlicher Abschlusspriifer in das Berufsregis-
ter der Wirtschaftspriferkammer eingetragen ist.

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dornbach GmbH (Koblenz) wurde mit der Prifung
des Jahresabschlusses 2018 vom Aufsichtsratsvorsitzenden beauftragt. Die Beauftra-
gung umfasst auch die Erstellung eines Berichtes Uber die Bezlige des Geschaftsflh-
rers, der Leitenden Angestellten und der Mitglieder des Aufsichtsrates.

Mainz, den L. &, &OATF Koblenz, den i& @% Lo iy
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| (Vorsitzender Aufsichtsrat)
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