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Die vorliegende Zusammenstellung der in Rheinlandfalz bestehenden Freistellungs-
regelungen fur ehrenamtlich Tatige wurde durch die Leitstelle Ehrenamt und
Blrgerbeteiligung der Staatskanzlei vorgenommen. 8i basiert auf einer aktuellen
Abfrage sdmtlicher Ressorts der Landesregierung Rheland-Pfalz.
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Freistellung bei Aufgaben der Gefahrenabwehr und deNothilfe

Ehrenamtliche Feuerwehrangehérige nehmen ein Emmterien Sinne des § 18 der
Gemeindeordnung wahr. GemaR § 13 Absatz 1 Brand- Katastrophenschutzgesetz
(LBKG) haben sie an angeordneten oder genehmigtesa&en, Ubungen, Lehrgangen oder
sonstigen Veranstaltungen der Feuerwehr teilzunehmBa die ehrenamtlichen
Feuerwehrangehorigen durch ihren Dienst keine ungogmen Nachteile, insbesondere im
Arbeits- oder Dienstverhaltnis erleiden durfen fatitfir sie nach § 13 Abs. 2 LBKG in den
0. g. Fallen die Pflicht zur Arbeitsleistung.

Einen vergleichbaren Anspruch auf Freistellungdigr Dauer der Teilnahme an dienstlichen
Veranstaltungen der Allgemeinen Hilfe und des Katghenschutzes haben Mitglieder
anderer Hilfsorganisationen gemaf 8 18 Abs. 1 3diBKG (z.B. DRK, ASB, Johanniter-
Unfall-Hilfe, = Malteser-Hilfsdienst, = Deutsche LebeRsttungs-Gesellschaft e.V.,
Bundesanstalt - THW).

Nahere Auskinfte erteilt die fur den Brandschutzl uhe Allgemeine Hilfe zustandige
Kommune. Dariber hinaus stehen  Ansprechpartner  déwufsichts-  und
Dienstleistungsdirektion Trier, Brand- und Kataptrenschutz, Postfach 1320, 54203 Trier,
Telefon (0651) 9494-0, zur Verfiigung.

Freistellung zum Zweck der Jugendarbeit

Nach 8 1 des Landesgesetz zur Starkung des Ehresander Jugendarbeit vom 05. Oktober
2001 ist ehrenamtlich und leitend in der JugendathBgen Personen eine Freistellung von
der Arbeit fur die Tatigkeit in Zeltlagern, Jugeedbergen und Begegnungsstétten, in denen
Jugendliche sich voribergehend zu Sport, Jugendkufirholung und Freizeitgestaltung
aufhalten, sowie bei Jugendwanderungen und inienaén Jugendbegegnungsmalinahmen
der offentlichen und freien Trager der Jugendhiliegewahren.

Das Gleiche gilt fir den Besuch von Aus- und Fddtbhigslehrgangen oder
SchulungsmalRnahmen sowie Fachtagungen zu den Fdagdngendhilfe, wenn diese einer
der oben genannten Aufgaben dienen oder auf siexaten.

Fur die Freistellung, die bis zu 12 Arbeitstagehrljgh beantragen kann, besteht kein
Anspruch auf Lohn, Gehalt oder Ausbildungsvergutuallerdings gewéhrt das Land flr
jeden vollen Arbeitstag unbezahlte FreistellungeriAusgleich bis zu einem Betrag von 60€.
Antragberechtigt sind die offentlichen und anerkanrireien Trager der Jugendhilfe.

Die offentlichen Tréager sind die Kreise und kresgfn Stadte, von deren Verwaltungen
nahere Informationen zu erhalten sind. Zu den fréleagern gehéren die Kirchen und
Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechtsiesalie auf Bundesebene zusammen-
geschlossenen Verbande der freien Wohlfahrtspigealie Arbeiterwohlfahrt, der Deutsche
Paritatische Wohlfahrtsverband, das Deutsche Rodeiz{ der Deutsche Caritasverband, das
Diakonische Werk der EKD etc., die als Ansprechparizur Verfligung stehen.

Nahere Auskunfte erteilt das Ministerium fur Integon, Familie, Kinder, Jugend und
Frauen, Frau Lucia Stanko, Kaiser-Friedrich-Str&fde 55116 Mainz, Telefon (06131)
164495. Daruber hinaus steht als Ansprechpartner Herian Reinert, Landesjugendamt,
Rheinallee 97-101, 55118 Mainz, Telefon (06131)3®7 zur Verfigung.



Freistellung fur ein Ehrenamt oder eine ehrenamtlibe Tatigkeit fur die Gemeinden

Nach § 18a Absatz 5 Gemeindeordnung hat ein Arpleier einen Anspruch gegen seinen
Arbeitgeber auf Freistellung fur die Zeit, die extwmendigerweise zur Wahrnehmung seines
Ehrenamtes oder seiner ehrenamtlichen Tatigkedi&iGemeinde bendtigt.

Daruber hinaus steht ihm gemafld § 18a Absatz 6 é@enethdeordnung Sonderurlaub zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen im Zusanmaweg mit seinem Ehrenamt oder
seiner ehrenamtlichen Tatigkeit zu. Der Sonderbrlst auf 5 Arbeitstage im Kalenderjahr
begrenzt. Fir Beamte bestehen Sonderregeln, dreawsgefihrt werden.

Fur die Wahrnehmung von Ehrendmtern und ehrendratlicratigkeiten fur den Landkreis
bestehen entsprechende Regelungen in § 12a Absatt 3 der Landeskreisordnung.

Nahere Einzelheiten zu den Inhalten dieser Vorfiehri konnen bei den zustandigen
Kommunalverwaltungen (Gemeinde-, Verbandsgemein8tadt-, und Kreisverwaltungen)
erfragt werden.

Als Ansprechpartnerin beim Ministerium des Innerém, Sport und Infrastruktur steht Frau
Cornelia Poignie aus dem Referat Grundsatze deviekdtingszusammenarbeit, Schillerplatz
3-5, 55116 Mainz, Telefon (06131) 16-3877, zur \Ugtng.

Freistellung fur ehrenamtliche Richterinnen und Ridter

Fur diese Personengruppen gibt es keine ausdriieklicFreistellungsregelungen. In
verschiedenen Vorschriften (z.B. 8 26 Arbeitsgasghsetz, 8 20 Sozialgerichtsgesetz, § 35
Gerichtsverfassungsgesetz) sind jedoch Benachtedgyerbote enthalten, aus denen
Freistellungsverpflichtungen fir den Arbeitgeberfotgert werden. Da ehrenamtliche
Richterinnen und Richter weder in der Ubernahmer odlgsiibung benachteiligt werden
durfen und VerstoRe gegen diese Regelung mit Ftestrafe oder Geldstrafe geahndet
werden, ist somit von einer Freistellungsverpflicig fir den Arbeitgeber auszugehen. Diese
Freistellungsverpflichtung erstreckt sich auch @ief ehrenamtliche Richtertatigkeit. Es wird
eine Aufwandsentschadigung gewahrt. Nahere Bestmyem enthalt das Justizvergutungs-
und -entschadigungsgesetz.

Néahere Auskiinfte hierzu erteilen die jeweils zudigen Gerichte. Sie konnen sich auch an
die Referentin fur das Ehrenamt in der Justiz wenéeau Marianne Wilfling, Ministerium
der Justiz und fur Verbraucherschutz, Diether-Veemburg-Str. 1, 55116 Mainz, Tel: 06131-
16 4907.

Freistellung fur ehrenamtliche rechtliche Betreuernnen und Betreuer

Jeder Burger und jede Burgerin ist verpflichteteeBetreuung zu Gbernehmen, wenn er oder
sie hierfir geeignet und die Ubernahme auch zumigb48 1898 Abs. 1 BGB). Allerdings
kann das Gericht niemanden zur Ubernahme einee®atg zwingen.

Beamtinnen und Beamten ist nach 8§ 20 Absatz 1 Num3nder Urlaubsverordnung (UrlVO)
fur die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Didddaub unter Fortzahlung der
Dienstbezlige zur Ausibung einer ehrenamtlichen gRéiti oder eines offentlichen



Ehrenamtes zu gewéhren, wenn hierzu eine gesetAiehpflichtung besteht. Im Einzelfall
wird zu entscheiden sein, ob fir die in Frage stdheVerrichtung eine notwendige
Abwesenheit vom Dienst (Kernzeit) erforderlich idtir Tarifbeschaftigte gelten die
entsprechenden Tarifbestimmungen (z. B. § 29 Alaaiv-L).

Freistellung fur Personalréate und Betriebsrate

Angehdrige dieser Personengruppen sind von ihreenstlichen oder betrieblichen
Tatigkeiten freizustellen, wenn und soweit es zwinangsgemalien Durchfihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Soweit sie fir diese dalien aullerhalb der Arbeitszeit
beansprucht werden, besteht ein Anspruch auf Diemgter Arbeitsbefreiung in

entsprechendem Umfang. Ein Freistellungsansprustebieauch fur die Teilnahme an den
erforderlichen Schulungs- und Bildungsveranstal&mngur Wahrnehmung dieser Aufgaben.
(88 39, 41 Landespersonalvertretungsgesetz, § ftieBsverfassungsgesetz).

Freistellung fur Vertrauenspersonen der schwerbehiderten Menschen

Eine 100 %-Freistellung kann auf Wunsch der Vedraperson erfolgen, sobald mehr als
200 schwerbehinderte Menschen (8 96 SGB IX) in déetrieb und der Dienststelle
beschaftigt sind.

Die Vertrauensperson wird von ihrer beruflichenigkit befreit, wenn und soweit es zur
Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Dt auch fir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenrgnigsrmitteln, die fur die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

Als Ansprechpartner steht Herr Richard Mersch itednationsamt, Rheinallee 97 — 101,
55118 Mainz, Telefon (06131) 967227, zur Verfigung.

Freistellung fur Ehrenamter in den Schulen

Gewahlte Elternvertreter in den Schulen Uben efaniiiches Ehrenamt aus. Soweit sie in
einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis stehen, iserh auf Antrag fur die Ausiibung dieses
Amtes die notwendige Zeit zu gewahren.

Sonderregelungen  bestehen fur Mitglieder der Rumiglonferenz und des
Landeselternbeirats, insbesondere hinsichtlich Kemtenersatz, Tagegeld und
Verdienstausfall (vergleiche hierzu 8§ 38 Schulgaset

Ansprechpartner ist die Koordinierungsstelle futeElarbeit im Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur, Mittlere eRlhe 61, 55116 Mainz,
elternarbeit@mbwwk.rlp.de

Dartber hinaus stehen Ansprechpartner bei der éhifsi und Dienstleistungsdirektion Trier,
Personalverwaltung und Schulrecht, Postfach 132003 Trier, Telefon: (0651) 9494-193,
zur Verfigung.



Freistellung fur Landesbeamtinnen und -beamte, Anggellte sowie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer des Landes

Nach § 20 Absatz 1 Nummer 3 der Urlaubsverordnuhiy/Q) ist Beamtinnen und Beamten
fur die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Didddaub unter Fortzahlung der
Dienstbezlige zur Ausibung einer ehrenamtlichen gRéiti oder eines o6ffentlichen
Ehrenamtes zu gewahren, wenn hierzu eine gesatZ\ienpflichtung besteht. Das Gleiche
gilt nach Nummer 4 fir die Ausiibung eines AmtesMitglied einer kommunalen Vertretung
oder als ehrenamtliches Mitglied von Organen derigbeersicherungstrager und ihrer
Verbande sowie der Bundesanstalt fur Arbeit.

Nach 8§ 22 UrlVO ist Beamtinnen und Beamten UrlankeuWegfall der Dienstbeziige bis
zur Dauer von 24 Monaten zur Ableistung eines filegen sozialen Jahres oder eines
freiwilligen ©kologischen Jahres nach dem Jugemndlitegendienstegesetz oder eines
Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreigaifidienstgesetz zu gewahren, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Fur die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen Eim$&atzen der Feuerwehr sowie der
anderen in der Allgemeinen Hilfe und im Katastrapdehutz mitwirkenden
Hilfsorganisationen soll Urlaub nach § 24 UrlVO géwt werden.

Nach 8§ 26 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 UrlVO kann Urlgawahrt werden, fur die Teilnahme
an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen der Waltkrbg sowie der Jugendarbeit, die von
staatlichen Stellen, dem Verband der Volkshochshulon Rheinland-Pfalz e.V.,
anerkannten Volkshochschulen oder anerkannten lsangienisationen der Weiterbildung in
freier Tragerschaft oder von einem Trager der Jdgdreit im Sinne des 8 11 Absatz 2 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch durchgefuhrt odérdgst werden, wenn die Beamtin oder
der Beamte nebenamtlich oder nebenberuflich aladggé Mitarbeiterin oder stéandiger
Mitarbeiter bei dem Verband der Volkshochschulem Rheinland-Pfalz e. V., einer
anerkannten Volkshochschule oder einer anerkanmdedesorganisation der Weiterbildung
in freier Tragerschaft oder bei einem Trager dgeddarbeit im Sinne des § 11 Absatz 2 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch tétig ist.

Nach 8§ 26 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 UrlVO kann Url&iir die Teilnahme an Sitzungen
eines uberortlichen Vorstandes der Trager derrfrédi@hlfahrtspflege und freien Jugendhilfe
sowie ihrer Zusammenschlisse und ihrer Mitgliedsoigation oder der im Sanitats- und
Betreuungsdienst tatigen anerkannten zentralerwifigen Hilfsorganisationen gewahrt
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte dem Mfaisémgehort. Das gleiche gilt fur die
Teilnahme an Arbeitstagungen dieser OrganisatienégrBundes- oder Landesebene, wenn
die Beamtin oder der Beamte als Mitglied eines Ymdes der Organisation oder als
Delegierte oder Delegierter teilnimmt.

Fur die Teilnahme an Kongressen und Vorstandsgjgaurinternationaler Sportverbande,
denen der Deutsche Olympische Sportbund oder em angeschlossener Sportverband
angehdren, Mitgliederversammlungen oder Vorstatassjen kann nach 8§ 26 Absatz 1 Satz
1 Nummer 10 UrlVO Urlaub gewahrt werden, wenn dieaBtin oder der Beamte dem
Gremium angehort.

8§ 26 Absatz 1 Satz 1 Nummer 11 UrlVO beinhalteterimAuffangtatbestand fur die
Teilnahme an sonstigen Veranstaltungen von Orgémmsm, deren Tatigkeit im 6ffentlichen
Interesse liegt.



Die Urlaubsgewéhrung nach 88 24 und 26 Absatz V@rerfolgt unter Fortzahlung der
Dienstbezlige und setzt voraus, dass dienstliched@rdicht entgegenstehen.

Die Dauer des Urlaubs in den Fallen der 88 24 #hdl¥satz 1 UrlVO richtet sich nach § 27
Absatz 1 UrlVO und darf grundsatzlich im Einzelfadkei Arbeitstage, in besonders
begriindeten Fallen oder bei mehreren Veranstaltufigd Arbeitstage im Urlaubsjahr nicht
Uberschreiten.

Fur die Beschaftigten des Landes gelten entspréatienRegelungen, bei der Gewéhrung fur
Urlaub des § 29 Absatz 4 TV-L, fir Beschéaftigte Hemmune der § 29 Absatz 4 TVGD.

Nahere Auskinfte erteilen die fur die jeweiligen rddmengruppe zustandigen

personalverwaltenden Dienststellen. Als Anspredhpain beim Ministerium des Inneren,

fur Sport und Infrastruktur steht Frau Corneliadghie aus dem Referat Grundsatze der
Entwicklungszusammenarbeit, Schillerplatz 3-5, 5bMainz, Telefon (06131) 16-3877, zur

Verfliigung.

Bildungsfreistellung

Bildungsfreistellung erfolgt nach 8 3 Absatz 1 dklungsfreistellungsgesetzes (BFG) flr
anerkannte Veranstaltungen der beruflichen odegligebaftspolitischen Weiterbildung oder
Verbindung. Der Anspruch belduft sich gemald § 2a#bd BFG auf zehn Arbeitstage fur
jeden Zeitraum zweier aufeinander folgender Kalgatee. Anzuerkennende
Veranstaltungen miussen der beruflichen oder gebaltspolitischen Weiterbildung oder
deren Verbindung und dirfen nicht der Erholung, dmaltung oder der allgemeinen
Freizeitgestaltung dienen.

SchulungsmalRnahmen fur Ehrenamtliche kdnnen imealzanerkannt werden, soweit sie
inhaltlich gesehen berufliche oder gesellschafispohe Weiterbildung oder deren
Verbindung zum Gegenstand haben, jedoch ist in @&@th zu beachten, dass andere,
insbesondere spezielle Rechts- oder Verwaltungskiofen, wie sie in der vorliegenden
Zusammenstellung aufgeftihrt sind, vor einer ,Bilgsineistellung” Vorrang haben, dass das
Bildungsfreistellungsgesetz also insoweit allesfatlachrangig zur Anwendung kommen
kann.



