
Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

A. GEMEINDEVERWALTUNG 

I Leitungsebene 

Teilhaushalt 1 I Verwaltungsführung 

Beamte 

Bürgermeister/in 

Beigeordnete/r 0,65 0,65 0,65 0,35 bei Sondervermögen (Stelle 00009593) 

Büro- und Abteilungsleiter/in 

Stv. Abteilungsleiter/in 0,40 0,40 0,40 

I Sachbearbeiter 

Beamte 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in 1,00 tatsächliche Besetzung A9 S+Z 

Tariflich Beschäftigte 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in 0,48 in Leerstelle - Umwandlung in Eli gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in 0,00 0,52 0,52 0,48 in Leerstelle - Umwandlung in Eli gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 0,00 

Sachbearbeiter/in 

Sekretär/in - Vorzimmer 1,00 1,00 1,00 

Sekretär/in - Vorzimmer Tatsächliche Besetzung E07 - 0,2 bei Sondervermögen (Stelle 000096062) 

Sekretär/in - Vorzimmer 0,77 0,77 0,67 

Sachbearbeiter/in 

0,00 0,64 0,00 Wegfall wegen Arbeitgeberwechsel 

Tatsächliche Besetzung EOS 

0,50 0,50 0,50 Tatsächliche Besetzung EOS 

Tatsächliche Besetzung EOS 

0,00 0,15 0,15 Tatsächliche Besetzung EOS - Umwandlung in EOS 

Tatsächliche Besetzung EOS 

0,26 0,00 0,00 Anhebung wegen Mehrbedarf - Änderung Eingruppierung gern. Stellenbewertung 

Tatsächliche Besetzung: pauschale Vergütung 

14,51 15,04 13,30 

Ergebnis Teilhaushalt 1 | Verwaltungsführung Veränderung 

Beamte 4,30 0,00 

Beschäftigte 10,21 

Gesamt 15,04 -0,53 13,30 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 

Soll 

Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

Teilhaushalt 2 I Zentrale Dienste 

I Leitungsebene 

Beamte 

Büro- und Abteilungsleiter/in 

Stv. Abteilungsleiter/in 0,60 0,60 0,60 

I Sachbearbeiter 

Sachbearbeiter/in 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 Tatsächliche Besetzung E09a 

Sachbearbeiter/in Tatsächliche Besetzung A9 

Tariflich Beschäftigte 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in tatsächliche Besetzung E09a 

Sachbearbeiter/in 0,67 0,67 0,67 

Sachbearbeiter/in 0,48 in Leerstelle 

Sachbearbeiter/in 0,50 0,00 0,00 Neueinstellung Förderlotse 

Sachbearbeiter/in Änderung Eingruppierung gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in 1,00 0,00 0,00 Organisatorische Zuordnung zu Teilhaushalt 2 - Zentrale Dienste wegen digitalem Posteingang 

Sachbearbeiter/in 

Sachbearbeiter/in 0,75 0,00 0,00 Umwandlung von E05 gern. Stellenbewertung 

Archivar/in Anhebung wegen Mehrbedarf digitale Archivierung, E-Governement, Umsetzung OZG - gleichzeitig 

Umwandlung von E3 gern. Stellenbewertung  

Hausmeister/in 

Sachbearbeiter/in Umwandlung in E06 gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in Änderung Eingruppierung gern. Stellenbewertung 

Anmeldung Anhebung wegen Mehrbedarf zur Abdeckung Infobesetzung 

Reinigungskraft - Vorarbeiter/in 

Archivar/in Umwandlung in ES gern. Stellenbewertung 

Bürokraft 

Empfangskräfte 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 

gesamt: 17,98 15,90 15,90 

Ergebnis Teilhaushalt 2 | Zentrale Dienste 

Beamte 

Beschäftigte 

2021 

4,10 

13,88 

17,98 

2020 

4,10 

11,80 

15,90 

Veränderung 

0,00 

 2,08 

 2,08 

Ist 30.06. 

4,10 

11,80 

15,90 Gesamt 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

I Leitungsebene 

Teilhaushalt 3 I Finanzen 

Beamte 

Büro- und Abteilungsleiter/in 

Stv. Abteilungsleiter/in 1,00 1,00 1,00 

I Sachbearbeiter 

Beamte 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in Umwandlung in E 09c 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in Übernahme Anwärter/in 

Tariflich Beschäftigte 

Kassenleiter/in 1,00 1,00 1,00 KU E 10 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Sachbearbeiter/in Zugang von bisher bei Teilhaushalt 9- Rechtliche Angelegenheiten veranschlagtem Stellenanteil - zugleich 

Umwandlung in 09c gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in Umwandlung von All 

Sachbearbeiter/in 

Sachbearbeiter/in Umwandlung in E 09c gern. Stellenbewertung 

Stellvertretende/r Kassenleiter/in 

Sachbearbeiter/in Umwandlung von E7 in E09a gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in Tatsächliche Besetzung: E 06 

Sachbearbeiter/in 0,49 in Leerstelle 

Sachbearbeiter/in 

Sachbearbeiter/in Umwandlung von E7 in E09a gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in Tatsächliche Besetzung: E 05 

Sachbearbeiter/in Tatsächliche Besetzung: E 06 

Sachbearbeiter/in Tatsächliche Besetzung: E 05 

Sachbearbeiter/in Organisatorische Zuordnung zu Teilhaushalt 2 - Zentrale Dienste wegen digitalem Posteingang 

Sachbearbeiter/in Tatsächliche Besetzung: E 05 

16,90 16,40 16,01 

Ergebnis Teilhaushalt 3 | Finanzen Veränderung 

Beamte 0,00 

Beschäftigte 

Gesamt 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

I Leitungsebene 

Teilhaushalt 4 I Bürgerservice 

Beamte 

Abteilungsleiter/in 

Stv. Abteilungsleiter/in 1,00 1,00 1,00 

I Sachbearbeiter 

Rheinhessen-Bad 

Leiter/in des Rheinhessen-Bades tatsächliche Besetzung: E 07 plus Zulage wegen Elternzeitvertretung 

Technische/r Leiter/in des Rheinhessen-Bades KU E6 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Schwimmmeister/in tatsächliche Besetzung E 05 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Vertretung Elternzeit 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Kassierer/in KU E 03 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Leiter/in der Cafeteria 

Mitarbeiter/in der Cafeteria 

Mitarbeiter/in der Cafeteria 

Saunameister/in 

Saunameister/in 

Saunameister/in 

Kassierer/in 

Kassierer/in 

Kassierer/in Tatsächliche Besetzung durch Aushilfen in E 02 

Reinigungskraft KU E 01 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft KU E 01 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

Reinigungskraft 0,75 0,75 0,75 KU E 01 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Reinigungskraft 0,49 KU E 01 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

29,96 29,96 30,72 

Ergebnis Teilhaushalt 4 | Bürgerservice Veränderung 

Beamte 3,40 1,10 

Beschäftigte 26,56 

Gesamt 29,96 0,00 30,72 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

I Leitungsebene 

Teilhaushalt 5 I Soziales 

|Abteilungsleiter/in~ 

I Sachbearbeiter ~ 

Sachbearbeiter 1,00| 1,00| 0,00| 

Tariflich Beschäftigte 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 KU E 11 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Seniorenbetreuer/in 

Jugendpfleger/in 1,00 1,00 1,00 

Integrationsmanager/in 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in 

Hausmeister/in 1,00 1,00 1,00 

Hausmeister/in 

[Kindertagesstätte Löwenzahn 

Leiter/in der Kindertagesstätte 1,00 1,00 1,00 

Stellv. Leiter/in der Kindertagesstätte 

Erzieher/in 0,50 0,50 0,00 Ständige Vertretungskraft 

Erzieher/in 

Erzieher/in 1,00 1,00 1,00 

Erzieher/in 

Erzieher/in 1,00 0,00 0,00 Neuplanung wegen Kita-Zukunftsgesetz - nur bei Bedarf zu besetzen 

Erzieher/in Anpassung an tatsächliche Arbeitszeit 

Erzieher/in 1,00 1,00 1,00 

Erzieher/in Anpassung an tatsächliche Arbeitszeit 

Erzieher/in 0,87 0,79 0,74 

Erzieher/in 

Erzieher/in 1,00 0,00 0,00 Umwandlung in S08a gern. Stellenbewertung 

Koch 

Kinderpfleger/in 0,00 1,00 1,00 Umwandlung in S08a gern. Stellenbewertung 

Hausmeister/in 

0,39 0,39 0,39 

Küchenhilfe gefördert im Rahmen der Eingliederungshilfe | kw bei Wegfall Förderung 

Reinigungskraft 0,32 0,32 0,32 

Reinigungskraft 

Betreuende Grundschule 

Teamleitung 3,00 0,00 0,00 Neu ab Schuljahresbeginn 2021/2022 - Übernahme Trägerschaft Betreuende Grundschule 

Neu ab Schuljahresbeginn 2021/2022 - Übernahme Trägerschaft Betreuende Grundschule 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 
Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 
(tatsächliche 
Besetzung) 

33,31 21,75 20,03 

Ergebnis Teilhaushalt 5 | Soziales Veränderung 

Beamte 1,40 0,00 

Beschäftigte 31,91 11,56 

Gesamt 21,75 20,03 

Stellenvermerke und Erläuterungen 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 

Soll Soll Ist 30.06. 

Einstiegsamt Haushaltsjahr Haushaltsjahr (tatsächliche 

2021 2020 Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

I Leitungsebene 

Teilhaushalt 6 I Bauen 

Tariflich Beschäftigte 

Abteilungsleiter/in 0,00 0,30 0,30 kw wegen Rentenbeginn 

Abteilungsleiter/in 

Stv. Abteilungsleiter/in 1,00 1,00 1,00 

I Sachbearbeiter 

Beamte 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 KU AlO zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Sachbearbeiter/in Umwandlung von E8 (Stelle 0009607) 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Tariflich Beschäftigte 

Ingenieur/in Hochbau Umwandlung in ElO gern. Stellenbewertung - tatsächliche Besetzung ElO 

Ingenieur/in Hochbau 0,00 1,00 1,00 Umwandlung in ElO gern. Stellenbewertung - tatsächliche Besetzung ElO 

Ingenieur/in Hochbau Umwandlung in ElO gern. Stellenbewertung - tatsächliche Besetzung ElO 

Ingenieur/in Tiefbau 0,00 1,00 1,00 Umwandlung in ElO gern. Stellenbewertung - tatsächliche Besetzung ElO 

Technische Angestellte/r Mehrbedarf Landschaftsplanung 

Ingenieur/in Hochbau 1,00 0,00 0,00 Umwandlung von Eli gern. Stellenbewertung 

Ingenieur/in Hochbau Umwandlung von Eli gern. Stellenbewertung 

Ingenieur/in Hochbau 1,00 0,00 0,00 Umwandlung von Eli gern. Stellenbewertung 

Ingenieur/in Tiefbau Umwandlung von Eli gern. Stellenbewertung - Mehrbedarf 

Ingenieur/in Tiefbau 0,50 0,00 0,00 Umwandlung von Eli gern. Stellenbewertung 

Techniker Hochbau KU E09b zum nächstmöglichen Zeitpunkt - ATZ Blockmodell (01.03.2020 - 28.02.2022) 

Techniker Hochbau 0,50 0,00 0,00 ATZ-Stelle zu 0009600 - kw. Zum 1.3.2022 

Klimaschutzmanager/in 

Sanierungsmanager 1,00 0,00 0,00 Neu: Umsetzung Klimaschutzkonzept 

Techniker Hochbau 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 Tatsächliche Besetzung: E07 

Techniker Tiefbau 

Sachbearbeiter/in 0,65 0,00 0,00 Umwandlung von E08 gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in Tatsächliche Besetzung E 06 

Sachbearbeiter/in 0,00 0,65 0,65 Umwandlung in E09a gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in Umwandlung in AlO 

Sachbearbeiter/in 1,00 0,00 0,00 Umwandlung von E06 gern. Stellenbewertung 

Sachbearbeiter/in Umwandlung in E08 gern. Stellenbewertung 

Facharbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in 

22,53 19,71 18,98 

Ergebnis Teilhaushalt 6 | Bauen Veränderung 

Beamte 5,00 1,00 4,00 

Beschäftigte 17,53 14,98 

Gesamt 19,71 2,82 18,98 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

I Leitungsebene 

Teilhaushalt 7 I Umwelt und Verkehr 

Tariflich Beschäftigte 

Abteilungsleiter/in 0,00 0,20 0,20 kw wegen Rentenbeginn 

Abteilungsleiter/in 0,50 

I Sachbearbeiter ~ 

gesamt: 9,07 8,69 8,69 

Ergebnis Teilhaushalt 7 | Umwelt und Verkehr Veränderung 

Beamte 2,60 2,60 

Beschäftigte 6,39 0,30 6,09 

Gesamt 8,69 8,69 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

I Leitungsebene 

Teilhaushalt 8 I Bürgerdienste 

|00009502 |Abteilungsleiter/in~ 

I Sachbearbeiter ~ 

 Beamte  

|00009610 |Sachbearbeiter/in 1,00|KU AlO zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Tariflich Beschäftigte 

Gerätewart/-wartin 

Gerätewart/-wartin 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in 

Sachbearbeiter/in 0,13 0,13 0,13 

[Beratungsstelle Reling 

Leiter/in der Beratungsstelle 

Sozialarbeiter/in 0,50 0,50 0,50 

Sozialarbeiter/in 

Sozialarbeiter/in 0,50 0,50 0,50 

Schreibkraft 

Grundschulen 

Hausmeister/in 1,00 1,00 1,00 

Hausmeister/in 

Hausmeister/in 1,00 1,00 1,00 

Hausmeister/in 

Hausmeister/in 1,00 1,00 1,00 

Hausmeister/in Neu: Hausmeister für Grundschule Zornheim, bisher Personalgestellung durch Ortsgemeinde 

Sekretär/in 0,19 0,19 0,19 

Sekretär/in 

Sekretär/in 0,40 0,40 0,40 

Sekretär/in 

Sekretär/in 0,18 0,18 0,18 

Sekretär/in 

Reinigungskraft - Vorarbeiter/in 0,50 0,50 0,50 

Reinigungskraft KU E 01 zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 0,41 Stellenanteil (siehe Stelle 00009529) 

Reinigungskraft 0,83 0,83 0,83 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 0,50 0,50 0,50 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 1,00 1,00 1,00 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 0,39 0,39 0,39 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 0,77 0,77 0,77 



Stellennummer Funktionsbezeichnung Stellenvermerke und Erläuterungen 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 

Soll 

Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Reinigungskraft 0,55 0,55 0,55 

Reinigungskraft 

Reinigungskraft 0,58 0,58 0,58 

[iN/lusikschuir 

Musikschulleiter/in KU E 10 zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Stellvertretende/r Musikschulleiter/in 0,90 0,90 0,90 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,48 0,48 0,48 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,60 0,60 0,60 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,90 0,60 0,90 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,24 0,24 0,24 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,46 0,46 0,46 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,55 0,55 0,55 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,36 0,36 0,36 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,55 0,55 0,55 

Musiklehrer/in 

Musiklehrer/in 0,49 0,49 0,49 

Sachbearbeiter/in 

gesamt: 33,42 32,92 32,89 

Ergebnis Teilhaushalt 8 | Bürgerdienste 

Beamte 

Beschäftigte 

2021 

1,30 

32,12 

33,42 

2020 

1,30 

31,62 

32,92 

Veränderung 

0,00' 

 0,50 

 0,50 

Ist 30.06. 

1,30 

31,59 

32,89 Gesamt 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 

Soll Soll Ist 30.06. 

Einstiegsamt Haushaltsjahr Haushaltsjahr (tatsächliche 

2021 2020 Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

I Leitungsebene 

Teilhaushalt 9 I Rechtliche Angelegenheiten 

Tariflich Beschäftigte 

ILeiter/in Rechts- u. Rechnungsprüfungsamt 

I Sachbearbeiter ~ 

|00010158 |Sachbearbeiter/in 0,80|0,1 in Leerstelle 

Tariflich Beschäftigte 

Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 

Sachbearbeiter/in 0,50 Verschiebung in Teilhaushalt 03 - Finanzen 

2,90 3,40 3,20 

Ergebnis Teilhaushalt 9 | Rechtliche Angelegenheiten Veränderung 

Beamte 0,90 0,00 0,80 

Beschäftigte 2,00 -0,50 2,40 

Gesamt 3,40 3,20 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

[ZUSAMMENFASSUNG GEMEINDEVERWALTUNG (ohne Sondervermögen) 

Summe Beamte Gemeindeverwaltung 

Summe Beschäftigte Gemeindeverwaltung 153,25 138,62 134,67 

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung 180,58 163,77 159,72 

Stellenvermerke und Erläuterungen 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

Stellenvermerke und Erläuterungen 

B. SONDERVERMOGEN 

Sondervermögen - Eigenbetrieb 

|Kaufmännische/r Werkleiter/in 

Tariflich Beschäftigte 

|Sekretär/in - Vorzimmer 0,20| 0,20| 0,20| 

gesamt: 0,55 0,55 0,55 

Ergebnis Sondervermögen Veränderung 

Beamte 0,35 0,35 

Beschäftigte 0,20 0,00 

Gesamt 0,55 0,55 



Stellennummer Funktionsbezeichnung 
Besoldungs- 

Entgeltgruppe 
Einstiegsamt Haushaltsjahr 

2021 

Soll 

Haushaltsjahr 

2020 

Ist 30.06. 

(tatsächliche 

Besetzung) 

C. ZUSAMMENFASSUNG 

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 153,45 138,82 134,87 

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 

 Sondervermögen 

181,13 164,32 160,27 

Stellenvermerke und Erläuterungen 



Gesamtübersicht 

Beamte 

2021 

Beschäftigte 

2021 

Gesamt 

2021 

Beamte 

2020 

Beschäftigte 

2020 

Gesamt 

2020 

Ist 

2020 

Veränderung 

2020 

Ergebnis Teiihaushait 1 | Verwaitungsführung 4,30 10,21 14,51 4,30 10,74 15,04 13,30 -0,53 

Ergebnis Teiihaushait 2 Zentraie Dienste 4,10 13,88 17,98 4,10 11,80 15,90 15,90 2,08 

Ergebnis Teiihaushait 3 Finanzen 4,25 12,65 16,90 4,25 12,15 16,40 16,01 0,50 

Ergebnis Teiihaushait 4 Bürgerservice 3,40 26,56 29,96 2,30 27,66 29,96 30,72 0,00 

Ergebnis Teiihaushait 5 Soziaies 1,40 31,91 33,31 1,40 20,35 21,75 20,03 11,56 

Ergebnis Teiihaushait 6 Bauen 5,00 17,53 22,53 4,00 15,71 19,71 18,98 2,82 

Ergebnis Teiihaushait 7 Umweit und Verkehr 2,68 6,39 9,07 2,60 6,09 8,69 8,69 0,38 

Ergebnis Teiihaushait 8 Bürgerdienste 1,30 32,12 33,42 1,30 31,62 32,92 32,89 0,50 

Ergebnis Teiihaushait 9 | Rechtiiche Angeiegenheiten 0,90 2,00 2,90 0,90 2,50 3,40 3,20 -0,50 

Ergebnis Sondervermögen 0,35 0,20 0,55 0,35 0,20 0,55 0,55 0,00 

Ergebnis aiier Teiihaushaite inki. Sondervermögen 27,68 153,45 181,13 25,50 138,82 164,32 160,27 16,81 



21.12.2020 09:45 

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 

Maßgebliche Einwohnerzahl gern. Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 33.503 

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) 

1.1 Laut Stellenplan 

1.2  abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG  

1.3 abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 2 b) bb) LBesG 

1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigen (1.1 abzüglich 1.2 und 1.3) 

2 Obergrenzenberechnung 

2.1  zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG  

2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten (s.u.) 

2.3  Überhang (+) / Unterschreitung (-)  

A9+Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A9 für bis zu 30 v.FI. der Stellen in BesGr. A9 (2. Einstiegsamt) 

A13+Z nach Fußnote 4 zu BesGr. A13 für Beamte im 3. Einstiegsamt (techn. Dienst) bis zu 20 v.FI. der Stellen dieser Laufbahn in BesGr. A13 



Stellenvermerke und Erläuterungen Besoldungs- Soll Haushaltsjahr Soll Haushaltsjahr Ist 30.06. 

Stellennummer Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe 2021 2020 (tatsächliche 
Besetzung) 

Leerstellen 

Beamte 

Sachbearbeiter/in A12 0,10 0,10 0,10 Teilzeit bis 30.04.2021 

Sachbearbeiter/in AlO 1,00 1,00 1,00 beurlaubt bis 19.10.2021 

Sachbearbeiter/in A9(ll. EA) 0,60 0,00 0,60 Erkrankt auf unbestimmte Zeit 

Sachbearbeiter/in A9(ll. EA) 0,50 0,50 0,50 Teilzeit bis 31.12.2021 - KU A7 zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt  

Sachbearbeiter/in A8 1,00 0,00 0,00 Beamter auf Probe - wegen 

Vorbereitungsdienst im III. Einstiegsamt ab 

1.7.2021 bis 30.06.2024 gleichzeitig Beamter 

auf Widerruf 

Sachbearbeiter/in A8 0,40 0,50 0,50 Teilzeit bis 31.12.2021 - KU A7 zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt  

Sachbearbeiter/in A7 0,33 0,55 0,55 Teilzeit bis 30.06.2021 

Tariflich Beschäftigte 

Sachbearbeiter/in 11 0,48 0,48 0,48 Teilzeit bis 31.08.2021 - Anhebung gern. 

Stellenbewertung  

Ingenieur/in Hochbau 10 0,00 0,77 0,00 Elternzeit bis 19.02.2023 

Sachbearbeiter/in 10 0,00 0,48 0,48 Teilzeit bis 31.08.2021 

Sachbearbeiter/in 09b 0,48 0,00 0,48 Teilzeit bis 31.12.2021 

Sachbearbeiter/in 08 0,49 0,35 0,35 Teilzeit bis 31.12.2021 

Sachbearbeiter/in 06 1,00 1,00 1,00 beurlaubt bis 09.03.2021 

Bote 03 1,00 0,00 0,00 Rente auf Zeit bis 30.06.2021 


