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Per elektronischer Kommunikation _

Fax

Bitte immer angeben!

Ihre Anfrage nach dem Landestransparenzgesetz

senr geehr |

ich bestatige den Empfang lhrer E-Mail-Eingabe w:rrr- nach dem Landes-
transparenzgesetz (LTranspG), mit der Sie Informationen zu den Malinahmen des Bil-
dungsministeriums zur Fachkraftesicherung begehren.

Inre Anfrage wird als Antrag nach §§ 2 Abs. 2, 11 Landestransparenzgesetz (LTranspG)
behandelt.

Ihre Anfrage kénnen wir wie folgt beantworten:

Welche konkreten MalRnahmen ergreift das Bildungsministeriums Rheinland-Pfalz ak-
tuell, um Kitas in akuten Personalnotlagen zu unterstitzen?

Um langfristig ein zuverlassiges und bedarfsgerechtes Angebot der frihen Kindertages-
betreuung zur Verflgung stellen zu kénnen, sind neben einer soliden Bedarfsplanung

der Kommunen gut ausgebildete und qualifizierte Fachkrafte erforderlich.

Wenngleich das Land nicht als Arbeitgeber verantwortlich zeichnet, unterstitzen das
Bildungsministerium die Trager von Kindertageseinrichtungen, die Arbeitgeber der
Fachkrafte sind, bei der Suche nach qualifiziertem Personal und engagierten Men-

schen, die ihre berufliche Zukunft im Bereich Kita sehen.
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Ein Zusammenwirken der gesamten Verantwortungsgemeinschaft im Bereich der Kin-
dertagesbetreuung ist erforderlich, um Fachkréafte zu halten und neue zu gewinnen.

Mit dem Aktionsforum Fachkréftesicherung und -gewinnung hat das Land eine
Taskforce einberufen, in der die Kita-Spitzen, der Kommunale Arbeitgeberverband, die
Bundesagentur fur Arbeit, der Fachkréafteverband und das Statistische Landesamt, ge-
meinsam Mal3hahmen erarbeitet haben, die der Fachkréftesicherung und -gewinnung
im Kitabereich dienen. Die Malihahmen wurden in einem Kompendium zusammenge-
fasst. Deren Umsetzung wird in regelmaRigen Ergebnisschalten nachgehalten. Infor-
mationen zum  Aktionsforum sowie das Kompendium finden Sie hier:

hitps://kita.rlp.de/traeger-und-fachkraefte/fachkraeftesicherung-und-gewinnung.

Mit der Fachkraftekampagne ,Werde Erzieherin oder Erzieher® unterstutzt das Land seit
zwei Jahren die Kommunen und Trager bei der Fachkraftesicherung und -gewinnung.
Die Kampagne adressiert Schulerinnen und Schiler sowie Quereinsteigende, aber
auch Familien und andere Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und nutzt dementspre-
chend eine Vielzahl unterschiedlicher Kommunikationsinstrumente, um vor Ort und on-
line fur das Berufsbild zu werben. Dazu bezieht sie auch Kindertageseinrichtungen und
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Trager, Fachschulen, Fachberatungen und
weitere Stellen in ihre Aktivitaten ein. FUr ihre so erzeugte Aufmerksamkeitsstéarke und
die Markenbildung wurde sie beim German Brand Award 2024 bundesweit ausgezeich-

net.

Auswertbar sind insbesondere die Online-Aktivitdten und Reichweiten einzelner Wer-
beinitiativen. So konnten zum Beispiel Uber Online-Werbung 2024 rund 38 Millionen
Sichtkontakte mit Elementen der Kampagne verzeichnet werden, was in etwa einer Ver-
dreifachung gegenuber dem Vorjahr entspricht, und etwa doppelt so viele Klicks auf die
Website. Uber zwei landesweite Plakatinitiativen konnten insgesamt rund 5 Millionen
Menschen erreicht werden. Fur die Kinowerbung der Kampagne, die ebenfalls Uber
zwei Zeitrdume landesweit lief, kénnen rund 770.000 Zuschauerinnen und Zuschauer
angenommen werden. Die aktuelle Buswerbung der Kampagne werden voraussichtlich

mehr als 4,7 Millionen Menschen sehen. Daruber hinaus zeigen zum Beispiel tber 970



https://kita.rlp.de/traeger-und-fachkraefte/fachkraeftesicherung-und-gewinnung
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Einrichtungen, die beim Praktikums- und Ausbildungsplatz-Finder auf der Website re-
gistriert sind die Beteiligung an der Kampagne seitens der Kita-Gemeinschaft. Seit der
Kalenderwoche 7/2025 wurden Uber 16.000 Informations- und Werbematerialien kos-
tenlos an rund 120 Trager, Kitas, Fachschulen und weitere Institutionen zur Unterstut-

zung verschickt.

Gibt es kurzfristige MalBnahmen zur Entlastung von Kitas durch den Einsatz von Sozi-
alarbeitern, pddagogischen Assistenzkréften oder Quereinsteigern?

Nach § 21 des Landesgesetzes Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) ist die personelle Besetzung
einer Tageseinrichtung grundsatzlich wahrend des ganzen Jahres sicherzustellen und
eine Unterschreitung durch den Trager umgehend auszugleichen. Fallt eine Kraft (auch
Wirtschaftskrafte) in einer Kita aus, kann und sollte sofort eine Vertretungskraft einge-
setzt werden. Das gilt fur absehbare Vertretungsfalle (Urlaub oder Fortbildung) genauso
wie fur weniger absehbare Falle wie Erkrankungen oder eine Ubergangszeit wegen ei-
nes Weggangs. Zustandig fur die Organisation ist der Einrichtungstrager - also zum
Beispiel ein kirchlicher Trager oder die Ortsgemeinde. Das Land beteiligt sich an den
Kosten ab dem ersten Tag des Einsatzes der jeweiligen Vertretungskraft. Es sollten
moglichst ausgebildete Vertretungskrafte gewonnen werden, es kénnen aber auch Ver-
tretungskréfte zum Einsatz kommen, die nicht den Erfordernissen der Fachkréaftever-
einbarung entsprechen.

Der Kita-Trager kann

» eine oder mehrere Vertretungskrafte (als Vertretungspool) anstellen. Ein Vertre-
tungspool kann Vertretungskrafte fur den Einsatz in mehreren Kitas eines Tra-
gers vorsehen.

> eine Ubernahme der Tragerschaft auf Ebene der Verbandsgemeinde anregen,
die mit der Einrichtung eines gemeinsamen Vertretungspools fur alle Kitas in die-
ser Tragerschaft verbunden werden kénnte.

» zusammen mit Tragern einen értlichen Vertretungspool einrichten und eine oder
mehrere Vertretungskrafte anstellen (Tragerzusammenschluss).




Rheinland]falz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Der Einsatz von Vertretungskraften ist dartber hinaus durch die geanderte Landesver-
ordnung zur Ausfihrung von Bestimmungen des Landesgesetzes Uber die Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(KiTaGAVO) bis zum Jahr 2028 auch Uber einen langeren Zeitraum als sechs Monate
hinaus moéglich. Voraussetzung dafUr ist, dass keine ausgebildete Fachkraft gefunden
werden kann, um die Stelle zu besetzen. Gut eingearbeitete Vertretungskrafte kénnen
somit weiterhin beschaftigt werden, um das Betreuungsangebot aufrechtzuerhalten.

Mit der Fachkraftevereinbarung wurde ein neuer Weg beschritten, die Kitas moderat,
kontrolliert und konzeptionell begrundet fur andere Professionen als den Beruf der Er-
zieherin und des Erziehers zu 6ffnen, um multiprofessionelle Teams zu erméglichen.
Gleichzeitig wird ein hohes fachliches Niveau bewahrt.

Im Rahmen der Uberarbeitung der Fachkréaftevereinbarung wurden die sogenannten
profilergdnzenden Fachkréfte nochmals gestarkt. Zudem wurden weitere Berufsgrup-
pen wie z.B. Lehrkréfte aller Schularten (bisher nur Grund- und Férderschullehrkréfte),
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und -pflegerinnen (bisher nur mit Sonderer-
laubnis durch das LSJV), Physiotherapeutinnen und —therapeuten oder im Bereich der
,Padagogischen Fachkrafte in Assistenz* Haus- und Familienpflegerinnen und —pfleger
zugelassen. Erstmalig wurde ein Passus zu Vertretungskréften eingeflgt und auf die
damit verbundenen Méglichkeiten zur Gewinnung von Fachkréaften durch Weiterqualifi-
zierung hingewiesen. Die Fachkraftevereinbarung sowie weitere Informationen zu den
Einstellungsméglichkeiten von Personal in Kitas finden Sie hier: https://kita.rlp.de/trae-
ger-und-fachkraefte/fachkraeftevereinbarung

Daruiber hinaus werden Auszubildende und Studierenden nach § 23 KiTaG zuséatzlich
zur reguléren Personalbemessung beschaftigt. Im KiTaG wurde bewusst auf die Be-
grenzung der Auszubildenden pro Einrichtung verzichtet.

Das KiTaG ermoéglicht auRerdem die ungedeckelte Einstellung von Wirtschafts- und
Verwaltungskraften: Jede Kita kann so viele Wirtschaftskréfte einsetzen, wie sie be-
grundet benétigt, sodass sich das padagogische Personal auf die padagogischen Auf-
gaben konzentrieren kann. Das Land beteiligt sich an all diesen Beschaftigten finanziell.



https://kita.rlp.de/traeger-und-fachkraefte/fachkraeftevereinbarung
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Durch eine Anderung des § 1 Abs. 2 der Landesverordnung zur Ausfihrung von Best-
immungen des Landesgesetzes Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kin-
dern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaGAVO) kann in begrindeten
Ausnahmefallen von der Regelung, dass immer zwei padagogische Fachkréafte in einer
Einrichtung gleichzeitig anwesend sein mussen, abgewichen werden. In diesen Fallen
muss sichergestellt sein, dass wahrend der Betreuungszeit neben einer padagogischen
Fachkraft eine andere geeignete Person, die die Voraussetzungen der Fachkréftever-
einbarung erfullen muss, gleichzeitig anwesend ist. Begrundete Ausnahmefélle sind
z. B. gegeben, wenn es sich um besonders kleine Einrichtungen handelt oder andern-
falls die Notwendigkeit besteht, die Offnungszeiten einzuschranken.

Wird dberlegt, zusétzliche Anreize fir Fachkréfte zu schaffen, um den Beruf attraktiver
zu machen (z.B. finanzielle Zuschlége, bessere Arbeitsbedingungen, vereinfachte An-
erkennung ausléndischer Abschliisse)?

Die tarifvertragliche Eingruppierung ist grundsatzlich Tragersache. Damit dieser die ta-
rifvertraglichen Regelungen nutzen kann, braucht der Trager Sicherheit im Hinblick auf
die Gegenfinanzierung durch das Land. Um den Tragern diese Sicherheit zu geben,
wird die Gegenfinanzierung in einem Rundschreiben durch das Landesamt fur Soziales,
Jugend und Versorgung differenziert erlautert.

Die Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen ist ebenfalls Sache des Anstellungstragers.
Wir haben aber in diesem Themenbereich mdégliche Malinahmen im bereits erwédhnten
Kompendium festgehalten, die von den Tragern verfolgt werden sollten.

Menschen mit ausléndischen Abschllissen kénnen, auch wenn sie noch keine Anerken-
nung ihres Abschlusses oder eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandi-
sches Bildungswesen (ZAB) haben, auf Vertretungsstellen direkt eingestellt werden. So
ist auch wahrend der Anerkennungsverfahren ein Einkommen sicher.
Seit Februar 2024 gilt die neue Fachkraftevereinbarung fur Kitas, die auch fur Men-
schen mit ausléndischen AbschlUssen zahlreiche Erleichterungen bringt:

» Sowurde geregelt, dass die sehr zeit- und kostenintensive Zeugnisbewertung

von Studienabschlissen durch die Zentralstelle fur ausléndisches Bildungs-



https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/Traeger_und_Fachkraefte/Fachkraeftevereinbarung/Dokumente/2024-02-15_RS_Nr._4-24_Refinanzierung_von_Personal_in_Tageseinrichtungen_fuer_Kinder.pdf
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/Traeger_und_Fachkraefte/Fachkraeftevereinbarung/Dokumente/2024-02-15_RS_Nr._4-24_Refinanzierung_von_Personal_in_Tageseinrichtungen_fuer_Kinder.pdf
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wesen (ZAB) durch den erfolgreichen Abgleich mit bereits bestehenden Ein-
tragen in der Datenbank der ZAB anabin ersetzt werden kann. Digjenigen,
deren Abschluss bereits einmal durch die ZAB bewertet wurde und in der
anabin-Datenbank zu finden ist, benétigen so keine erneute Zeugnisbewer-
tung. Das spart Zeit und Geld. Ein Blick in die Datenbank ist ausreichend, um
die Bewertung vornehmen zu kénnen.

Ist eine Anerkennung als staatlich anerkannte Erzieherin/staatlich anerkann-
ter Erzieher beantragt und lediglich eine Teilanerkennung z.B. nur fur Krippe
und Kindergarten ausgesprochen worden, ist eine Einstellung als padagogi-
sche Fachkraft in Kitas dennoch méglich. So gehen die Personen mit Teilan-
erkennungen, die gut ausgebildet sind, sich aber aus unterschiedlichen Grun-
den nicht zu einem Anpassungslehrgang entscheiden dem Kitabereich nicht
verloren. Selbstverstandlich ist es der jeweiligen Person freigestellt, die volle
Anerkennung trotzdem noch zu erwerben.

Durch die neuen Regelungen kénnen Lehrkrafte mit auslandischen Abschlis-
sen, die im schulischen Bereich nicht anerkannt werden kénnen (z.B. Lehr-
kréfte mit nur einem Fach), im Kitabereich als padagogische Fachkrafte ar-
beiten. Sie bendtigen lediglich eine Zeugnisbewertung durch die ZAB.

Auch die Regelungen zu erforderlichen Deutschkenntnissen bei Menschen
mit auslandischen Abschlissen haben wir neu formuliert: der Trager muss
sich bei Einstellung davon Uberzeugen, dass die Personen zur Ausubung der
vorgesehenen Funktion Uber ausreichende Sprachkenntnisse verfugen.
Langfristig soll die padagogische Fachkraft B2-Niveau, die Leitungskraft C1-
Niveau oder mehr anstreben. Menschen kénnen so im Kontakt mit anderen
Fachkraften, Eltern und Kindern ihr Deutsch weiter ausbauen.

Alle Menschen mit auslandischen AbschlUssen, die im Kitabereich arbeiten
mdchten, mussen eine padagogische Basisqualifizierung von 20 Tagen
durchlaufen, um Grundlagen des rheinland-pfélzischen Kitasystems kennen-

zulernen und gut im System anzukommen. Diese sollte im ersten Jahr der
Tatigkeit begonnen und innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen werden.
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Das Land beteiligt sich an den Kosten von Fortbildung und Fachberatung im
Rahmen der im KiTaG festgelegten Personalkostenerstattung. So werden die
Menschen mit dem rheinland-pfalzischen Kitasystem vertraut gemacht.

Ist geplant eine Notbetreuung fir Kinder berufstétiger Eltern in solchen Krisensituatio-
nen sicherzustellen — beispielsweise durch eine verldngerte Betreuung fir eine be-
stimmte Gruppe mit nachweislich berufstétigen Eltern?

Die Landesregelungen sehen im Sinne des Kindeswohls vor, dass, sofern das fehlende
Personal nicht umgehend durch Vertretungskréafte ausgeglichen werden kann, ander-
weitige Manahmen wie z. B. die Reduzierung des Angebotes, die Anpassung von Off-
nungszeiten oder die SchlielBung von Gruppen zu treffen sind. Denn eine Unterschrei-
tung des PersonalschlUssels kann das Wohl der betreuten Kinder gefahrden und ist
daher auch dem Landesjugendamt zu melden, welches dann den Trager zur weiteren
Verfahrensweise beraten kann. Die Malinahmen sind in einem Handlungsplan, der Be-
standteil der Einrichtungskonzeption ist, festzuhalten (vgl. § 21 Abs. 6 KiTaG). Die Auf-
rechterhaltung einer Notgruppe kann in diesem Rahmen vorgesehen werden. Der EI-
ternausschuss muss entsprechend informiert und hierzu angehért werden.

Welche langfristigen Strategien verfolgt das Bildungsministerium, um die Kita-Land-
schaft in Rheinland-Pfalz krisenfester zu machen?

Neben der Vielzahl an bereits benannten Mallhahmen hat das Land in den letzten zehn
Jahren die Ausbildungskapazitaten an den Fachschulen Sozialpadagogik bedarfsge-
recht ausgebaut.

Da es sich bei der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher um eine fachschulische Aus-
bildung handelt, gibt es keine festgelegte Anzahl an Ausbildungsplatzen, egal fur wel-
che der verschiedenen Ausbildungsmdéglichkeiten. Wer die Aufnahmevoraussetzungen
erfullt, erhalt in Rheinland-Pfalz einen Schulplatz an einer der 24 Fachschulen im Land.
Sollte eine Schule aus raumlichen und/oder personellen Grunden an die Grenzen einer
moglichen Aufnahmekapazitat gelangen, ist es mdéglich, dass ein Bewerber bzw. eine
Bewerberin einer benachbarten Fachschule zugeteilt wird. Bei der jeweiligen Entschei-
dung werden die Entfernungen zum Wohnort und eine vorhandene Verkehrsinfrastruk-
tur bertcksichtigt.
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Die Schulbehérde kann auch Bewerberinnen und Bewerber ohne Sekundarabschluss |
zulassen, wenn deren Bildungsstand und beruflicher Werdegang den Aufnahmevoraus-
setzungen in die Fachschule gegenuber als gleichwertig angesehen werden kann und
darauf schliel3en lassen, dass der Besuch des Bildungsganges erfolgreich abgeschlos-
sen wird. Das kann insbesondere in den Lebensleistungen der Bewerberin oder des
Bewerbers begrundet sein (§ 5 Abs. 3 der Fachschulverordnung; dabei handelt es sich
um den beriUhmten ,Heldenparagraph®). Seit Einfuhrung der Regelung in der Fach-
schulverordnung wurden bislang in allen drei ADD-Bezirken in etwa 100 Schulerinnen
und Schuler Uber diese Regelung aufgenommen. Bis auf ganz wenige Ausnahmen ha-
ben alle die Weiterbildung auch erfolgreich beendet. Der ,Heldenparagraph® kann somit
als Erfolgsmodell bezeichnet werden.

Das Modellprojekt der berufsbegleitenden Ausbildung, bei der die Azubis von Beginn
an in einer Einrichtung tatig sind und Uber die gesamte Dauer der Ausbildung vergutet
werden, hat das Land verstetigt und damit ein attraktives Ausbildungsmodell fest etab-
liert.

Uber die Nichtschulerinnen-/Nichtschiler-Prifung kénnen Interessierte, je nach Vor-
qualifikation, eine Prufung zur Sozialassistenz oder auch gleich zur Erzieherin/zum Er-
zieher absolvieren und direkt in der Kita durchstarten.

Seit Beginn des Schuljahres 2024/2025 gibt es die Mdglichkeit fur Menschen mit ein-
schlagiger beruflicher Vorqualifikation, die Weiterbildung zur staatlich anerkannten Er-
zieherin/zum staatlich anerkannten Erzieher im Rahmen eines Schulversuchs zu ver-
kUrzen. Ausfuhrliche Informationen zu Verkurzungsmdglichkeiten finden Sie auf dem
Kitaserver unter: https:/kita.rlp.de/traeger-un-fachkraefte/ausbildung-und-studium/ver-
kuerzungsmoeglichkeiten.

Kosten gemaR § 24 LTranspG werden nicht erhoben.

Sie haben die Mdglichkeit, den Landesbeauftragten fur die Informationsfreiheit anzuru-
fen (§ 12 Abs. 4 Satz 6 LTranspG).

Sollte diese Antwort veréffentlicht werden, méchte ich Sie mit Hinweis auf die Daten-
schutz-Grundverordnung darum bitten, personenbezogene Daten unkenntlich zu ma-
chen.



https://kita.rlp.de/traeger-und-fachkraefte/ausbildung-und-studium/verkuerzungsmoeglichkeiten
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Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Wider-
spruch beim Ministerium fur Bildung, Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz schriftlich, in
elektronischer Form nach § 3 a Abs. 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes oder zur
Niederschrift erhoben werden.

Mit freundlichen Graflten
Im Auftrag

Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift glltig.




An: Poststelle (BM und MWG) <poststelle@mwg.rip.de=>
Betreff: Anfrage zur Betreuungssituation in der DRK-Kita Kaiserslautern —

Malinahmen zur Fachkraftesicherung und Entlastung

Antrag nach dem LTranspG, VIG
Guten Tag,
biite senden Sie mir Folgendes zu:

ich wende mich im Ralimen einer Anfrage nach dem Landestransparenzgesetz Rheinland-Pfalz (LTranspG RP) an
Sie, um Informationen zur Betreuungssituation in der DREK-Kiita Kaiserslantern { Wilhelm-Kittelberger-Sirabe 90)
und zu den MalBnahmen des Bildungsministerinms zur Bewiiltigung des akuten Personalmangels #u erhalien,

Sachverhalt:

Die DRE -Kita Kaiserslautern ist — wie viele andere Einrichiungen in Rheinland-Pfalz — massiv vom
Fachkriifiemangel betroffen. Seit Monaten bestehen Personalengpiisse, die eine Reduzierung der Betrenungszeiien
notwendig machen Die Kita wird voraussichtlich bis mindestens Ende Mai 20235 nur noch eine eingeschriinkte
Betreunng anbieten kénnen. Fiir berufstitige Eltern bedeutet dies erhebliche Probleme bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Bereits auf einem Elternabend am_ wurden Mafinahmen zur Verbesserung der Personalsituation
durch den Triger in Aussicht gestellt. Dennoch hat sich die Lage seither weiter verschlechtert. Studien der
Bertelsmann-5Stiftung zeigen, dass bundesweit bereits 2023 rund 98.600 Erzicherinnen und Erzicher fehlen — bis
2030 soll die Zahl auf 230000 steigen. Die Problematik ist seit Jahren bekannt, doch fiir betroffene Familien ist eine
langfristige Sirategie keine unmittelbare Hilfe.

Meine Fragen an das Bildungsministerium:

Welche konkreten Mabnahmen ergreifi das Bildungsministerium Rheinland-Pfalz akiuell. um Kitas in akuten
Personalnotlagen zu unterstiitzen?

Gibt es kurzfnistige Moghichkeiten zur Entlastung von Kitas durch den Einsatz von Sozialarbeitern, pidagogischen
Assistenzkriiften oder Querzinsteigern’?

Wird aiberlegt. zusiitzliche Anreize firr Fachkriifte zu schaffen, um den Beruf attraktiver zu machen (2, B, finanzielle
Zuschliige, bessere Arbeitsbedingungen, vercinfachte Anerkennung auslindischer Abschliisse)?

Ist geplant, eine Notbetreuung fir Kinder berufstiitiger Eltern in solchen Krisensituationen sicherzustellen
beispiclsweise durch eing verliingerte Betreuung fiir eine bestimmite Gruppe mit nachweishch berufstitigen Eltern”
Welche langfristigen Strategien verfolgt das Bildungsmimisterinm, um die Kita-Landschaft in Rheinland-Plalz
krisenfester zu machen?

Lasungsvorschliize:

Sofortmalfnahmen: Einfithrung cines landesweiten Notfallkonzepts, das Kitas in Personalkrisen unterstiitzt, = B
durch mobile Untersiiitzungsicams oder flexible Betrenungslésungen fiir bermfstiitige Eliern

Mitielfristige Entlastung: Erleichtemng des Einsaizes von Sozialarbeitern und pidagogischen Hilfskriifien in Kitas,
um die Erzieherinnen und Erzicher zu entlasien.

Langfristige Sirategie: Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir Erzicherinnen und Erzieher durch héhere Gehilter,
bessere Arbeitszeitmodelle und vereinfachie Anerkennung von Qualifikationen

lch bitte um eine detaillierte Antworl auf diese Fragen und um eine Einschiitzung, ob das Bildungsministerium in der
Lage ist, korzfristig zur Entlastung der betroffenen Kitas und Familien beizuiragen,



Dies ist ein Antrag anf Anskunfi bzw, Einsiclt nach § 2 Abs. 2 Landestransparenzgesetz (LTrmansp(G) bzw, nach § 2
Abs. 1 des Gesetzes zur Verbesserung der gesundheitsbezogenen Verbrancherinformation (V1G), soweil
Verbraucherinformationen nach § 2 Abs. 1 VIG betroffen sind.

Sollie diese Anfrage wider Erwarten keine einfache Anfrage sein, bitie ich Sie darum, mich vorab iber den
voraussichtlichen Verwaltungsaufwand sowie die voraussichilichen Kosten filr die Akteneinsichi bew.
Aktenanskunfi zu informieren, Soweit Verbraucherinformationen beiroffen sind, bitte ich Sie mn priifen, ob Sie mir
die erbelene Akiencinsichi bzw. Akienauskunfi nach § 7 Abs. 1 Satz 2 VIG anf elekironischem Wege kostenfrei
gewithren kénnen

Mit Verweis auf § 12 Abs. 3 Satz | LTranspG méchie ich Sie bitten, unverziiglich iiber den Antrag zu entscheiden.
Soweit Umwelt- oder Verbraucherinformationen betroffen sind, verweise ich auf § 12 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 LTranspG
bzw. § 5 Abs. 2 VIG und bitte Sie, mir die erbetenen Informationen baldméglichst, spétestens bis zum Ablanf eines
Monats nach Antragszugang muginglich zu machen

Sollten Sie fiir diesen Antrag nicht zustéindig sein. bitte ich Sie, ihn an die mustindige Behdrde weiterzuleiten und
mich dariiber zu unterrichten. Ich widerspreche ausdriicklich der Weitergabe meiner Daten an Dritte.

Ich bitte Sie um eine Antwort in elekironischer Form (E-Mail) und méchte Sie um eine Empfangsbestitigung bitten.
Yielen Dank fiir Thre Miihe!

Mt freundhichen Griifen

Anfragen

r
Ili "I wo rl i _

Laden Sie grofie Dateien #u dieser Anfrage hier hoch:

Postanschrift

Rechishinweis: Diese E-Mail wurde iiber den Webservice fragdensiaat. de versendet. Antworien werden ggf. im
Aunfirag der Antragsiellenden auf dem Internet-Portal verdffentlicht,

Falls Sie Fragen dazn haben oder eine Idee, was fiir eine Anfrage bei Ihnen im Haus notwendig wiire, besuchen Sie:
hitps://fragdenstaat de/fuer-behoerden/
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