


Einbehaltung und Abflhrung von Beitradgen
zur Kranken- und Pflegeversicherung,

Einbehaltung und Abfliihrung von gepfande-
ten und abgetretenen Teilen der Versor-
gungsbezige,

Durchfuhrung des Lohnsteuer-Jahresaus-
gleichs gem. § 42b EStG,

Einbehaltung und Abfihrung der auf die
Versorgungsbezuge entfallende Lohn- und
Kirchensteuer sowie des Solidaritatszu-
schlages.

3. Verschiedene Einzelleistungen und
Verpflichtungen
3.1 Beziigemitteilung

Bei der erstmaligen Festsetzung sowie bei je-
der Anderung der Versorgungsbeziige erhal-
ten Sie eine ,Bezliigemitteilung®, aus der Sie
die fir lhre Beziuge malRgebenden Berech-
nungs- und Abzugsmerkmale entnehmen kon-
nen. Hierzu gehdéren u.a. die Besoldungs-
gruppe, Zulagen, familienbezogene Leistun-
gen, Steuern und sonstige Abzuge (z.B. Kran-
kenversicherungsbeitréage, Pfandungen).

Veranderungen der Beziligebestandteile und
der Abzuge sind durch Vergleich der neuen
,Bezugemitteilung“ mit den zuvor erhaltenen
Bezligemitteilungen erkennbar.

Bitte prifen Sie die lhnen zugehende ,Bezlge-
mitteilung® auf die Richtigkeit der Berech-
nungs- und Abzugsmerkmale und beachten
Sie die Erlauterungen. Vergleichen Sie auch
den angegebenen Zahlbetrag mit der erhalte-
nen Uberweisung. Teilen Sie Unstimmigkeiten
bitte umgehend dem Landesamt fur Finanzen
(LfF) mit.

3.2  Anzeigepflichten des Versorgungs-
empfingers

Sie sind verpflichtet, Anderungen lhrer persén-
lichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse, unver-
zuglich und unaufgefordert schriftlich dem LfF
anzuzeigen, soweit diese fur die Zahlung lhrer
Bezilige bedeutend sein kénnten (§ 10 LBe-
amtVG).

Der Anzeigepflicht unterliegen insbesondere

a) die Verlegung des Wohnsitzes

b) die Anderung der Bankverbindung

c) bei Anderung des Familienstandes:
Heirat/Begrindung einer Lebenspartner-
schaft,

Scheidung/Aufhebung einer Lebenspart-
nerschaft,

Aufhebung oder Nichtigerklarung der
Ehe/Lebenspartnerschaft,

Tod des Ehegatten/Lebenspartners,

d) bei Bezug von kinderbezogenen Leistungen:
Geburt eines Kindes,

Heirat/ Begrindung einer Lebenspartner-
schaft eines Kindes,

Tod eines Kindes,

Beendigung des Kindergeldanspruches,
Aufnahme einer Beschaftigung im
offentlichen Dienst oder einer ihr gem.
§ 41 Abs. 6 LBesG gleichstehenden Be-
schéaftigung durch den Ehegatten/ Le-
benspartner oder einer anderen Person,
die vorrangig fur ein berticksichtigungsfa-
higes Kind Kindergeld erhalt.

e) der Bezug sowie die Veranderung eines

Einkommens aus einer Beschaftigung oder
Tatigkeit innerhalb und auRerhalb des
offentlichen Dienstes.
Hierzu gehoéren Einkunfte aus selbstandiger
und nichtselbstandiger Arbeit, aus Gewer-
bebetrieb und aus Land- und Forstwirt-
schaft. AuRerdem ist der Bezug und die Ver-
anderung eines Erwerbsersatzeinkommens
anzuzeigen.

f) die Bewilligung und die Veradnderung eines

weiteren Versorgungsbezuges (Ruhegeh-

alt, Witwengeld, Waisengeld, Unterhaltsbei-
trag 0.8.) oder eines versorgungsahnlichen

Bezuges,

g) die Bewilligung und die Veranderung

einer Rente aus der inlandischen gesetz-
lichen Rentenversicherung oder einer
auslandischen Rente,

von Renten der zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fur Ange-
stellte des offentlichen Dienstes,

von Renten der gesetzlichen Unfallversi-
cherung,

von Leistungen aus einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung oder aus
einer befreienden Lebensversicherung,
einer Rente nach dem Gesetz Uber die
Alterssicherung der Landwirte und



e sonstiger Leistungen, die aufgrund einer
Berufstatigkeit oder sonstigen Tatigkeit
zur Versorgung wegen Alters oder Er-
werbsminderung oder den Hinterbliebe-
nen gewahrt werden.

Anzuzeigen ist auch, wenn eine der

genannten Renten oder Leistungen nicht

beantragt oder auf sie verzichtet oder an de-
ren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragser-
stattung oder Abfindung gezahlt wurde.

h) die Erfullung der allgemeinen Wartezeit in
der gesetzlichen Rentenversicherung

Den Mitteilungen im Rahmen der Meldepflicht
sind entsprechende Nachweise [z.B. Urkun-
den, Vertrage, Zeugnisse, Rentenbescheid mit
allen Anlagen, (Lebens-)Bescheinigungen] bei-
zuftigen.

Folgen der Unterlassung einer Anzeige

Kommen Sie lhrer Anzeigenpflicht schuld-
haft nicht nach, so kann lhnen lhre Versor-
gung ganz oder teilweise auf Zeit oder auf
Dauer entzogen werden.

Bei unterbliebener oder verspateter Anzeige
von bezigerelevanten Anderungen kann ggf.
eine rickwirkende Neuberechnung der Beziige
und eine Ruckforderung uberzahlter Betrage
erfolgen. Der Einwand des Wedfalls der Berei-
cherung kann dann nicht geltend gemacht wer-
den.

Ein Verstol3 gegen die Anzeigepflicht kann den
Tatbestand einer Straftat erfullen.

3.3 Lohnsteuer

3.3.1 Steuermerkmale

Versorgungsbezige gelten nach den einschla-
gigen steuerrechtlichen Vorschriften als steu-
erpflichtige Einklnfte.

Die Mitteilung lhrer Lohnsteuermerkmale er-
folgt im automatisierten Verfahren zwischen
der Finanzverwaltung und dem Landesamt fur
Finanzen.

Die Daten lhrer Jahreslohnsteuerbescheini-
gung werden |lhrem zustéandigen Finanzamt
elektronisch jeweils Ende Januar oder Februar
des folgenden Jahres Ubermittelt. Sie erhalten

einen ,Ausdruck der elektronischen Lohnsteu-
erbescheinigung®, der fir lhre Unterlagen be-
stimmt ist.

3.3.2 Beriicksichtigung von Aufwendun-
gen fiir die Kranken- und Pflegever-
sicherung

Aufwendungen fur die private Kranken- und
Pflegeversicherung, die der Basisabsicherung
dienen, kbnnen im Rahmen des Lohnsteuerab-
zugsverfahrens berlcksichtigt werden. Die
Hohe der zu bertcksichtigenden Beitréage wird
dem Landesamt fur Finanzen ab 01.01.2026 im
automatisierten Verfahren zusammen mit den
weiteren Lohnsteuerabzugsmerkmalen durch
die Finanzverwaltung mitgeteilt.

Die bisherige Vorlage von Papierbescheinigun-
gen der Versicherungsunternehmen wird hier-
durch ersetzt.

Far Angehorige einer gesetzlichen Kranken-
versicherung wird lediglich eine Mitgliedsbe-
scheinigung der Krankenkasse bendtigt. Die
Ermittlung der gesetzlichen Abzugsbetrage
und Berucksichtigung beim Lohnsteuerab-
zugsverfahren erfolgt sodann automatisch.

3.4 Vermodgenswirksame Leistung
Versorgungsempfanger zahlen nicht zum be-
gunstigten Personenkreis des Vermédgensbil-
dungsgesetzes. Daher entféllt die Moglichkeit
der Einbehaltung und Abfuhrung von vermo-
genswirksamen Leistungen ab Beginn des Ru-
hestandes.

3.5 Private Altersvorsorge
(sog. ,,Riester-Rente*)

Ruhestandsbeamte kénnen seit 2008 nur dann
in die staatlich geférderte Altersvorsorge (sog.
.Riester-Rente“) einbezogen werden, sofern
sie Versorgung wegen Dienstunfahigkeit be-
ziehen, vor der Versetzung in den Ruhestand
Empfanger von Besoldung / Amtsbezligen wa-
ren und das 67. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben.

3.6 Beihilfen

Far die Gewahrung von Beihilfen sind nach
§ 66 Landesbeamtengesetz (LBG) die Vor-
schriften der Beihilfenverordnung Rheinland-
Pfalz (BVO) malRgeblich.



Bitte beachten Sie hierzu das Merkblatt zur
Beihilfenverordnung (BVO) des Landes Rhein-
land-Pfalz (LFF18_Beih001) sowie entspre-
chende Ausfihrungen im Internet.

3.7 Kindergeld

Die Gewahrung von Kindergeld richtet sich
nach den Vorschriften des Einkommensteuer-
gesetzes (EStG). Die Familienkasse der Bun-
desagentur fur Arbeit ist fur die Festsetzung
und Auszahlung des Kindergeldes zusténdig,
sofern nicht die Zustandigkeit einer anderen
Familienkasse gegeben ist.

3.8 Familienzuschlag

Far die Zahlung des Familienzuschlags finden
gem. § 64 Abs. 1 LBeamtVG die fur die Beam-

ten geltenden Vorschriften des Landesbesol-
dungsrechts Anwendung.

Der kinderbezogene Familienzuschlag (Unter-
schiedsbetrag) wird neben dem Versorgungs-
bezug gezahlt.

Voraussetzung fur die Zahlung des kinderbe-
zogenen Familienzuschlags ist, dass fur das
Kind ein Anspruch auf Kindergeld besteht.

Den fur Sie jeweils mafigeblichen Betrag ent-
nehmen Sie bitte der ,Bezigemitteilung®.

3.9 Krankenversicherung der Rentner
(KVdR) und Pflegeversicherung (PV)

3.9.1 Beitragspflicht der Versorgungsbe-
ziige

Versorgungsempfénger, die in der gesetzli-
chen Kranken- / Pflegeversicherung pflichtver-
sichert sind, haben aus ihren Versorgungs-
bezugen einen Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrag zu entrichten.

Der Beitrag ist durch das Landesamt fur Finan-
zen (LfF) von den Versorgungsbeziigen einzu-
behalten und an die zustandige Krankenkasse
abzufuihren (§ 256 Sozialgesetzbuch — SGB V).

3.9.2 Gesetzliche Krankenkassen

Allgemeine Ortskrankenkassen
Betriebskrankenkassen
Innungskrankenkassen
See-Krankenkasse
Landwirtschaftliche Krankenkassen
Bundesknappschaft sowie

e Ersatzkassen (z.B. BARMER Ersatzkasse
(BEK), Deutsche Angestellten Krankenkran-
kenkasse (DAK), Technikerkrankenkasse
(TK), u.a.)

3.9.3 Meldepflicht der Zahlstellen und
Beitragsverfahren

Das LfF Koblenz ist als Zahlstelle verpflichtet
zu ermitteln, in welcher Krankenkasse Sie
versichert sind.

Sofern Sie gesetzlich pflichtversichert sind,
hat das LfF der Krankenkasse u. a. den
Beginn, die Héhe, jegliche Anderungen und
das Ende des Versorgungsbezuges anzuzei-
gen (§ 202 SGB V).

Die Krankenkasse pruft daraufhin die Bei-
tragspflicht und unterrichtet das LfF Gber die
Notwendigkeit des Beitragseinzuges.

Vor diesem Hintergrund teilen Sie dem LfF
bitte (auch zuklnftig) insbesondere folgende
Anderungen mit:

Krankenkassenwechsel oder

Aufnahme einer krankenversicherungs-
pflichtigen Beschéftigung

3.9.4 Meldepflicht des Versorgungsemp-
fangers

Unabhéngig von der Meldepflicht gegentiber
dem LfF sind Sie zuséatzlich gegenuber Ihrer
gesetzlichen Krankenkasse verpflichtet, den
Beginn, Anderungen in der Héhe des Versor-
gungsbezuges sowie die Versorgungsbeziige
zahlendende Dienststelle anzuzeigen.

4. Voraussetzungen fiir ein Ruhegehalt
Fur die Versetzung eines rheinland-pfalzischen
Beamten in den Ruhestand sind grundsatzlich

die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes
(LBG) maRgeblich.

Bei Erfullung der folgenden Tatbestande tritt
der Beamte in den Ruhestand / wird der Be-
amte in den Ruhestand versetzt:
4.1 Beamte auf Lebenszeit
Mit dem Neunten Landesgesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften wurden die

gesetzlichen Altersgrenzen fur den Eintritt in
den Ruhestand neu geregelt. Danach wird die



Altersgrenze stufenweise vom 65. auf das 67.
Lebensjahr angehoben.

Die Altersgrenze fur Lehrer wird auf das Ende
des Schuljahres angehoben, in dem sie das 65.
Lebensjahr erreichen.

Professoren treten mit Ablauf des Semesters in
den Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze er-
reichen.

Beamte der Bereiche Polizei, Feuerwehr und
Justizvollzug sind von der Anhebung der Al-
tersgrenze ausgenommen.

Beamte auf Lebenszeit kénnen grundséatzlich
nach folgenden Vorschriften in den Ruhestand
treten:

Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der
nach § 37 Abs. 1 LBG geltenden Alters-
grenze oder einer besonderen Altersgrenze
(z.B. §§ 111, 117 LBG)

Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit (§ 44 LBG).

Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ab
dem vollendeten 63. Lebensjahr (§ 39 Abs.
1 LBG) bzw. fur die Mehrheit der Polizeibe-
amten ab dem vollendeten 61. Lebensjahr
(Ausnahmen nach § 111 Abs. 2 LBG)
Versetzung in den Ruhestand wegen
Schwerbehinderung ab dem vollendeten 61.
Lebensjahr (§ 39 Abs. 2 LBG)

Auf Antrag des Beamten kann der Eintritt in
den Ruhestand um eine bestimmte Frist, die je-
weils ein Jahr nicht Ubersteigen darf,
hinausgeschoben werden. Der Ruhestandsbe-
ginn darf um maximal drei Jahre hinausge-
schoben werden.

Unter den gleichen Voraussetzungen kann der
Eintritt in den Ruhestand einer gesetzlich fest-
gelegten friheren Altersgrenze um bis zu drei
Jahre hinausgeschoben werden.

(Sonderregelung bei Hinausschieben des Ru-
hestandes nach § 38 Abs. 4 LBG in Form eines
Teilzeitmodels: Hier ist das Hinausschieben
auf 2 Jahre begrenzt.)

4.2 Ubergangsregelungen

4.2.1 Eintritt in den Ruhestand bei Errei-
chen der Regelaltersgrenze

Beamte, die vor dem 01.01.1951 geboren sind,
erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollen-
dung des 65. Lebensjahres.

Fuar Beamte der Jahrgénge 1951 bis 1963 gel-
ten folgende Regelaltersgrenzen (§ 37 Abs. 3,
S. 2LBG):

Geburtsjahr Altersgrenze
Jahr Monat
1951 65 1
1952 65 2
1953 65 3
1954 65 4
1955 65 6
1956 65 8
1957 65 10
1958 66 0
1959 66 2
1960 66 4
1961 66 6
1962 66 8
1963 66 10

4.2.2 Fortgeltende Altersgrenzen

Fir Beamte, denen vor dem 25.06.2015 eine
Altersteilzeit, Teilzeitbeschaftigung bis zum
Beginn des Ruhestandes oder Altersurlaub
ohne Dienstbeziige bis zum Beginn des Ruhe-
standes bewilligt war, gilt grundséatzlich die bis
einschlieBlich 24.06.2015 geltende Alters-
grenze nach § 37 Abs.1, S.1 und 4 LBG.

4.3 Beamte auf Probe

Versetzung in den Ruhestand bei Dienstunfa-
higkeit infolge Dienstunfall oder Dienstbescha-
digung oder im Wege des Ermessens bei

Dienstunfahigkeit aus anderen Grinden
(§ 45 LBG).
4.4 Beamte auf Widerruf

Fur Beamte auf Widerruf besteht keine gesetz-
liche Mdéglichkeit der Versetzung in den Ruhe-
stand.

Sie werden entlassen und fur die Dauer ihrer
Beschaftigung im Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf in der gesetzlichen Rentenversicherung
nachversichert. Endete das Beamtenverhéltnis
auf Grund eines Dienstunfalls, erhalt der
frihere Beamte einen Unterhaltsbeitrag fur die
Dauer einer durch den Dienstunfall verursach-
ten Erwerbsbeschrankung.



4.5 Besonderheiten

Fur Beamte auf Zeit, Beamte, die in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden, sowie flr
politische Beamte gelten Sondervorschriften.

5. Entstehen und Berechnung des Ru-

hegehaltes (§ 11 LBeamtVG)

Ein Ruhegehalt wird nur gewéhrt, sofern der
Beamte

eine Dienstzeit von mindestens 5 Jahren ab-
geleistet hat (Zeiten einer Teilzeit werden
kalendermaRig voll bericksichtigt), oder
infolge Dienstbeschadigung, die er sich
ohne grobes Verschulden zugezogen hat,
dienstunfahig ist.

5.1 MaRgebliches Versorgungsrecht
Das Ruhegehalt berechnet sich nach den all-
gemeinen Vorschriften des ab 01.01.1992 je-
weils gltigen Versorgungsrechts, wenn die
Versetzung in den Ruhestand aus einem Be-
amtenverhaltnis erfolgte, das nicht am
31.12.1991 bestanden hat.

5.2  Ubergangsregelung nach § 90 Abs. 3
LBeamtVG

Wird der Beamte aus einem am 31.12.1991 be-
stehenden Beamtenverhaltnis in den Ruhe-
stand versetzt, sind bei der Ermittlung der Ver-
sorgungsbeziige die besitzstandswahrenden
Ubergangsregelungen nach § 90 Abs. 3 LBe-
amtVG zu beachten. Zur Berechnung des Ru-
hegehaltes nach der bis zum 31.12.1991 gel-
tenden Rechtslage siehe Tz. 8.3

6. Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
Grundlage fur die Berechnung des Ruhegehal-
tes sind die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
gemal § 12 LBeamtVG.

6.1 Bestandteile der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige

Als ruhegehaltfahige Dienstbezuge gelten ins-
besondere:
das Grundgehalt

die Allgemeine Zulage

Amtszulagen

Ausgleichszulagen
soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbezige
ausgleichen

e der jeweils mafRgebliche personenstands-
abhéngige Familienzuschlag

e ruhegehaltfdhige Hochschulleistungsbeziige

6.2 Ruhegehaltfahige Dienstbeziige bei

Freistellungen

Bei Freistellungen (Teilzeiten, Beurlaubungen)
gelten als ruhegehaltfahige Dienstbezilige die
dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezuge.

6.3 Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige bei
Dienstunfall
Erfolgt die Ruhestandsversetzung wegen

Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstun-
falls, ist den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen
das Grundgehalt der Stufe zugrunde zu legen,
das bei anforderungsgerechter Leistung bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der gesetzlichen Altersgrenze hatte er-
reicht werden kénnen.

6.4 Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige aus
dem letzten Amt

Die Dienstbeziige aus dem letzten Amt sind
nur ruhegehaltfahig, wenn

e der Beamte diese Dienstbezuge vor Eintritt
in den Ruhestand mindestens 2 Jahre erhal-
ten hat oder

er infolge Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschadigung, die er sich ohne
grobes Verschulden bei Austubung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
in den Ruhestand versetzt wird oder ver-
stirbt (Dienstunfallversorgung).

Ist das letzte Amt mit dem Einstiegsamt des
Beamten identisch, sind die Dienstbezlige aus
diesem Amt ohne Vorbehalt ruhegehaltfahig.
7. Ruhegehaltfahige Dienstzeiten

Bei Eintritt des Versorgungsfalles wird die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit des Beamten an-
hand der in seiner Personalakte befindlichen
Urkunden und Nachweise festgestellt.
Folgende Dienstzeiten sind ruhegehaltfahig:
71 Ruhegehaltfahigkeit kraft Gesetzes

Beamtendienstzeiten (§ 13 LBeamtVG), be-
rufsmaRiger und nichtberufsmafiger Wehr-



dienst, sowie Zivildienst oder Polizeivollzugs-
dienst (§§ 14, 15 LBeamtVG) sind kraft Geset-
zes ruhegehaltfahig.

7.2  Ruhegehaltfdhigkeit auf Grund einer
Vordienstzeitenentscheidung

Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnisse
im Sinne der §§ 16 bis 18 und 20 LBeamtVG
kénnen bei der Berufung in das Beamtenver-
héltnis als ruhegehaltfahige Dienstzeit durch
eine Vordienstzeitentscheidung anerkannt
werden.

Folgende Dienstzeiten kénnen ruhegehalt-
fahig sein:

7.2.1 Privatrechtliches Arbeitsverhaltnis

Zeiten einer Beschéaftigung im privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis bei einem o6ffentlich—rechtli-
chen Dienstherren, die ohne eine vom Beam-
ten zu vertretende Unterbrechung vor der Be-
rufung ins Beamtenverhaltnis liegen und zur
Ernennung des Beamten gefuhrt haben (§ 16
LBeamtVG). Die Entscheidung erfolgt von
Amts wegen.

7.2.2 Sonstige Zeiten

Sonstige Zeiten sind z.B. Tatigkeit als Rechts-
anwalt/Notar, hauptberufliche Tatigkeiten im
Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesell-
schaften oder im &ffentlichen und nichtéffentli-
chen Schuldienst (§ 17 LBeamtVG).

7.2.3 Ausbildungszeiten

Hierzu zahlen u.a. das Fach- und das Hoch-
schulstudium, die praktische Ausbildung
sowie die praktische hauptberufliche Tatigkeit,
die fur die Ubernahme in das Beamtenverhalt-
nis vorgeschrieben ist (§ 18 LBeamtVG).

7.3  Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berick-
sichtigt werden, wenn spatestens bei Beendi-
gung des Urlaubs schriftlich zugestanden wor-
den ist, dass die Beurlaubung &ffentlichen Be-
langen oder dienstlichen Interessen dient.

Ferner bedarf es einer gesonderten und
antragsgebundenen Entscheidung des Dienst-
herrn Uber die versorgungsrechtliche Berick-
sichtigung des Beurlaubungszeitraums.

7.4  Zeiten im Beitrittsgebiet vor dem
03.10.1990

Die Berucksichtigungsfahigkeit von Wehr-
dienst und vergleichbaren Zeiten (§§ 14, 15
LBeamtVG), Beschaftigungszeiten nach § 16
LBeamtVG und sonstigen Zeiten (§§ 17 und 20
LBeamtVG) sowie Ausbildungszeiten (§ 18
LBeamtVG), die der Beamte vor dem
03.10.1990 im Beitrittsgebiet (Artikel 3 des Ei-
nigungsvertrages) zuruckgelegt hat, ist im Ein-
zelfall zu prufen.

7.5 Teilzeit

Teilzeitbeschaftigungen sind nur zu dem Teil
ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der erma-
Rigten zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht.

Beispiel:

Teilzeit = 20/40 Wochenstunden. bzw. 50 %

> ein Jahr Dienstzeit mit 20/40 WoStd. ergibt
182,5 Tage ruhegehaltfahige Dienstzeit.

7.6  Altersteilzeit gem. § 80 e und § 80 f
LBG/ ab 01.01.2012 § 75 a und
§ 75b LBG

Die in der Altersteilzeit verbrachten Dienstzei-
ten sind in dem tatsachlichen Umfang der
Teilzeitbeschaftigung ruhegehaltfahig.
a) Vollbeschéftigung vor Beginn der Altersteil-
zeit im Block-/Teilzeitmodell
Der gesamte Zeitraum der Altersteilzeit ist
im Umfang von 1/2 ruhegehaltfahig.

b) Teilzeitbeschéftigung vor Beginn der Alters-
teilzeit im Block-/Teilzeitmodell
Der gesamte Zeitraum der Altersteilzeit ist
im Umfang der Halfte der Teilzeitbeschafti-
gung ruhegehaltfahig.

Beispiel.:
Umfang der Teilzeit = 20/27
ruhegehaltfahig = %% =10/27

7.7  Zeiten einer Kindererziehung

Kindererziehungszeiten far vor dem
01.01.1992 geborene Kinder,



o die in die Zeit einer Freistellung vom
Dienst nach §§ 80a, 87a LBG in der am
31.12.1991 geltenden Fassung,

oder

¢ in die Zeit eines Erziehungsurlaubs wah-

rend eines Beamtenverhaltnisses fallen,

sind bis zu dem Tag ruhegehaltfahig, an dem
das Kind 6 Monate alt wird (§ 90 Abs. 1 LBe-
amtVG).

Wegen der Zahlung eines Kindererziehungs-
zuschlages wird auf die Ausfuhrungen unter
Tz.10 dieses Merkblattes verwiesen.

7.8  Zurechnungszeiten

Ist der Berechnung des Ruhegehaltes das ab
01.01.1992 geltende Recht zugrunde zu legen,
wird die Zeit vom Eintritt des Versorgungsfalles
wegen Dienstunfahigkeit bis zur Vollendung
des 60. Lebensjahres zu zwei Drittel als ruhe-

gehaltfahige Dienstzeit hinzugerechnet (§ 21
LBeamtVG).

Bei Anwendung des bis zum 31.12.1991 mal3-
geblichen Rechts (vgl. auch Ausfuhrungen zur
Ubergangsregelung nach § 90 Abs. 3 LBe-
amtVG unter Tzn. 5.2 und 8.3) bemisst sich die
Zurechnungszeit mit einem Drittel der Zeit, die
vom Eintritt in den Ruhestand bis zur Vollen-
dung des 55. Lebensjahres zurlickgelegt wor-
den ist.
7.9  Zeiten einer Beschiftigung im Aus-
land

Besteht ein Anspruch auf eine auslandische Al-
terssicherungsleistung aus dem Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR), die auf den denselben
Wohn-/Beschéftigungs- und / oder Versiche-
rungszeiten basiert wie eine Tatigkeit, die nach
den Vorschriften des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes als Vordienstzeit (Tz. 7.2) an-
erkannt werden kann, kann die ruhegehaltfa-
hige Kann-Vordienstzeit ggf. nurin begrenztem
Umfang bericksichtigt werden (§ 22 Abs.4
LBeamtVG).

Der Begriff ,EWR" umfasst die Staaten, fir die
das Européische Gemeinschaftsrecht gilt.
Hierunter fallen die Mitgliedstaaten der EU so-
wie Island, Liechtenstein und Norwegen.

Auch fur Grof3britannien und die Schweiz sind
entsprechende EU-Regelungen anwendbar.
Unter den gleichen Voraussetzungen ist ggf.
nur eine eingeschrankte Berucksichtigung von

Kann-Vordienstzeiten méglich, wenn eine (au-
Rereuropaische) Leistung gezahlt wird, die kei-
nem zwischen- oder Uberstaatlichen Abkom-
men zwischen Deutschland und dem jeweili-
gen Staat unterliegt.

8. Ruhegehaltssatz

8.1 Ermittlung des Ruhegehaltssatzes
Der Ruhegehaltssatz ermittelt sich grundséatz-
lich aus der Summe der ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten. Er betragt fur jedes Jahr ruhe-
gehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert
(v. H.), insgesamt héchstens 71,75 v. H. Der
Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen (§ 24 Abs. 1 LBeamtVG).

Fur die Ermittlung des Ruhegehaltssatzes bei
Dienstunfallversorgung bestehen Sondervor-
schriften (vgl. Tz. 11).

8.2 Mindestversorgung

Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbezige. Wenn
dies gunstiger ist, betragt das Ruhegehalt je-
doch 60,6 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 5; zuzuglich eines Erhéhungsbetra-
ges (§ 24 Abs. 3 LBeamtVG).

Eine Mindestversorgung wird nicht gezahlt,
wenn eine ruhegehaltfahige Dienstzeit nach
den §§ 13 bis 16 und 20 S. 1 und 2 LBeamtVG
von weniger als funf Jahren zurlickgelegt
wurde. Dies gilt nicht bei Versetzung in den Ru-
hestand wegen Dienstbeschadigung.

8.3  Besitzstandsregelung fiir
31.12.1991 vorhandene Beamte

am

§ 90 Abs. 3 bis Abs. 5 LBeamtVG regeln die
Bemessung des Ruhegehaltssatzes fur Be-
amte, die aus einem Beamtenverhaltnis in den
Ruhestand treten oder versetzt werden, dass
bereits am 31.12.1991 bestanden hat.

Der Ruhegehaltssatz nach der Besitzstandsre-
gelung ist immer dann zugrunde zu legen,
wenn er hoher ist, als der nach aktuellem Ver-
sorgungsrecht ermittelte Ruhegehaltssatz.

Der zustehende Ruhegehaltssatz wird in zwei
Schritten ermittelt:



8.3.1 Ruhegehaltssatz  zum
"31.12.1991"

Stichtag

Nach der Besitzstandsregelung bleibt der bis
zum 31.12.1991 erreichte Ruhegehaltssatz ge-
wahrt. Der Ruhegehaltssatz betragt bis zur
Vollendung einer zehnjéhrigen ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit 33,48345 v. H. und steigert sich
mit jedem Dienstjahr bis zum vollendeten funf-
undzwanzigsten Dienstjahr um 1,91333 Pro-
zentpunkte, von da ab um 0,95667 Prozent-
punkte je Dienstjahr, bis zum Héchstsatz von
71,75 v. H.

Ein Rest der ruhegehaltfahigen Dienstzeit von
mehr als 182 Tagen gilt als vollendetes Dienst-
jahr.

8.3.2 Ruhegehaltssatz unter Einbeziehung
der ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten
ab 01.01.1992

Der zum Stichtag "31.12.1991" ermittelte Ru-
hegehaltssatz steigert sich in der Folgezeit um
0,95667 v. H. fur jedes weitere ruhegehaltfa-
hige Dienstjahr. Betragt die ruhegehaltfahige
Dienstzeit bis zum 31.12.1991 keine zehn
Jahre, bleibt die ruhegehaltfahige Dienstzeit ab
dem 01.01.1992 bis zur Vollendung der zehn
Jahre aulRer Ansatz.

Der Steigerungssatz ab dem 01.01.1992 ist auf
zwei Dezimalstellen auszurechnen.

Der Ruhegehaltsatz darf insgesamt 71,75 v. H.
nicht Ubersteigen.

8.4 Versorgungsabschlag
8.4.1 Minderung des Ruhegehaltes

Nach § 24 Abs. 2 LBeamtVG vermindert sich
das Ruhegehalt (nicht der Ruhegehaltssatz)
um 3,6 v. H. fur jedes Jahr, um das der Beamte
1. vor Ablauf des Monats, in dem die jeweils
geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht
wird, auf Antrag (§ 39 Abs. 1 LBG / 63. Le-
bensjahr) in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem das 65. Le-
bensjahr vollendet wird, auf Antrag wegen
Schwerbehinderung (§ 39 Abs. 2 und 3 LBG
/ Grad der Behinderung mind. 50 v. H.) in
den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem das 65. Le-
bensjahr vollendet wird, wegen Dienstunfa-

higkeit, die nicht auf einem Dienstunfall be-
ruht (§ 26 Beamtenstatusgesetz), in den Ru-
hestand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehaltes darf in den
Fallen von Nr. 3 (Dienstunfahigkeit) 10,8 v. H.
nicht Ubersteigen.

Soweit ein Fall der Nr. 1 (Antragsaltersgrenze)
oder Nr. 2 (Schwerbehinderung) vorliegt, darf
die Minderung des Ruhegehaltes 14,4 v. H.
nicht Gbersteigen.

Fur Beamte mit einer besonderen Altersgrenze
(z.B. Vollzugsdienst der Polizei [§ 111 LBG],
Feuerwehr [§ 117 LBG] und Justizvollzugs-
dienst [§ 118 LBG]) tritt im Falle der Ruhe-
standsversetzung wegen Dienstunfahigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder
Schwerbehinderung die besondere Alters-
grenze an die Stelle des 65. Lebensjahres.
Fur Beamte mit einer nach Vollendung des 67.
Lebensjahres liegenden Altersgrenze (Profes-
soren) wird bei Ruhestandsversetzung auf An-
trag nach § 39 Abs. 1 LBG nur die Zeit bis zum
Ablauf des Monats bericksichtigt, in dem sie
das 67. Lebensjahr vollenden.

8.4.2 Ubergangsregelungen

8.4.2.1 Versetzung in den Ruhestand wegen
Schwerbehinderung

Fur Beamte, die vor dem 01.01.1964 geboren
sind und wegen Schwerbehinderung in den
Ruhestand treten, ist bei der Anwendung des
§ 24 Abs. 2 Nr. 2 LBeamtVG folgendes Le-
bensalter mal3geblich:

Geburtsda- Lebensalter
tum bis Jahr Monat

31.12.1955 63 0
31.12.1956 63 2
31.12.1957 63 4
31.12.1958 63 6
31.12.1959 63 8
31.12.1960 63 10
31.12.1961 64 3
31.12.1962 64 6
31.12.1963 64 9

8.2.4.2 Fortgeltende Regelung

Schliellich sind fur Beamte, denen am
25.06.2015 eine Altersteilzeit, Teilzeitbeschéaf-
tigung bis zum Beginn des Ruhestandes oder



ein Altersurlaub ohne Dienstbezilige bis zum
Beginn des Ruhestandes bewilligt war, unter
bestimmten Voraussetzungen die bis zum
24.06.2015 geltenden Vorschriften zum Ver-
sorgungsabschlag anwendbar.

8.4.3 Wegfall des Versorgungsabschlags
bei Vorliegen von 45 bzw. 40 beriick-
sichtigungsfahigen Jahren

In den Féllen der Ruhestandsversetzung auf
Antrag ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern,
wenn der Beamte zum Zeitpunkt der Verset-
zung in den Ruhestand das 65. Lebensjahr
vollendet hat und mindestens 45 Jahre mit be-
ricksichtigungsfahigen Zeiten zurtckgelegt
hat.

Soweit die Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienst-
unfall beruht, erfolgt, wird ein Versorgungsab-
schlag nicht erhoben, wenn der Beamte zum
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
das 63. Lebensjahr vollendet hat und mindes-
tens 40 Jahre mit berlcksichtigungsfahigen
Zeiten zuruckgelegt hat.

Als berucksichtigungsfahige Zeiten gelten

¢ ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den
§§ 13 bis 16 LBeamtVG (vgl. vorstehende
Tzn. 7.1 und 7.2.1),

e Zeiten, die im Rahmen der vorlUbergehen-
den Erhdéhung des Ruhegehaltssatzes nach
§ 25 LBeamtVG berucksichtigt werden (vgl.
nachfolgende Tz. 9), soweit sie nicht im Zu-
sammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen,

e Zeiten nach § 68 LBeamtVG, in denen auf-
grund der Pflege einer pflegebedurftigen
Person eine Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung bestand (vgl. nachfol-
gende Tz 10.3) sowie

e Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden
Erziehung eines Kindes bis zu dessen voll-
endeten zehnten Lebensjahr.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden in

vollem Umfang berucksichtigt. Soweit sich be-

ricksichtigungsfahige Zeiten Uberschneiden,
sind diese nur einmal zu bertcksichtigen.

9. Voriibergehende Erhéhung des Ruhe-

gehaltssatzes nach § 25 LBeamtVG

Nach § 25 LBeamtVG erhoht sich der erdiente
Ruhegehaltssatz vortubergehend, wenn der
Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze in
den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die War-
tezeit von 60 Kalendermonaten fur eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
erfullt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhe-
stand versetzt wurde oder
b) wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten
ist und

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H. noch
nicht erreicht hat.

Die Erhéhung nach § 25 LBeamtVG betragt
0,95667 v. H. fur je 12 Kalendermonate der fir
die Erflullung der Wartezeit anrechnungsfahi-
gen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie bis zum
Beginn des Ruhestandes zuruckgelegt wur-
den, diese Zeiten nicht bei der Ermittlung der
verschiedenen Arten des Kindererziehungszu-
schlags erfasst werden und nicht als ruhegeh-
altféhig berucksichtigt worden sind, bis zum
Hoéchstsatz von 66,97 v. H..
Verbleibende Monate von weniger als einem
Jahr werden unter Benutzung des Nenners
>12< umgerechnet
(Beispiel: anrechenbar = 3 Jahre 4 Monate,
Erhéhungssatz hieraus = 3,32 v. H.)

Die vorubergehende Erhéhung des Ruhege-
haltssatzes erfolgt nur auf schriftlichen Antrag
des Beamten.

Bei Beantragung der voribergehenden Erhé-
hung innerhalb von drei Monaten nach Eintritt
des Beamten in den Ruhestand, beginnt eine
etwa zustehende Erhéhung mit dem Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand. Erfolgt die Be-
antragung nach der oben beschriebenen Frist,
wird eine Erhdhung mit dem Ersten des An-
tragsmonats wirksam.

Die Erhéhung fallt spatestens mit Ablauf des

Monats weg, in dem der Ruhestandsbeamte

die Regelaltersgrenze nach § 37 Abs. 1 S. 1

und Abs. 3 S.1 und 2 LBG erreicht.

Sie endet vorher,

e wenn dem Ruhestandsbeamten eine
eigene Rente gewahrt wird oder

e er nicht mehr dienstunfahig ist.

§ 25 LBeamtVG findet bei der Bemessung der
Hinterbliebenenversorgung keine Anwendung.




10. Kindererziehungs- und
—pflegeleistungen
10.1 Kindererziehungszuschlag (KEZ)

(§ 66 Abs. 1 LBeamtVG)

Fur Kinder, die nach dem 31.12.1991 bzw. vor
dem 01.01.1992 auerhalb eines Beamtenver-
héaltnisses geboren wurden, bestimmt § 66
LBeamtVG die Zahlung eines Kindererzie-
hungszuschlages.

Die Bertcksichtigung der Kindererziehungszeit
als ruhegehaltfahige Dienstzeit (Tz. 7.7) ent-
fallt.

Die Zahlung eines Kindererziehungszuschla-
ges zum Ruhegehalt erfolgt nur dann, wenn die
Kindererziehung bei keinem Elternteil renten-
rechtlich bericksichtigt wird.

Berechnet sich das Ruhegehalt bereits nach
dem Hoéchsthundertsatz von 71,75 v. H. oder
wurde das Kind wahrend des Ruhestandes ge-
boren, ist die Zahlung eines Kindererziehungs-
zuschlages zum Ruhegehalt gleichfalls ausge-
schlossen.

Die malgebliche Erziehungszeit beginnt mit
Ablauf des Monats, in dem das Kind geboren
wurde und endet mit Ablauf des Monats, in wel-
chem das Kind 12 Monate (bei Geburt vor dem
01.01.1992) bzw. 36 Monate (bei Geburt nach
dem 31.12.1991) alt wird.

Als Kindererziehungszeit kommen sowohl Zei-
ten eines Erziehungsurlaubs als auch einer
Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung in Betracht.
Beim Zusammentreffen der Erziehungszeit mit
einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit ist jedoch
die Hochstbetragsberechnung nach § 66 Abs.
4 LBeamtVG zu beachten.

Far Kinder, die nach dem 31.12.1991 geboren
wurden, ist die Kindererziehungszeit dem El-
ternteil zuzuordnen, der das Kind erzogen hat.
Haben die Eltern ihr Kind gemeinsam erzogen,
werden die Kindererziehungszeiten grundsatz-
lich der Mutter zugeordnet (Zuordnungsprinzip
der Vorschrift des § 56 Abs. 2 Sozialgesetz-
buch VI).

Die Eltern kénnen jedoch durch eine Uberein-
stimmende Erklarung wahrend der Kinderer-
ziehungszeit bestimmen, dass die Erziehungs-
zeit dem Vater zugeordnet wird.
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Die Zuordnungserklarung, die auch auf be-
stimmte Teile des Erziehungsurlaubs be-
schrankt werden kann, gilt mit Wirkung fur
kiinftige Kalendermonate; sie kann aber auch
(soweit kein Leistungsentscheid oder Versor-
gungsausgleich vorliegt) rickwirkend fur zwei
Kalendermonate vor Abgabe der Erklarung er-
folgen.

Die Erklarung ist bei Beschaftigung im Beam-
tenverhaltnis sowohl gegeniber der zustandi-
gen Personaldienststelle (zu den Personalak-
ten) als auch gegentber dem fir den anderen
Elternteil unter Umsténden zusténdigen Deut-
schen Rentenversicherungstrager (z.B. DRV-
Bund) abzugeben.

Steht der andere Elternteil ebenfalls im Beam-
tenverhaltnis, ist die Zuordnungserklérung
auch gegeniber dessen Personaldienststelle
abzugeben.

Die Berechnung eines Kindererziehungszu-
schlages nach Mal3gabe der oben zitierten be-
amtenrechtlichen Bestimmungen ist im Hin-
blick auf die Hochstgrenzenregelung bei infor-
matorischen Berechnungen ruhegehaltfahi-
ger Dienstzeiten nicht méglich.

10.2 Kindererziehungserganzungszu-
schlag (KEEZ) nach § 66 Abs. 6 LBe-
amtVG

Das Ruhegehalt erhdht sich um einen Kinder-
erziehungserganzungszuschlag fur nach dem
31.12.1991 liegende Zeiten, in denen ein Kind
bis zum 10. Lebensjahr erzogen oder ein pfle-
gebedurftiges Kind bis zum 18. Lebensjahr
nicht erwerbsmafig gepflegt wurde.
Voraussetzung ist, dass wahrend dieser Zeiten
gleichzeitig ein anderes Kind erzogen wurde
oder eine ruhegehaltfahige Dienstzeit im Be-
amtenverhaltnis geleistet worden ist.

Die Zeiten werden nur berucksichtigt, wenn
hierfr kein Anspruch auf Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung besteht. Der
Kindererziehungsergénzungszuschlag  wird
nicht fur Zeiten gewahrt, fur die ein Kinderer-
ziehungszuschlag zusteht.

10.3 Pflege- und Kinderpflegeergdnzungs-
zuschlag (§ 68 LBeamtVG)

Ein Pflege- bzw. Kinderpflegeergdnzungszu-
schlag wird gewahrt, wenn der Beamte eine
pflegebedurftige Person im Sinne der Vor-



schriften des Sozialgesetzbuches Xl nicht er-
werbsmafig mindestens 14 Stunden wéchent-
lich in ihrer hauslichen Umgebung gepflegt hat.

Weitere Voraussetzung ist, dass wegen dieser
Pflege eine Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung bestand und die all-
gemeine Wartezeit von funf Jahren in der Ren-
tenversicherung nicht erfiillt ist.

Neben dem Pflegezuschlag ist die Gewéahrung
des Kinderpflegeergdnzungszuschlags nur
mdglich fur nicht erwerbsméaRige Pflegezeiten
bis zum Ablauf des Monats, in dem das pflege-
bedurftige Kind das 18. Lebensjahr vollendet.
Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag wird
nicht neben einem KEZ oder KEEZ gezahlt.

10.4 Voriibergehende Gewéahrung von
Zuschldgen (§ 69 LBeamtVG)

Bei einem vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand
kénnen die Zuschlage fur Kindererziehung und
Pflege der vorstehenden Tzn. 10.1 bis 10.3 auf
Antrag als voribergehende Zuschlage zum
Ruhegehalt gezahlt werden, wenn

¢ entsprechende Leistungen in der gesetzli-
chen Rentenversicherung dem Grunde
nach zustehen, jedoch vor dem Erreichen
der malRgebenden Altersgrenze noch nicht
gewahrt werden,

eine Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit oder aufgrund Erreichens
einer besonderen Altersgrenze erfolgt ist
und

ein Ruhegehaltsatz von 66,97 v. H. nicht er-
reicht ist.

Bei Beantragung der vorUbergehenden Ge-
wahrung innerhalb von drei Monaten nach Ein-
tritt des Beamten in den Ruhestand, beginnt
eine etwa zustehende Zahlung mit dem Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand. Erfolgt
die Beantragung nach der oben beschriebenen
Frist, wird die Gewahrung des Zuschlages mit
dem Ersten des Antragsmonats wirksam.

Der Zuschlag fallt spatestens mit Ablauf des
Monats weg, in dem der Ruhestandsbeamte
die Regelaltersgrenze nach § 37 Abs. 1 S. 1
und Abs. 3 S.1 und 2 LBG erreicht.

Sie endet vorher,

wenn dem Ruhestandsbeamten
eigene Rente gewahrt wird oder

er nicht mehr dienstunfahig ist.

. eine
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11. Dienstunfallversorgung

11.1 Unfallruhegehalt und Zurechnungs-
zeit

Wird ein Beamter infolge eines Dienstunfalls
dienstunfahig und ist er aus diesem Grunde in
den Ruhestand versetzt worden, so erhélt er
ein Unfallruhegehalt.

Bei der Ermittlung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten zur Festsetzung des Unfallruhe-
gehalts wird die Zurechnungszeit (§ 21 Abs.1
LBeamtVG) nur mit der Halfte der Zurech-
nungszeit einer Normalversorgung berucksich-
tigt.

Der Ruhegehaltssatz, der sich bei einer Nor-
malversorgung ergeben wirde, erhéht sich um
20,00 Prozentpunkte. Es werden mindestens
66 2/3 v.H. als Ruhegehaltssatz gewahrt. Nach
oben ist das Unfallruhegehalt auf 71,75 v.H.
begrenzt.

11.2 Erhoéhtes Unfallruhegehalt

Erleidet ein Beamter bei AusUbung einer
Diensthandlung, mit der eine besondere Le-
bensgefahr verbunden ist, infolge dieser Ge-
fahrdung einen Dienstunfall, der zur Verset-
zung in den Ruhestand fuhrt, so sind bei der
Bemessung des Unfallruhegehaltes 80,00 v.
H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus
der Endstufe der Uberndchsten Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen (erhéhtes Unfallru-
hegehalt).

Voraussetzung ist, dass der Beamte im Zeit-
punkt des Beginns des Ruhestandes in seiner
Erwerbsfahigkeit um mindestens 50,00 v. H.
beschrankt ist.

11.2.1 Einmalige Unfallentschddigung

Neben dem erhohten Unfallruhegehalt steht
bei Beendigung des aktiven Dienstverhaltnis-
ses eine einmalige Unfallentschadigung zu.

11.3 Unfallausgleich

Ein beim Eintritt in den Ruhestand zustehender
Unfallausgleich wird vom LfF neben dem Ru-
hegehalt (weiter-)gezahlt, so lange und inso-

weit die Voraussetzungen vorliegen.

Far die Prufung dieser Voraussetzungen ist die



Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Schadenregulierungsstelle (SRS)
Ferdinand-Sauerbruch-Strale 17
56073 Koblenz

zustandig.

11.4 Weitere dienstunfallbedingte Leis-
tungen

Neben einem Unfallruhegehalt kénnen Ansprii-
che auf folgende Leistungen bestehen:

e Erstattung von Kosten eines dienstun-
fallbedingt notwendigen Heilverfahrens
im Rahmen der Heilverfahrensverord-
nung
Kosten der dienstunfallbedingt notwen-
digen Pflege

Diese Anspriiche werden von der Schadenre-
gulierungsstelle der ADD geprift und in ange-
messenem Umfang erstattet.

12. Ruhen der Versorgungsbeziige
(88 73 bis 77 a LBeamtVG)
12.1 Vorbehalt bei Bezug von Einkiinften

Die Festsetzung der Versorgungsbeztige steht
hinsichtlich der Ruhensregelungsvorschriften
gem. §§ 73 bis 77 a LBeamtVG unter einem
"immanenten gesetzlichen Vorbehalt".

Die Versorgungsbehdérde kann zum Zeitpunkt
der Festsetzung der Versorgungsbeziige meist
nicht voraussehen, ob spater anderweitige Ein-
kinfte des Versorgungsempfangers zu einem
Ruhen der Versorgungsbezige fuhren. Des-
halb erfolgt die Zahlung der Versorgungsbe-
zuge von Anfang an unter dem Vorbehalt einer
nachtraglichen Anrechnung von Einkunften.
Wird der Versorgungsbehdrde nach der Fest-
setzung der Versorgungsbeziige bekannt,
dass der Versorgungsempfanger anderweitige
Einkunfte hat, werden die Einklinfte gem. §§ 73
bis 77 a LBeamtVG ruckwirkend auf die Ver-
sorgungsbezlige angerechnet. Die Uberzahlten
Versorgungsbeziige sind vom Versorgungs-
empfanger zurlickzuzahlen.

12.2 Anrechnung von Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen
(§ 73 LBeamtVG)

Bezieht ein Versorgungsberechtigter ein Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen, wer-
den seine Versorgungsbeziige gekurzt, soweit
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Versorgung und die genannten Einkunfte die in
der Vorschrift des § 73 LBeamtVG bezeichnete
Hochstgrenze Gberschreiten.

Die Anrechnung entfallt bei Ruhestandsbeam-
tinnen und Ruhestandsbeamten nach Ablauf
des Monats, in dem die jeweils geltende ge-
setzliche Altersgrenze erreicht wird. Bei der
Hinterbliebenenversorgung entfallt die Anrech-
nung nach Ablauf des Monats, in dem die Re-
gelaltersgrenze (§ 37 Abs. 1 S.1 und Abs. 3
LBG) erreicht wird.

12.2.1 Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkom-
men

Erwerbseinkommen

im Sinne der Regelungsvorschrift sind Ein-
kiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit innerhalb
und aulBerhalb des o6ffentlichen Dienstes ein-
schlief3lich Abfindungen, Einkunfte aus selb-
standiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus
Land- und Forstwirtschaft. Als Erwerbseinkom-
men gelten auch Gewinne aus Kapitalgesell-
schaften, in denen Versorgungsberechtigte
ohne angemessene Vergutung tatig sind, so-
weit die Gewinne auf die Tatigkeit entfallen.

Aufwandsentschadigungen und Unfallaus-
gleich gelten nicht als Erwerbseinkommen.

Zu berUcksichtigen sind ferner als Erwerbsein-
kommen aus nichtselbstandiger Tatigkeit alle
Leistungen, die Arbeitslohn darstellen, z.B. Ur-
laubs-, Weihnachtsgelder, Uberstundenvergi-
tungen, vermégenswirksame Leistungen oder
bei Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst der Zu-
schuss des Arbeitgebers zur Zusatzversor-
gungskasse.

Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Ar-
beitslohn steuerpflichtig oder steuerfrei ist. Da-
von abzusetzen sind die mit dem Erwerbsein-
kommen in Zusammenhang stehenden und
nachgewiesenen Werbungskosten (§ 9 EStG),
mindestens der Arbeitnehmer-Pauschbetrag
(§ 9a EStG).

Einkinfte aus sog. “Minijobs“ sind nicht um
Werbungskosten zu verringern. Bei der Pau-
schalversteuerung wird die finanzielle Belas-
tung des Steuerpflichtigen bereits durch die
Anwendung eines geringeren Steuersatzes be-
ricksichtigt.

Bei den Ubrigen Einkunftsarten ist als anzu-
rechnendes Einkommen der steuerliche Ge-
winn zu bertcksichtigen.



Erwerbsersatzeinkommen

sind Leistungen, die kurzfristig erbracht wer-
den, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.
Hierzu z&hlen z.B. Arbeitslosengeld, Winter-
ausfallgeld, Konkursausfallgeld, Verletzten-
geld, Krankengeld, Kurzarbeitergeld, Insol-
venzgeld, Elterngeld, Mutterschaftsgeld, Ver-
sorgungskrankengeld, Ubergangsgeld (u. a.
§§ 60, 61 LBeamtVG), vergleichbare Leistun-
gen (z. B. Uberbriickungsgeld der Seemanns-
kassen od. Ubergangsleistungen nach § 3 Abs.
2 der Berufskrankheiten-Verordnung).

Bei Renten der Rentenversicherungen und Zu-
satzrenten handelt es sich ebenfalls um Er-
werbsersatzeinkommen. Diese unterliegen je-
doch der Ruhensregelung des § 75 LBeamtVG
(vgl. Tz. 12.4).

12.2.2 Einkiinfte aus schriftstellerischer,
wissenschaftlicher oder kiinstleri-
scher Nebentatigkeit

Anrechnungsfrei bleiben Einkunfte aus schrift-
stellerischer, wissenschaftlicher oder kiinstleri-
scher Tatigkeit und der damit verbundenen
Vortragstétigkeit, soweit dabei der Umfang ei-
ner im aktiven Dienst zulassigen, genehmi-
gungsfreien Nebentatigkeit nicht uberschritten
wird (§ 73 Abs. 4 S. 3 LBeamtVG).

Die Feststellung, ob es sich um anrechnungs-
freies Erwerbseinkommen handelt, wird von
dem LfF getroffen.

12.2.3 Hochstgrenzen

Als Hoéchstgrenzen i. S. des § 73 Abs. 2 LBe-
amtVG gelten

fur Ruhestandsbeamte und Witwen

die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens der Betrag des 1,4fachen der
ruhegehaltfahigen Dienstbezige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 (Min-
destkirzungsgrenze),

fur Waisen
40 vom Hundert der Hoéchstgrenze, die fur
Ruhestandsbeamte und Witwen qilt,

fur Ruhestandsbeamte, die wegen Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, in den Ruhestand versetzt wurden,
bis zum Erreichen der Altersgrenze 71,75
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v. H. der Hochstgrenze fur Ruhestandsbe-
amte und Witwen zuzuglich eines Betrages
von 14/12 der aktuellen Minijobgrenze.

Die jeweilige Hochstgrenze erhéht sich um den
kinderbezogenen Familienzuschlag (Unter-
schiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

12.2.4 Mindestbelassung

Dem Versorgungsempfanger sind — unabhan-
gig von der Héhe des erzielten Einkommens —
grundsatzlich 20 v. H. der vor Anwendung des
§ 73 LBeamtVG zustehenden Versorgungsbe-
zuge zu belassen (Mindestbelassung).

Dies gilt nicht, wenn ein Einkommen aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst erzielt wird,
das mindestens aus derselben Besoldungs-
gruppe oder einer vergleichbaren Vergitungs-
gruppe berechnet wird, aus der sich auch die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen.

12.3 Zusammentreffen mehrerer Versor-
gungsbeziige (§ 74 LBeamtVG)

Hat ein Versorgungsempfanger Anspruch auf
mehrere Versorgungsbeziige, wird der aus
dem alteren Anspruch herriihrende (frihere)
Versorgungsbezug gekurzt, soweit die Ge-
samtversorgung die gesetzlich bestimmte
Hodchstgrenze Uberschreitet.

12.3.1 Hoéchstgrenzen

Beim Zusammentreffen von mehreren Ruhe-
gehaltern oder Witwen-/Waisengeldern wird
gem. § 74 Abs. 2 Nr.1 und Nr.2 LBeamtVG eine
Hochstgrenze aus den gesetzlich bestimmten,
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten und den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezigen aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, ermittelt.

Beim Zusammentreffen von Witwengeld und
Ruhegehalt richtet sich die Héchstgrenze gem.
§ 74 Abs. 2 Nr. 3, Abs. 4 LBeamtVG nach dem
Ruhegehalt, das dem Witwengeld zugrunde
liegt. Der hierbei zu beriicksichtigende Ruhe-
gehaltssatz betragt 71,75 v. H.; aulRerdem sind
die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe zugrunde zu legen.

Die jeweilige Héchstgrenze erhéht sich um den
kinderbezogenen Familienzuschlag (Unter-
schiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).



Ein etwaiger Versorgungsabschlag vermindert
auch die fur die Hochstgrenze mafigebenden
Versorgungsbeziige.

12.3.2 Mindestbelassung

Beim Zusammentreffen von Witwengeld (= al-
terer Bezug) mit Ruhegehalt (= neuer Versor-
gungsbezug), durfen die Gesamtbeziige nicht
hinter dem Betrag zuriickbleiben, der sich aus
der Addition des Ruhegehaltes (ggfs. incl. ei-
nes Unterschiedsbetrages) zuzuglich 20 v. H.
des Witwengeldes ergibt.

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter (= &lterer Be-
zug) einen Anspruch auf Witwengeld oder eine
ahnliche Versorgung (= neuer Bezug), durfen
die Gesamtbezige nicht hinter dem Ruhegeh-
alt zuzuglich eines Betrages von 20 v. H. des
neuen Versorgungsbezuges zurlickbleiben.

12.4 Zusammentreffen von Versorgungs-
beziigen mit Renten oder &hnlichen
Leistungen (§ 75 LBeamtVG)

Wird neben Versorgungsbeziigen eine Rente
und / oder eine andere Alterssicherungsleis-
tung bezogen, ruhen die Versorgungsbeziige
insoweit, als die Gesamteinkunfte (Versor-
gungsbezug und Rente/n) die gesetzlich be-
stimmte Héchstgrenze Uberschreiten.

12.4.1 Renten und andere Alterssiche-
rungsleistungen eines inlandischen
Versicherungstréagers

Folgende Alterssicherungsleistungen flhren
zu einer Ruhensregelung nach § 75 LBe-
amtVG:

Renten aus den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen (Deutsche Rentenversicherung,
friher: BfA, LVA, Bundesknappschaft, See-
kasse, Bahnversicherungsanstalt),

Renten aus den zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgungen fir Angeho-
rige des offentlichen Dienstes (z.B. der VBL
oder einer Zusatzversorgungskasse),
Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssi-
cherung der Landwirte,

Renten aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung,

Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung, zu denen der Ar-
beitgeber auf Grund eines Beschaftigungs-
verhaltnisses im 6ffentlichen Dienst mindes-
tens die Halfte der Beitrage oder Zuschiusse
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geleistet hat (z.B. Arzteversorgung, Archi-
tektenversorgung), oder

Leistungen aus einer befreienden Lebens-
versicherung, wenn der Arbeitgeber auf
Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses
im offentlichen Dienst mindestens die Halfte
der Beitrage oder Zuschusse in dieser Héhe
geleistet hat,

sonstige Leistungen, die aufgrund einer Be-
rufstatigkeit oder sonstigen Tatigkeit als Al-
tersversorgung oder Hinterbliebenenversor-
gung aus inlandischen offentlichen Kassen
gewahrt werden,

einmalige Beitragserstattungen, Kapitalleis-
tungen oder Abfindungen anstelle der o.g.
Leistungen

Bei einem Ruhestandsbeamten werden

. einer

Hinterbliebenenrenten aus
Beschaftigung des Ehegatten,

bei Witwen und Waisen werden

e die Renten auf Grund einer eigenen
Beschaftigung

nicht berucksichtigt.

12.4.2 Nicht oder verspatet beantragte
Leistungen, Rentenverzicht

Wird eine der vorstehenden Leistungen nicht
beantragt oder auf sie verzichtet, so wird der
Betrag, der ansonsten vom Leistungstrager
laufend zu zahlen ware, im Rahmen einer fikti-
ven Rentenanrechnung bertcksichtigt.

Das Gleiche gilt, wenn eine der 0.g. Leistungen
zu spat beantragt wird; hier erfolgt eine fiktive
Anrechnung der Rente auch fur den Zeitraum,
in dem vom Leistungstrager keine Leistungen
wegen der verspateten Antragstellung erbracht
worden sind.

12.4.3 Beitragserstattung,
oder Abfindung

Kapitalleistung

Wird ein Kapitalbetrag an Stelle einer Renten-
leistung gezahlt, so ist bei der Ruhensregelung
fiktiv der Betrag zu berucksichtigen, der vom
Leistungstrager laufend zu zahlen ware.

Erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil
kein Anspruch auf eine laufende Rente be-
steht, so ist der Betrag zugrunde zu legen, der
sich bei einer Verrentung der einmaligen Zah-



lung ergibt. Die Ruhensregelung der Versor-
gungsbezuge bei Gewahrung eines Kapitalbe-
trages kann abgewendet werden, wenn der
Versorgungsempfanger innerhalb von drei Mo-
naten nach Zufluss den gezahlten Betrag zu-
zuglich der hierauf gewahrten Zinsen an den
Dienstherrn abfiihrt.

12.4.4 Renten auslédndischer Versiche-
rungstrager

Die Vorschrift Uber die Anrechnung von Renten
gilt nach MalRgabe des § 75 Abs. 6 LBeamtVG
auch fur Renten ausléndischer Versicherungs-

tréger.

Die Renten ausléandischer Versicherungstrager
sind deutschen Renten gleichgestellt, wenn sie
nach einem fur die Bundesrepublik Deutsch-
land wirksamen zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.

12.4.5 Besonderheiten bei Rentenanwart-
schaften aus dem EWR/der Schweiz
und GrofBbritannien

Rentenversicherungstréger in den Mitglied-
staaten des EWR (siehe Tz. 7.9), der Schweiz
oder GroRbritannien kénnen die deutschen ru-
hegehaltfahigen Dienstzeiten zusammen mit
den dortigen Versicherungszeiten fur den An-
spruchserwerb oder die Rentenberechnung
beriicksichtigen, so dass ein Leistungsan-
spruch im Ausland bestehen kann.

Die vorgeschriebene Regelung gilt umgekehrt
jedoch nicht fur das Beamtenversorgungssys-
tem. Mit Ausnahme von Vordienstzeiten (s.
7.9) werden grds. nur in Deutschland ver-
brachte Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
bertcksichtigt.

Auf die Feststellung des ausléndischen Ren-
tenanspruchs kann nicht verzichtet werden.

Werden neben den deutschen Versorgungsbe-
zugen Renten aus einem EWR-Mitgliedsstaat,
der Schweiz oder GroRbritannien gezahlt, blei-
ben diese Renten im Rahmen der Ruhensre-
gelung des § 75 Abs. 6 LBeamtVG grundsatz-
lich unbertcksichtigt, sofern sie von der Dauer
zurlickgelegter Versicherungs- und Wohnzei-
ten abhangig sind (Versicherungsbiographie
ein und derselben Person).

Vom Anrechnungsverbot ausgenommen sind
die Renten, denen fiktive Zeiten zugrunde lie-
gen.
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12.4.6 Héchstgrenze

Nach § 75 Abs. 2 LBeamtVG wird fir Ruhe-
standsbeamte eine Hoéchstgrenze mit einem
Ruhegehaltssatz aus den gesetzlich bestimm-
ten, fiktiven ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
und den ruhegehaltféahigen Dienstbeziigen aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, ermittelt.

Fur Witwen und Waisen wird die vorgenannte
Hoéchstgrenze entsprechend den Prozentsét-
zen, die der Hinterbliebenenversorgung zu-
grunde liegen, gewahrt.

Die jeweilige Hochstgrenze erhéht sich um den
kinderbezogenen Familienzuschlag (Unter-
schiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Ein etwaiger Versorgungsabschlag vermindert
auch das fur die Héchstgrenze mafRgebende
Ruhegehalt.

12.4.7 Zusitzlicher Ruhensbetrag

Das Zusammentreffen einer beamtenrechtli-
chen Mindestversorgung (vgl. Tz. 8.2) mit einer
der genannten Alterssicherungsleistungen
kann gem. § 24 Abs. 4 LBeamtVG zu einem
zusatzlichen Ruhensbetrag (neben der Kur-
zung gem. § 75 LBeamtVG) fuhren.

Zusammentreffen eines Versor-
gungsbezuges mit einer Versorgung
aus zwischenstaatlicher und (iber-
staatlicher Verwendung (§ 76 LBe-
amtVG)

12.5

Trifft eine Versorgung nach dem Landesbeam-
tenversorgungsgesetz mit einer Versorgung
aus einer zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Verwendung zusammen, unterliegt die
Versorgung nach dem Landesbeamtenversor-
gungsgesetz der Ruhensregelung nach § 76
LBeamtVG. Aufgrund der Ruhensregelung
kann die Versorgung nach dem Landesbeam-
tenversorgungsgesetz ganz oder teilweise zum
Ruhen kommen.

Die Hohe der Kurzung richtet sich nach der in
§ 76 LBeamtVG bezeichneten Héchstgrenze
und der Dauer der Verwendung im zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Dienst.

Der Kurzungsbetrag darf die von der zwischen-
oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrte
Versorgung nicht Uberschreiten.



12.6 Zusammentreffen eines Versor-
gungsbezuges mit Altersgeld und
Abfindungen aus einem friiheren Be-
amtenverhaltnis (§ 77 a LBeamtVG)

Besteht aus einem friheren Beamtenverhaltnis
ein Anspruch auf Altersgeld oder eine dem Al-
tersgeld vergleichbare Leistung, ruht das nach
Anwendung der §§ 73 bis 77 sowie 24 Abs. 4
LBeamtVG verbleibende Ruhegehalt in Hohe
des Altersgeldes oder der entsprechenden
Leistung. Beim Bezug einer Hinterbliebenen-
versorgung gilt die Anrechnung entsprechend.
Wurde bei Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses zur Ergédnzung der Nachversicherung
eine Versorgungsabfindung gezahlt, ist diese
unter Beachtung einer Héchstgrenze ebenfalls
anzurechnen. Die Anrechnung unterbleibt,
wenn die Versorgungsabfindung innerhalb ei-
nes Jahres nach Berufung an den Dienstherrn
im Geltungsbereich des LBeamtVG abgefihrt
wird.

13 Kiirzung der Versorgungsbeziige
nach Ehescheidung

13.1 Wirkung des Versorgungsausgleichs

Im Versorgungsausgleich sind die in der Ehe-
zeit erworbenen Anteile von Anrechten (Ehe-
zeitanteile) grundsatzlich jeweils zur Halfte zwi-
schen den geschiedenen Ehegatten zu teilen.

Ausgleichspflichtige Person ist diejenige, die
einen Ehezeitanteil erworben hat. Der aus-
gleichsberechtigten Person steht die Halfte des
Werts des jeweiligen Ehezeitanteils (Aus-
gleichswert) zu.

Der Ausgleich bei Ehezeitanteilen rheinland-
pfalzischer Landesbeamter oder Richter erfolgt
in der Regel durch Begrindung eines Anrechts
fur die ausgleichsberechtigte Person bei einem
Trager der gesetzlichen Rentenversicherung.

Dies gilt auch dann, wenn beide Ehegatten im
Beamten- oder Richterverhéltnis des Landes
Rheinland-Pfalz stehen. Die Héhe des zu Las-
ten der ausgleichspflichtigen Person festge-
setzten Betrags ist der Entscheidung des
Familiengerichts zu entnehmen.

13.2 Rechtsvorschriften

Folgende Rechtsvorschriften sind fir den Ver-
sorgungsausgleich zu beachten:
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Bezeichnung Abkiirzung
Landesbeamtenversorgungsgesetz | LBeamtVG
Burgerliches Gesetzbuch BGB

Gesetz Uber den Versorgungsaus- | VersAusglG

gleich

Gesetz uber das Verfahren in Famili- | FamFG
ensachen und in den Angelegenhei-

ten der freiwilligen Gerichtsbarkeit

Ein Versorgungsausgleich ist grundsatz-
lich auch in Féllen der Aufhebung von nach
dem 31.12.2004 begriindeten
Lebenspartnerschaften durchzufiihren.

13.3 Fortschreibung des Versorgungs-
ausgleichsbetrags

Der Berechnung des Versorgungsausgleichs
sind u.a. die ruhegehaltfahigen Dienstbezige
zugrunde gelegt worden, die am letzten Tag
der Ehezeit maligebend waren.

Mit Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung
Uber den Versorgungsausgleich ist der festge-
setzte Betrag bei allgemeinen Erhéhungen der
Versorgungsbezuge — rickwirkend vom letzten
Tag der Ehezeit an — anzupassen.

13.4 Anpassung vor Eintritt in den Ruhe-
stand

Die Anpassung erfolgt bei jeder Erh6hung oder
Verminderung mit den Vomhundertsatzen, die
fur die in festen Betragen zu zahlenden Versor-
gungsbezige mafgebend sind (§ 81 Abs. 2
Satz 2 LBeamtVG).

Diese Vomhundertséatze sind in der Regel um
0,1 v. H. geringer als die fur die allgemeinen
Erhdhungen mafligebenden Prozentsatze.

13.5 Anpassung nach Eintritt in den
Ruhestand

Der Kurzungsbetrag wird in dem Verhaltnis er-
héht oder gemindert, in dem sich das Ruhe-
gehalt — vor Anwendung von Ruhens-, Anrech-
nungs- und Kurzungsvorschriften
(z.B. § 75 LBeamtVG) — durch die jeweilige An-
passung erhdht oder mindert (§ 81 Abs. 2 Satz
3 LBeamtVG).

13.6 Eintritt des Kiirzungsfalles
Die Kirzung wegen des Versorgungsaus-

gleichs beginnt grundsatzlich mit dem Eintritt in
den Ruhestand (§ 81 Abs. 1 LBeamtVG).




13.7 Hinterbliebenenbeziige

Werden nach dem Ableben einer ausgleichs-
pflichtigen Person aus deren Recht Hinterblie-
benenbezlige gewahrt, unterliegen diese
gleichfalls der Kirzung wegen des Versor-
gungsausgleichs. Der Kurzungsbetrag ent-
spricht den Anteilssatzen der Hinterbliebenen-
bezige (§81 Abs. 3 LBeamtVG). Fur
Witwen / Witwer betragt dieser Anteilssatz
60v.H. / 55v.H.; bei Waisen kommt der
Vomhundertsatz zur Anwendung, der dem
Waisengeld zu Grunde liegt (Halbwaise:
12 v. H., Vollwaise: 20 v. H., bei Dienstunfall-
versorgung: 30 v. H.).

13.8. Abwenden der Kiirzung der Versor-
gungsbeziige (Kapitalisierung)

Die Kurzung der Versorgungsbeziige kann von
der ausgleichspflichtigen Person (nicht jedoch
von den Hinterbliebenen) ganz oder teilweise
durch Zahlung eines Kapitalbetrages abge-
wendet werden (§ 82 LBeamtVG).

13.9. Anpassung und Abdnderung nach
Rechtskraft

Das Gesetz Uber den Versorgungsausgleich
ermoglicht die voribergehende oder dauer-
hafte Korrektur des Versorgungsausgleichs.
Die Anderungen wirken grundsétzlich ab dem
Folgemonat der Antragstellung.

13.9.1 Tod der ausgleichsberechtigten
Person (§§ 37, 38 VersAusgIG)

Verstirbt die ausgleichsberechtigte Person und
hat diese die Versorgung aus dem im Versor-
gungsausgleich erworbenen Anrecht nicht lan-
ger als 36 Monate bezogen, werden die Ver-
sorgungsbeziige der ausgleichspflichtigen Per-
son auf Antrag nicht Ianger gekirzt. Antragsbe-
rechtigt ist die ausgleichspflichtige Person.
Uber den Antrag entscheidet das LfF als
Versorgungstrager.

Hat der Ausgleichspflichtige vor seinem Able-
ben erneut geheiratet, lebt der Versorgungs-
ausgleich i. R. d. Hinterbliebenenversorgung
wieder auf. D.h. die Hinterbliebenenversor-
gung aus der nachfolgenden Ehe ist um einen
Versorgungsausgleichsbetrag zu kirzen.
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13.9.2 Anpassung wegen Unterhalt (§§ 33,
34 VersAusgIlG)

Die Kirzung des Ruhegehalts wird auf Antrag
in Héhe des Unterhaltsanspruchs vortberge-
hend ausgesetzt, solange die ausgleichsbe-
rechtigte Person

aus einem im Versorgungsausgleich erwor-
benen Anrecht noch keine Leistungen erhal-
ten kann und

sie gegen die ausgleichspflichtige Person
ohne die Kiurzung durch den Versorgungs-
ausgleich einen gesetzlichen Unterhaltsan-
spruch héatte.

Die Kurzung ist der H6he nach begrenzt.

Uber den Antrag entscheidet das zustin-
dige Familiengericht.

Liegt eine der genannten Voraussetzungen
nicht mehr vor, ist die Kirzung der Versor-
gungsbeziige wieder aufzunehmen.

13.9.3 Anpassung wegen Invaliditdt der
ausgleichspflichtigen Person oder
einer fir sie geltenden besonderen
Altersgrenze
(8§88 35, 36 VersAusgIG)

Die Kurzung des Ruhegehalts wird unter be-
stimmten Voraussetzungen auf Antrag ausge-
setzt, solange die ausgleichspflichtige Person
eine laufende Versorgung wegen Invaliditat
oder Erreichens einer besonderen Alters-
grenze erhalt und sie aus einem im Versor-
gungsausgleich erworbenen Anrecht keine
Leistung beziehen kann (§ 35 Abs. 1 VersAus-
glG). Die Kurzung ist in Abhangigkeit zu den
Ausgleichswerten in der Hohe begrenzt. An-
tragsberechtigt ist die ausgleichspflichtige Per-
son.

Uber den Antrag der ausgleichspflichtigen
Person entscheidet das LfF.

13.10 Abanderung von Entscheidungen
iiber den Versorgungsausgleich
durch das Familiengericht (§§ 51, 52
VersAusgIG i.V.m. §§ 225, 226 Fa-
mFG))

Unter bestimmten Voraussetzungen entschei-
det das Familiengericht auf Antrag erneut
Uber den Versorgungsausgleich. Antragsbe-
rechtigt sind die geschiedenen Ehegatten, de-
ren Hinterbliebene und die Versorgungstréger.



13.11. Rickforderungsvorbehalt nicht ge-
kurzter Versorgungsbeziige

Soweit die Kirzung des Versorgungsbezuges
des Ausgleichspflichtigen unterbleibt, steht die
Zahlung des Versorgungsbezuges fir den Fall
rickwirkender oder erst nachtraglich bekannt
gewordener Rentengewahrung unter dem Vor-
behalt der Ruckforderung. Gleiches gilt im
Rahmen des § 33 VersAusglG bei der Renten-
gewahrung an den berechtigten Ehegatten.
14.  Erwerbstétigkeit von Ruhestands-
beamten / friiheren Beamten

(§ 54 LBG mit § 41 Beamtenstatusge-
setz - BeamtStG)

Gegebenenfalls kénnen die Vorschriften, die
sich mit dem Nebentétigkeitsrecht der Ruhe-
standsbeamten befassen, fur Sie von Bedeu-
tung sein (insbesondere § 54 Landesbeamten-
gesetz Rheinland-Pfalz, § 41 Beamtenstatus-
gesetz).

14.1 Priufungs- und Anzeigepflicht

Der Ruhestandsbeamte, der eine Beschifti-
gung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, ist
grundsatzlich verpflichtet, selbst sorgfaltig zu
prufen, ob bei einer Tatigkeit dienstliche Inte-
ressen beeintrachtigt werden kénnen und da-
mit Anzeigepflicht besteht.

Die schriftiche Anzeige ist bei der letzten
obersten Dienstbehorde zu erstatten.

In ihr sind Art und Dauer der Beschaftigung
oder Erwerbstatigkeit, der Auftraggeber sowie
die voraussichtliche Héhe der Vergitung anzu-
geben.

In der Anzeige ist ferner die dienstliche Tatig-
keit in den letzten funf Jahren vor Beendigung
des Beamtenverhéltnisses kurz darzulegen.
Auflerdem ist mitzuteilen, ob der Versorgungs-
empfanger wahrend dieser Zeit dienstlich mit
Angelegenheiten des jetzigen Auftraggebers
befasst war.

14.2 VerstoB gegen die Anzeigepflichten

Bei einem Ruhestandsbeamten oder friheren
Beamten mit Versorgungsbezigen gilt es als
Dienstvergehen, wenn er gegen Anzeigepflich-
ten nach § 41 BeamtStG verstdt oder einem
Verbot nach § 41 Satz 2 BeamtStG zuwider-
handelt (§ 47 Abs. 2 BeamtStG).

—19-

Verstée gegen diese Anzeige- und Unterlas-
sungspflicht kdnnen daher nach dem Landes-
disziplinargesetz (LDG) als Dienstvergehen
verfolgt werden.

Sollten Sie im Zusammenhang mit den Vor-
schriften der §§ 54 LBG, 41 BeamtStG Fragen
haben, wenden Sie sich bitte unmittelbar an die
fur die Anzeige zustdndige letzte oberste
Dienstbehérde.

15. Hinweise

Sollten Sie nach Durchsicht des Merkblattes
Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den fur
Ihre Personalnummer zusténdigen Bearbeiter
des Landesamtes fur Finanzen (LfF).

Diesen erreichen Sie mit wenigen Klicks tber
das Kontaktformular auf der Internetseite des
LfF — www.Iff.rlp.de.

Bei telefonischen oder schriftlichen Anfragen
geben Sie bitte immer Ihre Personalnummer
an.

Zu nachstehenden Leistungen stehen weitere
Informationen zur Verfugung, die Sie im Be-
darfsfalle bei dem LfF anfordern oder im Wege
eines Downloads von unserer Internetseite
entnehmen kénnen:

Merkblatt zur Zahlung von Sterbegeld / Hin-
terbliebenenversorgung
Suchbegriff: LFF12_VERS010

Merkblatt zu den Unterhaltsbeitrdgen nach
§ 34  Landesbeamtenversorgungsgesetz
(LBeamtVG)

Suchbegriff: LFF12_VERS015

Merkblatt Versorgungsausgleich
Suchbegriff: LFF12_VERS020

Merkblatt zu den Ruhensvorschriften nach
dem LBeamtVG (§§ 73 bis 75 LBeamtVG),
Suchbegriff: LFF12_VERWEQ002



16.

Beratungen in Rentenfragen

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zur gesetzli-
chen Rentenversicherung unmittelbar an den
Trager der Rentenversicherung, z.B.

Deutsche Rentenversicherung Bund
Ruhrstr. 2, 10709 Berlin
Tel. 030/865-0

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-
Pfalz

Eichendorffstr. 4 — 6, 67346 Speyer

Tel. 06232/17-0

Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See

Pieperstr. 14 — 28, 44789 Bochum
Tel. 0234/304-0

Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL)
76128 Karlsruhe
Tel. 0721/155-0
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