


3. Welche Minderungen sind méglich?
Bei Teilzeitbeschaftigten mindert sich die Kostendampfungspauschale im gleichen Verhaltnis
wie die Arbeitszeit.

Beispiel:
Besoldungsgruppe A 10, Beschéftigungsumfang 50 %.
--> 150 € KDP-Grundbetrag x 50 % = 75 € KDP

Fur jedes berilicksichtigungsfahige Kind mindert sich die Kostendampfungspauschale um 40 €.
Sind beide Elternteile beihilfeberechtigt, wird die Kostendampfungspauschale bei jedem Eltern-
teil um 40 € gemindert.

Beispiel:

Beide Elternteile sind beihilfeberechtigt.

Vater: Besoldungsgruppe A 12, Beschéftigungsumfang 100 %.

Mutter: Besoldungsgruppe A 12, Beschéftigungsumfang 50 %.

Zwei Kinder sind beriicksichtigungsféhig.

--> Vater: 300 € KDP-Grundbetrag - (2 x 40 € pro Kind) = 220 € KDP

--> Mutter: 300 € KDP-Grundbetrag x 50 % = 150 € - (2 x 40 € pro Kind ) = 70 € KDP

Bei Versorgungsempféngern ist der individuelle Ruhegehaltssatz auf die Grundbetrage anzu-
wenden.

Beispiel:

Der individuelle Ruhegehaltssatz betrégt 67,5 %.

Das Ruhegehalt wird nach der Besoldungsgruppe A 12 festgesetzt.
--> 300 € KDP-Grundbetrag x 67,5 % = 202,50 € KDP

Bei einem Ruhegehaltssatz von mehr als 70 % betragt die Kostendampfungspauschale maximal
70 % der Grundbetrage.

Bei Witwen und Witwern werden nur 55 % des individuellen Ruhegehaltssatzes auf die Grund-
betrdge angewendet.

Beispiel:

Der individuelle Ruhegehaltssatz betréagt 67,5 %, davon 55 % = 37,125 %.
Das Ruhegehalt wird nach der Besoldungsgruppe A 12 festgesetzt.

--> 300 € KDP-Grundbetrag x 37,125 % = 111,38 € KDP

Betragt der verminderte Ruhegehaltssatz mehr als 40 %, wird die Kostenddmpfungspauschale
auf maximal 40 % der Grundbetrage festgesetzt.

Die tatsachliche Dauer der Beihilfeberechtigung in einem Kalenderjahr hat hingegen keinen Ein-
fluss auf die Héhe der Kostendampfungspauschale.
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