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Niederschrift Landesjugendhilfeausschuss

zu TOP 1: Eroffnung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende Herr Bahr eroffnet die Sitzung mit einer kurzen Rede Uber die sich
zuspitzende Lage in der Kinder- und Jugendhilfe sowie den dringenden Bedarf, die
strukturellen MalRnahmen in der Kinder- und Jugendhilfe so auszugestalten, dass die
notwendige Hilfe denen zugutekomme, die sie brauchen. Daher mache er sich seit lan-
gerem Gedanken, wie die Arbeit im Landesjugendhilfeausschuss gestaltet werden
kénne, um die wichtigen Anliegen, die Kinder und Jugendliche tangieren, voranzubrin-
gen und weiterzuentwickeln.

Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt. Herr Bahr informiert nachrichtlich Gber verschie-
dene Mitgliedswechsel:

m Frau Christine Ripier-Kramer ist als stimmberechtigtes Mitglied in den Landesju-
gendhilfeausschuss berufen worden. Sie tritt die Nachfolge von Herrn Eisenstein
an.

m Frau Christina Gohl ist als stellvertretendes stimmberechtigtes Mitglied in den Lan-
desjugendhilfeausschuss berufen worden. Sie ist die Nachfolgerin von Herrn Kol-

ling.

Auf Vorschlag des Ministeriums fur Familie, Frauen, Kultur und Integration soll Frau
Nicole Uphoff-Selke vom Landeselternbeirat als weiteres beratendes Mitglied in den
Landesjugendhilfeausschuss berufen werden. Sie tritt die Nachfolge von Frau Dohler
an.

Das Benehmen im Landesjugendhilfeausschuss wird einvernehmlich hergestelit.
Frau Uphoff-Selke wird einstimmig in den Landesjugendhilfeausschuss gewahit.

Auf Vorschlag des Ministeriums fur Familie, Frauen, Kultur und Integration soll Frau
Stefanie Lange von der Katholischen Familienbildungsstatte Andernach e. V. als weite-
res beratendes Mitglied in den Landesjugendhilfeausschuss berufen werden. Sie tritt
die Nachfolge von Herrn Heumann an.

Das Benehmen im Landesjugendhilfeausschuss wird einvernehmlich hergestelit.
Frau Lange wird einstimmig in den Landesjugendhilfeausschuss gewahit.

Auf Antrag der jeweiligen Fachausschusse sollen folgende Personen in die jeweiligen
Fachausschisse gewahlt werden:

Fachausschuss 1:
m Frau Nicole Uphoff-Selke (Landeselternbeirat) als Nachfolgerin fur Frau Déhler

m Herr Alf Bettinger (AG Nord und Sud der Jugendamter) als Nachfolger von Frau
Ripier-Kramer

= Herr Philip Blumenstein (LAG Mobile Jugendarbeit/Streetwork RLP e. V.)
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Fachausschuss 2:
m Frau Christine Klaser (Familienbildungsstatte) als Nachfolgerin von Herrn Heumann
m Frau Heike Frey (AG Nord und Sud der Jugendamter)

m Frau Christine Ripier-Kramer (AG Nord und Sud der Jugendamter) als Nachfolgerin
von Herrn Eisenstein

Fachausschuss 3:
m Frau Christina Gohl (Deutsches Rotes Kreuz) als Nachfolgerin von Herrn Kolling
m  Frau Denise Hartmann-Mohr (AG Nord und Sud der Jugendamter)

Es wird festgestellt, dass fur die Wahl von Frau Klaser und Frau Hartmann-Mohr in die
jeweiligen Fachausschusse gemall der Satzung des Landesjugendamtes zusatzlich
weitere Mitglieder aus dem Landesjugendhilfeausschuss in die Fachausschusse beru-
fen werden mussen. Aus diesem Grund wird vorgeschlagen, die Wahl auf die nachste
Sitzung zu verschieben. Den Mitgliedern des Landesjugendhilfeausschusses soll Zeit
gegeben werden, sich fur einen der beiden Fachausschusse zu melden.

Der Landesjugendhilfeausschuss beschlieBt einstimmig, die Wahl von Frau Kla-
ser in den Fachausschuss 2 und Frau Hartmann-Mohr in den Fachausschuss 3
auf die nachste Sitzung am 24. April 2023 zu verschieben.

Der Landesjugendhilfeausschuss wahlt einstimmig Frau Uphoff-Selke, Herrn Bet-
tinger und Herrn Blumenstein in den Fachausschuss 1, Frau Frey und Frau Ripier-
Kramer in den Fachausschuss 2 und Frau Gohl in den Fachausschuss 3.

zu TOP 2: Festlegung der Tagesordnung

Frau Weis bittet, den TOP 9 ,Vorstellung ,Fachkraftekampagne® des Ministeriums fur
Bildung“ vor den TOP 7 ,Vorlage Nr. 16 Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugend-
hilfe, hier: Positionierung des Landesjugendhilfeausschusses” zu legen.

Der Vorsitzende weist darauf hin, dass der TOP 8 ,SPFZ-Programm® auf die nachste
Sitzung verschoben wird, da Frau Johann aus Krankheitsgrinden an der heutigen Sit-
zung nicht teilnehmen kann.

Die Tagesordnung wird mit diesen Anderungen festgelegt.

zu TOP 3: Annahme der Niederschrift Uber die Sitzung am 28. November 2022

Der Vorsitzende merkt bezuglich seines Auftrags, die Abgeordneten des Landtags hin-
sichtlich der Senkung des Wahlalters auf 16 Jahre anzuschreiben, an, dass er bisher
nur eine Rickmeldung von der SPD bekommen habe. Diese unterstlitzt das Anliegen.
Herr Bahr will die anderen Fraktionen noch einmal an das Schreiben erinnern und um
eine Stellungnahme bitten.
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Die Niederschrift iiber die Sitzung am 28. November 2022 wird ohne Anderungen
einstimmig angenommen.

zu TOP 4: Information aus den Fachausschiissen des Landesjugendhilfeaus-
schusses

Fachausschuss 1

Herr Steinberg berichtet aus der Sitzung des Fachausschusses 1 am 25. Januar 2023.
Es wird auf die Berichtsvorlage in der Anlage verwiesen.

Er bittet Frau Porr im Auftrag des Fachausschusses 1, die Beteiligten auf Bundesebene
darlber zu informieren, dass das neue Forderprogramm ,Zukunftspaket fur Bewegung,
Kultur und Gesundheit® in Rheinland-Pfalz nicht den Bedarfen der offentlichen und
freien Trager der Jugendhilfe gerecht wird.

Fachausschuss 2

Herr Prof. Haderlein berichtet aus der Sitzung des Fachausschusses 2 am 2. Februar
2023. Es wird auf die Berichtsvorlage in der Anlage verwiesen.

Herr Bahr hakt bezuglich der geanderten Voraussetzungen zum Zusammenschluss von
Kindertagespflegestellen in Rheinland-Pfalz nach, ob es bei Krankheit einer Tagespfle-
geperson maoglich sei, dass die andere Tagespflegeperson die Kinder stellvertretend
mitbetreuen kdnne.

Frau Reinert- Benedyczuk erklart hierzu, dass die Kinder jeweils vertraglich einer be-
stimmten Person zugeordnet seien, so dass eine Vertretung Uber einen langeren Zeit-
raum nicht moglich sei. In Notfallsituationen werde eine Vertretungsbetreuung tber ein
paar Stunden toleriert.

Fachausschuss 3

Aus der Sitzung des Fachausschusses 3 am 16. Januar 2023 berichtet Frau Volcker.
Es wird auf die Berichtsvorlage in der Anlage verwiesen.

Der Landesjugendhilfeausschuss beauftragt einstimmig den Fachausschuss 3,
sich mit den Tragervertretungen der freien Kinder- und Jugendhilfe im sudlichen
Rheinland-Pfalz zu einem fachlichen Austausch bezuglich der ,,Empfehlungen zur
Entwicklung und Sicherung der notwendigen Qualitdt in den ambulanten Hilfen
zur Erziehung“ zu treffen.

zu TOP 5: Information der Ministerien und der Verwaltung des Landesjugend-
amtes

Zunachst berichtet Frau Porr fur das Ministerium far Familie, Frauen, Kultur und Integra-
tion zu folgenden Punkten:
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* Inklusive Kinder- und Jugendhilfe
Ein erstes Papier wurde im Januar auf Bundesebene diskutiert. Dabei gab das Mi-
nisterium eine eigene Stellungnahme ab, die im Wesentlichen folgende Aspekte
umfasst:

1. Welcher Art soll der zukunftige Leistungstatbestand sein?
Das Ministerium spricht sich fur einen einheitlichen Leistungstatbestand aus,
der sich an Kinder mit Behinderungen und an den erzieherischen Bedarf richtet.

2. Welcher Art soll der Leistungskatalog sein?
Das Ministerium beflrwortet einen teiloffenen Leistungskatalog, sodass ver-
schiedene geeignete und notwendige Hilfen angeboten werden kdnnen.

3. Wer soll Anspruchsinhaber/in sein?
Bei der Frage nach dem Anspruchsinhaber entscheidet sich das Ministerium far
einen differenzierten Zugang fiur Kinder und Eltern.

4. Soll der Begriff ,Wesentlichkeit der Behinderung“ als Kriterium aufgenommen
werden?
Die Aufnahme der ,Wesentlichkeit der Behinderung® wird vom Ministerium als
ungeeignet erachtet, da dieser bei Kindern in der Praxis keine Rolle spielt.

Diese Arbeitsgruppe tagt zum zweiten Mal am 14. Februar 2023, wobei das nachste
Arbeitspapier im Marz erwartet wird. Insgesamt sind vier Sitzungen im Jahr 2023
geplant.

Aulierdem ist eine landesweite Fachtagung am 25. April 2023 zu diesem Thema
geplant, an der auch das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation und Digi-
talisierung und das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung teilnehmen
werden. Die Tagung dient der aktiven Mitgestaltung durch Expertengesprache und
Modellprojekte. Sie richtet sich an 6ffentliche und freie Trager der Eingliederungs-
hilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe. Die Einladungen wurden bereits versandt.

Herr Placzek lobt, dass es keine Differenzierung nach der Wesentlichkeit der Be-
hinderung gebe und mochte wissen, wie festgestellt wird, ob eine Behinderung vor-
liegt beziehungsweise wie sich diese definiert.

Frau Porr erklart, dass die Entscheidung hieruber zukunftig dem jeweiligen Jugend-
amt obliege. Der zugrunde zu legende Behinderungsbegriff werde derzeit noch in
der Arbeitsgruppe diskutiert.

Frau Schuster fragt an, ob die Stellungnahme veroffentlicht wurde und bittet darum,
die Stellungnahme dem Landesjugendhilfeausschuss zur Verfligung zu stellen.
Frau Porr will sich erkundigen und eine entsprechende Ruckmeldung geben.

Herr Prof. Haderlein mdchte wissen, ob auch der Begriff ,von Behinderung bedrohte
Personen” nach dem SGB VIII thematisiert werde.
Frau Porr erklart, dass diesbezuglich keine Anderung geplant sei.

= Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus
Das Projekt existiert bereits im Rahmen von ,Demokratie leben® seit 2007. Fir eine
strukturelle Neuausrichtung des Projektes wurde die Forderstruktur verandert und
ausgebaut, so dass es ab diesem Jahr vier Regionalzentren gibt, die durch Bundes-
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und Landesmittel gefordert werden und jeweils einem Trager unterstehen. Bei den
Tragern handelt es sich um den BDKJ (Regionalstelle Mitte), Palais e.V. (Regional-
stelle West), Arbeit und Leben Rheinland-Pfalz/Saarland (Regionalstelle Nord) und
DGB Region Pfalz (Regionalstelle Sud).

Ministerin Katharina Binz will diese Neustrukturierung in der nachsten Woche auf
einer Pressekonferenz mit den Tragern vorstellen.

Nahere Informationen sind auf der folgenden Homepage einsehbar: Mobile Bera-
tung gegen Rechtsextremismus Rheinland-Pfalz

= Vierter Kinder- und Jugendbericht

Die Berichtskommission wird besetzt von der Universitat Trier, dem Institut fur So-
zialpadagogische Forschung Mainz gGmbH und der Universitat Mainz. Den Vorsitz
fuhrt Frau Prof. Betz von der Universitat Mainz. Die Kommission hat den Auftrag,
das Schwerpunktthema ,Beteiligung von Kindern und Jugendlichen® inhaltlich zu
bearbeiten und im Rahmen der Berichterstattung ebenfalls umzusetzen.

Die erste Anhorung zum Thema ,Beteiligung” findet Ende Februar statt, die zweite
zur Thematik der Folgen der Corona-Pandemie im September 2023. Zudem ist eine
grol3e Online-Befragung fur Kinder und Jugendliche ab 14 Jahren geplant. Fir die
Kinder unter 14 Jahren wird derzeit nach Befragungsmaglichkeiten gesucht, da fur
diese das Einverstandnis der Eltern nétig sei. Der vierte Kinder- und Jugendbericht
soll voraussichtlich Mitte 2025 fertiggestellt sein.

= Kinderrechtepreis
Der erste Kinderrechtepreis Rheinland-Pfalz wird am 11. Marz 2023 durch Ministe-
rin Katharina Binz verliehen. Hierzu konnten Kinder in eigenen Gruppen Prasenta-
tionen zum Thema ,Kinderrechte” erstellen und einreichen. Die Preistrager wurden
von einer Kinderjury ausgewahlt. Die Veranstaltung findet im KUZ - Kulturzentrum
Mainz statt. Nahere Informationen sind auf der folgenden Seite einsehbar: Kinder-

rechtepreis

Frau Volcker schlagt vor, die Preistrager in den Landesjugendhilfeausschuss einzu-
laden, um ihre Prasentationen vorzustellen und sich tUber das Thema ,Kinderrechte”
auszutauschen.

= Pakt gegen sexualisierte Gewalt

Das Ministerium plant auf Landesebene die Einrichtung eines Betroffenenrats zur
Begleitung eines Pakts gegen sexualisierte Gewalt. Eine Ausschreibung hierzu fand
Ende 2022/Anfang 2023 statt. Laut Frau Porr sind viele Bewerbungen eingegangen.
Mittlerweile wurde auch entschieden, wer im Betroffenenrat mitarbeiten wird. Na-
here Informationen will Ministerin Katharina Binz in Kirze bekanntgeben.

Frau Porr schlagt vor, den Pakt inhaltlich in einer der nachsten Sitzungen des Lan-
desjugendhilfeausschusses vorzustellen.

Herr Steinberg informiert, dass der Landesjugendring beschlossen habe, flr den
Betroffenenrat keine jungen Menschen anzufragen, da diese damit zu Uberfordert
waren.

Herr Prof. Haderlein weist auf eine Vorstellung zum Thema ,Kinderpornografie® des
Landeskriminalamts in der letzten Woche hin, wonach sowohl Tater und Taterinnen
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also auch Opfer immer junger werden. Er berichtet, dass aufgrund des Personal-
mangels viele andere Bundeslander gezwungen seien, eine Triage bei der Bearbei-
tung der Falle durchzufuhren.

Frau Porr betont, dass dergleichen in Rheinland-Pfalz nicht geplant sei. Sie will das
Problem beim Treffen der Arbeitsgemeinschaft der Obersten Jugend- und Famili-
enbehorden (AGJF) ansprechen. Auch Herr Ulrich schlie3t diese Vorgehensweise
fur die Jugendamter in Rheinland-Pfalz aus.

= unbegleitete Minderjahrige (umA’s)

Frau Porr berichtet, dass sich derzeit etwa 1.130 unbegleitete Minderjahrige in
Rheinland-Pfalz aufhalten. Laut der Statistik stagnieren die Zahlen aktuell. Frau Porr
geht jedoch davon aus, dass sie zu den Sommermonaten wieder steigen werden.
Das Jugendamt in Trier nimmt seit 1. Januar 2023 seine Aufgaben als Schwerpunkt-
jugendamt wieder wahr und unterstitzt die Stadt Speyer in der Bewaltigung der
Aufnahmeverfahren von unbegleiteten minderjahrigen Auslander in deren Erstauf-
nahmeeinrichtung. Das nachste Gesprach mit den Schwerpunktjugendamtern und
den kommunalen Spitzen ist fur Marz 2023 geplant. Zudem fand und finden Ge-
sprache mit den freien Tragern und auch auf Bundesebene statt, mit dem Ziel, gute
umsetzbare Praxiskonzepte zu sammeln und umzusetzen.

Frau Volcker bittet um Informationen Uber die Situation in den anderen Schwer-
punktjugendamtern und regt dabei an, ein funftes Schwerpunktjugendamt zu be-
nennen.

Frau Porr erklart, dass derzeit Uber die Wahl weiterer Schwerpunktjugendamter dis-
kutiert werde. Besonders wichtig sei dabei die Bereitschaft der Kommunen, diese
Aufgabe zu Ubernehmen. Ebenso misse gentigend Personal vorhanden sein.

Herr Scherer mochte wissen, ob angesichts der Erdbeben in der Turkei und Syrien
und der damit verbundenen mutmafRlichen Steigerung der Fluchtzahlen entspre-
chende Vorkehrungen getroffen worden sind.

Frau Porr weist darauf hin, dass die Schwerpunktjugendamter die Anzahl der Inob-
hutnahme-Platze bisher stark ausgebaut haben und noch weiter daran arbeiten,
neue Platze zu schaffen. Es mussen gute Losungen entwickelt werden und Jugend-
amter bereit sein, die Aufgaben eines Schwerpunktjugendamtes zu ubernehmen,
schlief3t sie ab.

Frau Reinert-Benedyczuk informiert aus dem Ministerium fur Bildung zu folgenden
Punkten:

= Qualitatsentwicklungsgesetz
Das Ministerium beteiligt sich am Prozess zum Qualitdtsentwicklungsgesetz auf
Bundesebene.

= Ganztagsforderungsgesetz (GaFoG)
Das Ministerium bereitet die Forderrichtlinie zum Ausbau der Forderung fur die
Ganztagsbetreuung in Grundschulen vor.
Ebenso arbeitet das Ministerium an der Uberarbeitung der Schulbaurichtlinie.
Hierzu fanden im Jahr 2022 zwei Veranstaltungen statt, um zusammen mit allen
Interessierten und Beteiligten Ideen zum Thema ,moderner Schulbau® zu entwi-
ckeln. Die Ergebnisse sollen in der neuen Schulbaurichtlinie berlcksichtigt werden.
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Frau Reinert-Benedyczuk will zu diesem Thema in einer der nachsten Sitzungen
ausfuhrlicher berichten.

Herr Herder bittet zum Thema ,Investitionskostenforderung fir Kommunen bezuglich
der maroden Schulen® um Informationen zum aktuellen Stand.
Frau Reinert-Benedyczuk erklart bezogen auf die Kindertagesstatten, dass auf Bundes-
ebene die alten Programme evaluiert und ein entsprechender Evaluationsbericht verof-
fentlicht wurde. Zum Bereich der Schulen liegen Frau Reinert-Benedyczuk keine Infor-
mationen vor, sie erklart sich jedoch bereit, sich zu erkundigen.

Frau Karalia vom Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung
berichtet zum Thema ,Landesrahmenvereinbarung Fruhférderung®, dass die Verhand-
lungen zur Landesrahmenvereinbarung Frihférderung wieder aufgenommen worden
seien. Die Moderation Ubernimmt das Ministerium.

Fir die Verwaltung des Landesjugendamtes berichtet Herr Nils Wiechmann stellvertre-
tend fur Frau Egger-Otholt zu folgenden Punkten:

= Aufwachsen in Krisenzeiten
Am 7. Februar 2023 fand eine Online-Veranstaltung in Kooperation mit dem Lan-
desjugendhilfeausschuss zum Thema ,Aufwachsen in Krisenzeiten“ statt. An der
Veranstaltung nahmen etwa 200 Personen teil. Herr Wiechmann lobt den sehr gu-
ten qualifizierten, fachlichen Austausch. In verschiedenen Foren und Breakout-Rau-
men wurden einzelne Aspekte vertieft.

= Stiftung ,,Anerkennung und Hilfe*

Die regionale Beratungsstelle Rheinland-Pfalz stellte ihre Arbeit zum 31. Dezember
2022 ein. Das Ziel der in 2017 gegrindeten Stiftung war es, in allen Bundeslandern
Anerkennung und Unterstutzung fir Menschen zu ermdglichen, die als Minderjah-
rige in stationaren Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der Psychiatrie Leid und
Unrecht erfuhren und die bis heute an den Folgen leiden. Die Regionalstellen fuhr-
ten dabei individuelle Beratungsgesprache sowie Auszahlungen von Pauschalen
durch und begleiteten die Betroffenen bei Akteneinsichten.

Herr Wiechmann schlagt vor, die Prasentation der aufbereiteten Ergebnisse in einer
der nachsten Sitzungen des Landesjugendhilfeausschusses auf die Tagesordnung
Zu setzen.

= Fachkraftevereinbarung nach § 45 SGB VIl
Frau Egger-Otholt hat in der letzten Woche ein Schreiben an die kommunalen Spit-
zen, die LIGA und den VPK verschickt, um eine Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung
und Aktualisierung der Fachkraftevereinbarung zu bilden. Die Organisationen wer-
den um Benennung von Personen bis zum 15. Februar 2023 gebeten.
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zu TOP 6: Vorlage Nr. 15
Lehrplan Evangelische Religion, Grundfach und Leistungsfach fur
die Sekundarstufe |

Der Vorsitzende Herr Bahr weist darauf hin, dass der Landesjugendhilfeausschuss die
Maglichkeit habe, zum Lehrplanentwurf eine Stellungnahme abzugeben.

Herr Steinberg berichtet, dass sich der Fachausschuss 1 in seiner letzten Sitzung am
25. Januar 2023 mit dem Entwurf auseinandersetzte. Dabei beschloss der Fachaus-
schuss 1, aufgrund der Kurzfristigkeit keine differenzierte Stellungnahme abzugeben.
Herr Steinberg weist das Ministerium fur Bildung darauf hin, dass in der Anlage ,Lehr-
plan Evangelische Religion in der Sekundarstufe | — das Konzept” auf Seite 2 unter
Punkt 2 die Schreibweise ,Medienkomp@ss*“ aufgrund des durch das @-Zeichen op-
tisch abgegrenzten ,ss“ nicht gut gewahlt sei.

In der anschliellienden Diskussionsrunde verliest Herr Schwezoff die Stellungnahme
des Landesverbandes der Judischen Gemeinden von Rheinland-Pfalz, die dem Lan-
desjugendhilfeausschuss zugeleitet worden war. Der Brief ist dem Protokoll als Anlage
beigeflgt.

Herr Hoffmann vom Ministerium fur Bildung bittet um Zusendung des Briefs, damit sich
die Lehrplankommission damit auseinandersetzen kann.

Der Landesjugendhilfeausschuss beschlieft einstimmig, den Entwurf zum neuen
»Lehrplan Evangelische Religion, Grundfach und Leistungsfach fir die Sekundar-
stufe I nur zur Kenntnis zu nehmen und bittet, das Votum des Landesverbandes
der Judischen Gemeinden von Rheinland-Pfalz in dem entsprechenden Kontext
mit zu berucksichtigen.

zu TOP 7: Vorstellung ,,Fachkraftekampagne® des Ministeriums fiir Bildung

Frau Reinert-Benedyczuk stellt anhand einer PowerPoint-Prasentation die Fachkrafte-
kampagne zur Kindertagesbetreuung vor. Die Prasentation ist dem Protokoll als Anlage
beigefugt.

Der Vorsitzende Herr Bahr bedankt sich fur die Darstellung und die damit verbundenen
konzeptionellen Uberlegungen.

In der folgenden Diskussionsrunde merkt Herr Herder an, dass in Bezug auf die Perso-
nalgewinnung auch die Frage der Arbeitsbedingungen beachtet werden muss. Ebenso
bemangelt er die fehlende Bereitschaft zu experimentellen Ausbildungsformen. Aul3er-
dem gibt er zu bedenken, dass bei der Berufswahl der jungen Menschen der Einfluss
der Eltern in der Kampagne mitberucksichtigt werden sollte.

Herr Schumacher fragt nach, ob die Fachkraftekampagne neben der Kindertagesbe-
treuung auch andere Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe einschliel3t oder fur diese
separate Kampagnen geplant seien. Auch Frau Volcker bemangelt den hauptsachlichen

Landesjugendhilfeausschuss vom 13. Februar 2023 9
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Fokus auf die Kindertagesbetreuung und bittet bei Ausweitung der Kampagne, auch
andere Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe zu berlcksichtigen.

Frau Reinert-Benedyczuk erklart, dass sich das Ministerium fur Bildung nur mit dem
Bereich der Kindertagesbetreuung befasse. Sie kdnne sich aber gut vorstellen, dass
durch die Mitwirkung von Akteurinnen und Akteuren aus anderen Bereichen die M0Og-
lichkeit geschaffen werden konnte, weitere Themenbereiche mit aufzunehmen.

Bezlglich des Themas ,Ausbildung” werden neue Konzepte diskutiert. Neben dem Fo-
kus auf die Primarzielgruppe der jungen Erwachsenen und der Quereinsteiger und
Quereinsteigerinnen wird auch die Sekundarzielgruppe, zu der die Eltern gehdren, be-
rucksichtigt, unter anderem durch Publikationen in den klassischen Medien.

Frau Marzi empfiehlt die vielseitigen Einsatzbereiche des Berufs ,Erzieher und Erziehe-
rin“ noch einmal starker zu betonen und sich auch im Landesjugendhilfeausschuss da-
mit zu befassen.

Frau Reinert-Benedyczuk bekraftigt, da fur die Generation Z vor allem mit Werbefilmen
gearbeitet wurde, gabe es viele Moglichkeiten fur eine unproblematische Einbettung von
anderen Themenbereichen.

Herr Bahr schlagt vor, in einer kleinen Arbeitsgruppe mit Vertreterinnen und Vertretern
der Ministerien sowie des Landesjugendhilfeausschusses aufgrund der entwickelten
Grundlage Uber die verschiedenen Moglichkeiten bezuglich der ,Erzieher und Erziehe-
rin“ zu beraten und ein Konzept zu erstellen.

Zudem schlagt er vor, die Fachausschusse 2 und 3 zu beauftragen, die Fachkraftekam-
pagne zu begleiten und im Landesjugendhilfeausschuss regelmafig uber den aktuellen
Stand zu berichten.

Frau Schuster weist darauf hin, auch das Sozialministerium mit einzubeziehen und die
Aspekte ,Inklusion® und ,Migration® zu berucksichtigen. In Bezug auf den Bereich der
»LAusbildung“ rege sie an, mit Tragern zusammenzuarbeiten, die nicht im klassischen
Schulbereich angesiedelt seien, bei denen aber ein Groldteil der praktischen Ausbildung
stattfinden wirde.

Frau Ripier-Kramer mochte wissen, ob eine Evaluation uber die Wirkung der Kampagne
geplant ist.

Frau Reinert-Benedyczuk bestatigt, dass eine Evaluation durch die Agentur stattfinden
werde. Sie bietet an, die Ergebnisse dem Landesjugendhilfeausschuss zur Verfugung
zu stellen und sagt zu, auf Einladung in den Sitzungen der Ausschusse Uber die Ent-
wicklung der Kampagne zu berichten. Zudem bekraftigt sie, dass die Themen ,Inklusion®
und ,Migration® in der Kampagne berucksichtigt wurden.

Der Vorsitzende fasst zusammen, dass es sich bei der Fachkraftekampagne um eine
gute Grundlage handele und auf einen langeren Zeitraum ausgerichtet und konzipiert
sei. Ebenso kdnne auf dieser Kampagne die anderen Professionen im Rahmen der Er-
zieherinnen- und Erzieherausbildung bzw. im Bereich der Hilfen zur Erziehung und in
Bereichen, bei denen das Thema ,Inklusion” eine Rolle spielt, mit einbezogen und gut
aufgebaut werden.

Landesjugendhilfeausschuss vom 13. Februar 2023 10
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Der Landesjugendhilfeausschuss beschlief3t einstimmig, eine Arbeitsgruppe ,,Er-
zieher und Erzieherinnen* mit dem Ministerium fir Bildung, dem Ministerium fur
Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung, dem Ministerium fur Familie,
Frauen, Kultur und Integration sowie Vertreterinnen und Vertretern des Landes-
jugendhilfeausschusses zur Weiterentwicklung zu bilden.

Ebenso beschlieBt der Landesjugendhilfeausschuss einstimmig, die Fachaus-
schisse 2 und 3 mit der Begleitung der Projekte der Fachkraftekampagne zu be-
auftragen.

zu TOP 8: Vorlage Nr. 16
Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe
hier: Positionierung des Landesjugendhilfeausschusses

Der Vorsitzende Herr Bahr fuhrt in den Tagesordnungspunkt ein und resumiert, dass
jeder Fachausschuss ausfuihrlich das Thema in mehreren Sitzungen diskutiert und eine
jeweils in sich schlissige und aus seinem Kontext herausgehende Expertise entwickelt
habe, die bewusst Teil der vorliegenden Beschlussvorlage seien. Im Austausch mit den
Fachausschuss-Vorsitzenden wurde besprochen, wie die Expertisen integriert werden
konnen. Es wurde ein allgemeines Statement formuliert, Uber das in der heutigen Sit-
zung abgestimmt werden solle.

Herr Bahr betont, dass das Papier die wichtigsten Punkte der Expertisen aus den Fach-
ausschussen enthalte und versuche, den grof3ten gemeinsamen Nenner wiederzuge-
ben. Die Fachausschusse bitten darum, die Thematik in einer Arbeitsgruppe weiter zu
verfolgen.

In der nachfolgenden intensiven Erorterung des Papieres wird zum Punkt ,Festschrei-
bung der anteiligen Landeszuwendung zu den Hilfen zur Erziehung® (Seite 3, Zeile 27
des Papiers) eine Anderung der H6he der prozentualen Zahl vorgeschlagen. Der Punkt
wird wie folgt geandert:

.Festschreibung der anteiligen Landeszuwendung zu den Hilfen zur Erziehung in Héhe
von mindestens 20 % sowie einer damit einhergehenden dynamisierten Fortschrei-
bung®.

Der Landesjugendhilfeausschuss beschliet einstimmig die Empfehlungen zur
Eindammung des Fachkraftemangels in der Kinder- und Jugendhilfe mit den ge-
nannten redaktionellen Anderungen. Er beauftragt die Verwaltung mit der Weiter-
leitung an die zustandigen Ministerien und bittet diese um Berichterstattung tiber
(Teil-)Ergebnisse zum Sachstand.

zu TOP 9: Verschiedenes

= JES! mit PEP vor Ort 3
Herr Neu informiert die Anwesenden Uber die geplante Abschlusstagung am 5. Ok-
tober 2023 im Burgerhaus von Mainz-Hechtsheim. Eine entsprechende Einladung
wird zu gegebener Zeit versendet.

Landesjugendhilfeausschuss vom 13. Februar 2023 11
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= Broschure
Herr Prof. Bundschuh weist auf die Broschure ,partizipativ.erinnern - Praktiken/For-
schung/Diskurse Eine Bestandsaufnahme® hin. Das Webportal ,partizipativ.erin-
nern“ beschaftigt sich mit Forschung im Rahmen von Jugendarbeit, um mit Jugend-
lichen partizipativ die Erinnerungsarbeit und Erinnerungskultur in ihrer Vielfalt zu
untersuchen. Die Broschure und weitere Informationen sind auf folgender Internet-
seite einsehbar: www.partizipativ-erinnern.de

= Kinder- und Jugendhilfemonitor Rheinland-Pfalz
Frau Volcker macht auf den siebten Landesbericht ,Kinder- und Jugendhilfemonitor
Rheinland-Pfalz“ aufmerksam und regt an, sich mit den wesentlichen Erkenntnissen
des Berichts im Landesjugendhilfeausschuss auseinanderzusetzen.

= Verabschiedung von Frau Zapp

Der Vorsitzende Herr Bahr verabschiedet Frau Katja Zapp, die das Landesjugend-
amt verlassen wird. Er skizziert kurz ihren beruflichen Werdegang seit ihrer Ausbil-
dung im Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung bis hin zu den letzten
zehn Jahren in ihrer Funktion als Geschaftsfuhrerin des Landesjugendhilfeaus-
schusses. Herr Bahr lobt Frau Zapp als aulderst sympathische, klar strukturierte,
manchmal notwendig nuchterne und vor allem verlassliche Begleiterin. Sie sei eine
sehr kostbare und wichtige Mitarbeiterin gewesen, die nicht nur das Technische or-
ganisierte, sondern sich auch inhaltlich mit den meisten Dingen identifizieren
konnte. Der Vorsitzende dankt Frau Zapp im Namen des Landesjugendhilfeaus-
schusses und wunscht ihr viel Freude und gute Perspektiven fur den weiteren be-
ruflichen Lebensweg.

Als Abschiedsgeschenk erhalt Frau Zapp einen Blumenstrauf® und ein kleines Pra-
sent.

Frau Zapp bedankt sich fur die letzten zwanzig Jahre, in denen sie den Landesju-
gendhilfeausschuss begleiten durfte und winscht den Mitgliedern alles Gute fir die
weitere Arbeit in diesen schwierigen Zeiten.

Der Vorsitzende schliefdt die Sitzung und winscht den Anwesenden eine gute Heim-
fahrt. Die nachste Sitzung des Landesjugendhilfeausschusses findet am 24. April 2023
statt.

Protokollfuhrerin Vorsitzender

gez. gez.

Svenja Tegel Albrecht Bahr
Landesjugendhilfeausschuss vom 13. Februar 2023 12
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Berichterstattung aus den Fachausschiissen des Landesjugendhilfeausschusses

Vorlage zur Sitzung des LJHA am

13. Februar 2023

Information aus dem Fachausschuss 1

25. Januar 2023

Folgende Auftrage / Themen
wurden bearbeitet:

Stand der Beratung

B = Beschluss im LJHA erforderlich
| =Information des LJHA

Mitarbeit der LAG Mobile Jugendarbeit/ Street-

Der Fachausschuss begrtif3t den Wunsch der LAG,

work RLP e.V.im Fachausschuss 1 eine Vertreterin der LAG in den Fachausschuss B
aufzunehmen.

Anhorungsverfahren Lehrplan Evangelische Re- | Der Fachausschuss beschlieRt, aufgrund der Kurz-

ligion Sekundarstufe | fristigkeit der Fristsetzung keine Stellungnahme ab- B
zugeben.

Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztags- | Herr Klag (Bildungsministerium) berichtet zum aktu-

betreuung in den Grundschulen (GaFo6G) ellen Stand der Planungen zur Umsetzung des Ga-
FOG und der Ausschuss diskutiert im Anschluss vor I
allem die Auswirkungen auf die Kinder- und Ju-
gendarbeit.

Fachkraftemangel — Beschluss FA 1 (und Bera- | Der Fachausschuss diskutiert und beschlieRt das

tung Beschlussentwurf fur LIHA) Fachkraftepapier und regt Erganzungen zum Be- B

schlussentwurf des LJHA an.

Planungen/ Konzeption zum 4. Kinder- und Ju-
gendbericht Rheinland-Pfalz mit dem Fokus auf
das Beteiligungskonzept

Frau Dr. Joos (Uni Trier) berichtet zu den Planun-
gen und der Konzeption zum 4. Kinder- und Ju-
gendbericht. Sie nimmt zahlreiche Anregungen aus
dem Fachausschuss mit.

Zukunftspaket fir Bewegung, Kultur und Ge-
sundheit

Der Ausschuss diskutiert Uberwiegend kritisch zum
neuen Férderprogramm des Bundes, das den Be-
richten der Mitglieder zufolge nur eine sehr geringe
Resonanz in RLP erfahrt.
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Berichterstattung aus den Fachausschiissen des Landesjugendhilfeausschusses

Vorlage zur Sitzung des LJHA am 13. Februar 2023

Information aus dem Fachausschuss 2 2. Februar 2023

Folgende Auftrage / Themen
wurden bearbeitet:

Stand der Beratung

B = Beschluss im LJHA erforderlich
| =Information des LJHA

Anderungen der Vorausset-
zungen zum Zusammen-
schluss von Kindertages-pfle-
gestellen in Rheinland-Pfalz

In Rheinland-Pfalz soll es nun moglich sein, dass sich zwei Kinderta-
gespflegepersonen zusammenschlieRen. Dabei ist wichtig, dass die
Kinder weiterhin vertraglich und padagogisch klar einer der beiden Be-
treuungspersonen zugeordnet sind.

Vorteile werden z. B. darin gesehen, dass sich Kolleg*innen austau-
schen und voneinander partizipieren kénnen.

Auf Grundlage dieser und weiterer Uberlegungen soll die bestehende
Empfehlung zur Kindertagespflege in einer Arbeitsgruppe des Bildungs-
ministeriums gemeinsam mit den Fachberatungen und dem Kinderta-
gespflegeverband Uberarbeitet werden. Diese Uberarbeitung soll dann
in den FA 2 eingebracht werden.

Bericht aus der AG Fachkrafte

Die AG Fachkrafte hat das Papier zu den mittelfristigen Malinahmen
fertiggestellt und am Papier zu den langfristigen Mallhahmen weiterge-
arbeitet. Dieses soll in spatestens zwei Wochen ausgearbeitet vorlie-
gen. Das allgemeine Papier des LJHA wurde aus Sicht des FA 2 Uber-
arbeitet.

Bericht aus der AG Inklusion

Die AG Inklusion hat sich noch einmal mit dem Inklusionsbegriff ausei-
nandergesetzt und nimmt den Auftrag des LJHA nun noch einmal ge-
zielter in den Blick. Hier sind zwei weitere Termine geplant.

Sonstiges

Weitere Themen wurden angesprochen, die in den nachsten Sitzungen
thematisiert werden sollen. Dazu gehdren auch:

¢ Weiterentwicklung des KiQuTG

e Auswirkungen von Corona unter Bezugnahme auf die Energie-
krise bezogen auf die Familien in RLP

e SGB VllI-Novelle in Bezug auf die Tragerzuverlassigkeit

e Multiprofessionalitat in Kitas
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Folgende Auftrage / Themen
wurden bearbeitet:

Stand der Beratung

B = Beschluss im LJHA erforderlich

= Information des LJHA

Schwerpunktthema des FA 3 —
Fachkraftemangel in den HzE

Der Ausschuss hat sich am 15.12.2022 und 12.01.2023 zu zwei digita-
len Sondersitzungen getroffen. Es wurden vielfaltige Vorschlage fur
weitere Mallnahmen zur Lésung der akuten Notsituation der 6ffentli-
chen und freien Trager in den Hilfen zur Erziehung erarbeitet.

Bezlglich einer Erweiterung der geltenden Fachkraftevereinbarung wird
die Verwaltung des Landesjugendamtes auf die Vereinbarungspartner
zugehen und um die Nennung von Personen flr eine AG bitten.

Sofern der LUHA Empfehlungen zum Entgegenwirken des Fachkrafte-

mangels in der Kinder- und Jugendhilfe beschlie3t, wird ein Beschluss
Uber regelmafige Informationen aus den Ministerien erbeten.

Erstellung von Leitfragen fur
die Hilfen zur Erziehung im
Hinblick auf eine inklusive Kin-
der- und Jugendhilfe

Im Anschluss an den Bericht von Frau Sties aus dem MFFKI zu ent-
sprechenden Aktivitdten und Landes- und Bundesebene beschliel3t der
Ausschuss, in einer digitalen UAG gemeinsam Leitfragen mit Blick auf
eine inklusive Kinder- und Jugendhilfe zu entwickeln.

Uberarbeitung der Empfehlun-
gen zur Vereinbarung nach §
8a SGB VIl

Die Verwaltung des Landesjugendamtes informiert sich tber entspre-
chende Empfehlungen auf Bundesebene und informiert in der nachsten
Ausschuss-Sitzung Uber mdgliche Uberarbeitungsbedarfe.
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Seite 2
Folgende Auftr:ége /| Themen Stand der Beratung B= Beschlus_.s im LJHA erforderlich
wurden bearbeitet: I =Information des LJHA
Offener Brief von unterzeich- Der Ausschuss erbittet den Auftrag, sich mit den Tragervertretungen zu
nenden Tragervertretungen einem fachlichen Austausch zu treffen. Hierbei soll Bezug genommen LB
der freien Kinder- und Jugend- | werden auf die ,Empfehlung zur Entwicklung und Sicherung der not- ’
hilfe im sudlichen RLP wendigen Qualitat in den ambulanten Hilfen zur Erziehung*
Landesarbeitsgemeinschaft Die LAG hat Uber die Geschéaftsstelle des LIHA um Aufnahme in den
.Mobile Jugendarbeit/Street- Ausschuss gebeten. Es soll zunachst eine einmalige Einladung fir ein I
work RLP e.V.* Kennenlernen und die ldentifikation moglicher Schnittstellen zu den Hil-
fen zur Erziehung ausgesprochen werden.
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6. Februar 2023
Vorlage Nr. 15 (16/08) zu TOP 6

fiir die Sitzung des Landesjugendhilfeausschusses am 13. Februar 2022

Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe

hier: Positionierung des Landesjugendhilfeausschusses
Anlagen (3): Ausfihrungen der Fachausschisse

Berichterstatterin/Berichterstatter: Albrecht Bahr

Beschlussvorschlag:

Der Landesjugendhilfeausschuss beschlieft die Empfehlungen zur Eindam-
mung des Fachkraftemangels in der Kinder- und Jugendhilfe. Er beauftragt die
Verwaltung mit der Weiterleitung an die zustéandigen Ministerien und bittet diese
um Berichterstattung liber (Teil-)Ergebnisse zum Sachstand.

Erlauterungen:

In den letzten Sitzungen der Fachausschusse befassten sich diese intensiv mit dem
Auftrag des Landesjugendhilfeausschusses vom 4. Juli 2022. Auf Grund der verschie-
denen Bereiche in der Kinder- und Jugendhilfe, die in unterschiedlicher gesetzlicher
Regelungstiefe aufgestellt sind, werden die Empfehlungen aus den Fachausschiissen
durch diese Stellungnahme des Landesjugendhilfeausschusses gerahmt.

Die vorliegenden Papiere sollen dazu aufrufen, sich mit den dargestellten Fragestel-
lungen intensiver zu beschaftigen sowie mit landespolitischer Unterstitzung umsetz-
bare Empfehlungen an die fachlich zustéandigen Ministerien weiterzuleiten.

Landesjugendamt
|

Die Fachausschusse bitten Ubereinstimmend um eine kontinuierliche Auseinanderset-
zung mit der Thematik im Landesjugendhilfeausschuss.

Der Fachausschuss 2 fordert auf der Ebene des Landesjugendhilfeausschusses dazu
auf, unter Einbeziehung aller Fachausschisse, eine AG einzurichten, die sich mit die-
sem Themenkomplex weiter beschaftigt.

Der Fachausschuss 3 legt groRen Wert darauf, dass der Fokus auf eine Gesamtstrate-
gie fir die Kinder- und Jugendhilfe gelegt wird und dabei die einzelnen Bereiche der
Jugendhilfe als gleichwertig gelten. Er empfiehlt seinerseits dem Landesjugendhilfeaus-
schuss fur das Thema Fachkraftemangel eine Gesamtstrategie zu entwickeln und im
Gremium dazu

o weitere konkrete Arbeitsauftrage fiir die drei Fachausschiisse zu entwi-
ckeln,

o Aufgaben an die zustandigen Fachministerien weiterzuleiten und

o das Thema regelmafig im Rahmen des FA 4 im Blick zu behalten sowie

o es fortlaufend auf die Agenda der Sitzungen des LJHA zur Betrachtung der
weiteren Entwicklung in RLP zu setzen.
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Der Landesjugendhilfeausschuss empfiehlt, folgende Handlungsschritte umgehend
umzusetzen, um dem akuten Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe entge-
genzuwirken:

m Sicherung der strukturellen und finanziellen Infrastruktur in der Kinder-
und Jugendhilfe
Gewahrleistung einer ausreichenden finanziellen Ausstattung der Kom-
munen, um stabile und verlassliche Arbeitsbedingungen sicherzustellen.

Sicherstellung und Stabilisierung der Umsetzung der gesetzlichen Auftrage
der Kinder- und Jugendhilfe durch eine verlassliche finanzielle Unterstit-
zung der freien und &ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe durch das Land; z.
B. durch

» Anerkennung der verschiedenen Tarifvertrage in der Kinder- und Ju-
gendhilfe in den verschiedenen Férderprogrammen des Landes; Ein-
fuhrung von dynamisierten angemessenen Férderungen

» Sicherstellung einer stabilen Personalsituation in den Jugendamtern im
Rahmen der Haushaltsgenehmigungsverfahren

> Anderung der Férderpolitik des Landes, hin zu einer dauerhaften lang-
fristigen Ausrichtung von Landesprogrammen in der Kinder- und Ju-
gendhilfe

» Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Fachkrafte in den ein-
zelnen Arbeitsfeldern — Schaffung vergleichbarer Standards in der Per-
sonalausstattung, wie z. B. strukturelle Anerkennung und damit Refi-
nanzierung von zusatzlichem Personal zur Anleitung von Auszubilden-
den und zur Sicherstellung von Krankheitsvertretungen (vgl. gesetzli-
che Normierung firr Kindertagesstatten)

» Festschreibung der anteiligen Landeszuwendung zu den Hilfen zur Er-
ziehung in Héhe von 15 % sowie einer damit einhergehenden dynami-
sierten Fortschreibung

= Kinder- und Jugendhilfe braucht qualifizierte, verlassliche und langfristig
gebundene Fachkréfte

14
15
16

17
18

19
20
21
22

23

24
25

26
27

e Investition in die Qualifizierung von Erst- und Zweitausbildungen, im Fach-
schul- wie im Hochschulbereich

e Erhodhung der Prasenz der Kinder- und Jugendhilfe in der Berufsfindungs-
phase junger Menschen, z. B. durch entsprechende landesweite Kampag-
nen

e Erweiterung der Curricula und Lehrplane in der (berufsbegleitenden) Aus-
bildung an den Fachschulen, Hochschulen und Universitaten um die einzel-
nen Themenfelder der Kinder- und Jugendhilfe sowie Erh6hung und flexib-
lere Gestaltung der Praxisphasen und -module, damit Praxis in verschiede-
nen Arbeitsfeldern erlebbar gemacht werden kann

e Einrichtung von fir die Kinder- und Jugendhilfe relevanten dualen Studien-
maoglichkeiten an rheinland-pfalzischen Hochschulen inkl. notwendiger 6f-
fentlich geforderter Praxisstellen

e Schaffung von Qualifizierungsmdglichkeiten fur anders qualifizierte Fach-
krafte und Quereinsteigerinnen und -einsteiger ohne vorherige Ausbildung
in einem Sozialberuf

m Starkung und Ausbau praventiver, niedrigschwelliger Unterstiitzungsan-
gebote fiir junge Menschen und ihre Familien

Die Starkung dieser Angebote kann dazu beitragen, dass Familien sich friihzeitig
Beratung und Unterstiitzung holen und dass dadurch andere Hilfesysteme entlas-
tet werden. Insbesondere ist, auch durch Bereitstellung zusatzlicher finanzieller
Mittel des Landes, darauf hinzuwirken, dass

e ein zuverlassiges Angebot an Kindertagesbetreuung gewahrleistet wird,

o Kitasozialarbeit an Kindertagesstatten und Schulsozialarbeit in allen Schul-
formen ausgebaut werden,

e Erziehungs- und Familienberatung strukturell ausgebaut und ohne Trager-
anteil refinanziert wird,
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13
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e Familienorganisationen bei der Absicherung niedrigschwelliger Angebote
gestarkt werden,

e ein angemessener Anteil (mind. 5 % der Ausgaben der Kinder- und Ju-
gendbhilfe) fir die Starkung der kommunalen und verbandlichen Kinder- und
Jugendarbeit eingesetzt wird.

m Ziigige Anerkennung von weiteren Bildungsabschliissen im Bereich des
Sozialwesens fiir die Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe

e Aufnahme von neuen Ausbildungsabschlissen, z.B. auch in anderen Bun-
deslandern erworbene Abschliisse, in die diversen Fachkraftevereinbarun-
gen, um unnétige Verfahren von Einzelfallgenehmigungen zu vermeiden

e Vereinfachung und Beschleunigung der Anerkennungsverfahren von im
Ausland erworbenen Bildungsabschlissen

e Erdffnung der Méglichkeiten, Gber Fort- und Weiterbildungen oder Qualifi-
zierungen die notwendigen Praxiserfahrungen fur die staatliche Anerken-
nung in Sozialarbeit oder Sozialpadagogik oder als Erzieher und Erzieherin
zu erlangen

Der Landesjugendhilfeausschuss fordert alle politischen Akteure und die Landesregie-
rung auf, die Weichen flr eine sichere finanzielle Infrastruktur der Kinder- und Jugend-
hilfe zu stellen und fiir stabile und verlassliche Arbeitsbedingungen zu sorgen. Die oben
genannten zentralen Handlungsschritte greifen wesentliche Elemente der vorliegenden
Positionspapiere zu den spezifischen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe auf, die
diesem Beschluss als Anlagen beigefiigt sind.
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Zukunftsaufgabe meistern —
Fachkrafte fiur die Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit endlich
halten und gewinnen

In Rheinland-Pfalz stellt das ,Halten* und ,Gewinnen” von Fachkraften in und fur die
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit! eine Herausforderung und eine Aufgabe dar, die in
absehbarer Zeit gemeistert werden muss. So beginnt das am 19. Juni 2017 vom Lan-
desjugendhilfeausschuss verabschiedete Fachkraftepapier ,Zukunftsaufgabe meistern
— Fachkrafte fur die Jugendarbeit halten und gewinnen®.

Leider verscharften sich die Herausforderungen in den Arbeitsfeldern der Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit in den vergangenen Jahren. Die Folgen von Corona, die Ener-
giekrise, Inflation, sowie der in Europa stattfindende Krieg fiihrten neben Arbeitskrafte-
mangel und nur zaghaften Anderungen in den Rahmenbedingungen dazu, dass die
neun damals beschlossenen Forderungen aktualisiert und deutlich konturiert werden
mussen. Die Forderungen richten sich an Politik (Land und Kommune), an Wissen-
schaft bzw. an die Lehre, die Verantwortlichen bei der 6ffentlichen und freien Jugend-
hilfe und auch an die Fachkrafte der Jugendarbeit. Dies sind die wesentlichen Akteure
fur eine erfolgversprechende Umsetzung der Forderungen mit ihren weitergehenden
Ausfliihrungen auf den folgenden Seiten.

1. Jugendarbeit als Teil sozialer Infrastruktur endlich angemessen ausstatten und fla-
chendeckend sichern.

2. Attraktivitat der Jugendarbeit fir Fachkrafte sichtbar machen. Dazu bedarf es von
allen Seiten einer flankierenden Offentlichkeitsarbeit.

3. Fachkrafte halten — Aufstiege ermoglichen.

4. Vielfaltige Erfahrungen in der Jugendarbeit als Grundlage fiir eine spatere Berufs-
wahl im Handlungsfeld der Jugendarbeit ermdglichen.

5. Jugendarbeit mit qualitativen Rahmenbedingungen sichern.

6. Jugendarbeit als Arbeitsfeld verstarkt in die Curricula der (Hochschul-) Studien-
gange integrieren.

7. Chance nutzen und Fachkrafte mit Migrationshintergrund einstellen.

8. Jugendarbeit tatsachlich als Angebot fiir alle Jugendlichen realisieren.

9. Finanziell angemessen fordern statt sparen.

1 Das vorliegende Papier richtet sich an die Fachkrafte der Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII, sowie der
Jugendsozialarbeit gem. § 13 SGB VIII. Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Text nur Jugendar-
beit geschrieben, die Jugendsozialarbeit soll hier mit einbezogen sein.
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Zentraler Ausgangspunkt der neun Forderungen sind die Ergebnisse und Erkenntnisse
des 2. Kinder- und Jugendberichts Rheinland-Pfalz:

L~Jugendarbeit ist das Handlungsfeld, in dem Menschen sich engagieren und arbeiten,
die wesentlich die Aufgabe, Orientierung anzubieten, gestalten miissen [...] Jugendar-
beit wird wesentlich gestaltet von Menschen, die sich engagieren und die in diesem
Handlungsfeld arbeiten. Angesichts der skizzierten Anforderungen kann Jugendarbeit
[...] nicht ohne qualifizierte hauptamtliche Fachkréfte gelingen [...] Qualifizierte Fach-
kréfte miissen gehalten und gewonnen werden, berufliche Perspektiven sehen und at-
traktive Bedingungen vorfinden. Fachkréftemangel ist in allen pddagogischen Berufen
Realitét, auch fiir die Jugendarbeit miissen daher die Bedingungen stimmen, damit en-
gagierte und qualifizierte Fachkréfte fiir dieses wichtige Handlungsfeld gewonnen wer-
den kénnen* (2. Kinder- und Jugendbericht Rheinland-Pfalz, S. 285).

Der 3. Kinder- und Jugendbericht in Rheinland-Pfalz (2021) diagnostiziert als flachen-
deckendes Problem die Ressourcenknappheit der Jugendarbeit. ,Insbesondere im
landlichen Raum fehlt es an einem auskdmmlichen Angebot der Jugendarbeit” (S. 268).

Im Frihjahr 2021 fihrte die Servicestelle Kinder und Jugend des Jugendministeriums
Rheinland-Pfalz eine Befragung von Kindern und Jugendlichen in Zeiten von Corona
durch?. Die Kinder und Jugendlichen gaben eine Einschéatzung tber ihr eigenes Erleben
in der Pandemie in Bezug auf die Themen Schule/ Ausbildung/ Arbeit, Familie, Freizeit,
etc. und ihren Zukunftsperspektiven ab. Auch weitere Befragungen der Servicestelle im
Frihsommer 2020 und Friihjahr 20223 zu den Bedarfen der Fachkrafte machen deut-
lich, wie dringlich die nun geforderten MalRnahmen sind, um auch die Folgen der Pan-
demie einzudammen.

Ebenso verdéffentlichen zentrale rheinland-pfalzische Akteur*innen der Jugendarbeit wie
der Landesjugendring, die LAG Hauser der Offenen Tur/Jugendzentren, Sportjugend
Rheinland und die AG Jugendpflege Trier-Saarburg ein Positionspapier zum europai-
schen Jahr der Jugend und untermauern die hier angefiihrten Forderungen, um Ju-
gendarbeit in Zukunft* zu erméglichen. Dort wird unter anderem kritisiert, dass die Auf-
rechterhaltung der Infrastruktur Jugendarbeit immer mehr durch die Akquise von Pro-

2 https://mffki.rlp.de/fileadmin/MFF JIV/Publikationen/Kinder_und_Jugend/Ergebnisbericht_Corona-Ju-
gendbefragung_RLP_18_08_2021.pdf

3 https://www.ism-mz.de/fileadmin/uploads/Publikationen/Zweiter_Statusbe-
richt_Corona_JSA_und_JVA.pdf

4 https://www.ljr-rlp.de/ueber-uns/news/fachkraefte-der-jugendarbeit-stellen-positionspapier-zur-jugend-
arbeit-vor

2
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jektmitteln aufrechterhalten werden muss. Dies fiihrt oft zu befristeten und damit unat-
traktiven Anstellungsverhaltnissen und letztendlich zum Wegfall von Stellen in der Ju-
gendarbeit.

1. Jugendarbeit als Teil sozialer Infrastruktur endlich angemessen aus-
statten und flaichendeckend sichern!

Der 2. Kinder- und Jugendbericht fir Rheinland-Pfalz macht deutlich, dass Jugendar-
beit ein zentrales soziales Infrastrukturangebot ist und entsprechend vorgehalten wer-
den muss. (S. 10, 27, 276, 283 ff). Gleichzeitig wird aufgezeigt, dass der Bedarf nicht
gedeckt ist. So geben z.B. 40,8 % der befragten Jugendlichen auf die Frage, warum sie
nicht in ein Jugendzentrum gehen, an: “Weil es keines gibt‘ (ebd., S. 260).

Durch aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und Herausforderungen, z.B. die Ge-
fahrdung unserer Demokratie, werden weitere Aufgaben den Handlungsfeldern der Ju-
gendarbeit zugeschrieben. ,Politische Bildung ist eine Grundsatzaufgabe von Kinder-
und Jugendarbeit so der 16. Kinder- und Jugendbericht des Bundes (S. 332).

Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz verpflichtet das Thema Inklusion in allen Be-
reichen der Kinder- und Jugendhilfe weiterzuentwickeln. Der 3. Kinder- und Jugendbe-
richt Rheinland-Pfalz sieht Jugendarbeit als jugendspezifische, soziale Infrastruktur an,
die fir das Gelingen der gesellschaftlichen Inklusion eine flachendeckende Infrastruktur
bendtigt, um sie allen jungen Menschen zuganglich zu machen. Dies bleibt deshalb eine
wichtige Herausforderung fur die Jugendpolitik in Rheinland-Pfalz (vgl. S. 30).

Digitale Jugendarbeit, wie sie durch Corona entstanden und ausgebaut wurde, er-
moglichte neue Chancen und Zugange flr bisher nicht erreichte junge Menschen. Auf
alle Falle stellen sie eine neue Herausforderung fur die in der Jugendarbeit Tatigen dar.

Zur Erfullung des Auftrages als soziale Daseinsvorsorge muss Jugendarbeit flachende-
ckend ein regulares Angebot sein, mit verlasslichen Rahmenbedingungen und Struktu-
ren. Eine auf zeitlich befristete Projekte ausgerichtete Foérderpolitik ist abzulehnen, da
sie keine verlasslichen Strukturen schafft und fir Fachkrafte keine sicheren Arbeits-
platze vorhalt (ebd., S. 12).

In Rheinland-Pfalz sank der Anteil der Jugendhilfeausgaben fiir die Jugendarbeit 2009
von 4,6 % auf nunmehr 3,4 % in 2012 (ebd., S.120). Daher fordern die Berichterstel-
ler*innen, den Anteil der Jugendhilfeausgaben fiir die Jugendarbeit auf mindestens 5 %
zu erhdhen (ebd., S. 284). Diese Forderung bleibt noch deutlich hinter der Empfehlung
von 15 % des 11. Kinder- und Jugendberichts des Bundes (2002, S. 203) zurtick. Im
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Jahr 2017 sank der Anteil weiter auf 2,65 % (KVJS 2019: Langfassung Berichterstat-
tung 2019: Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit auf kommunaler Ebene in Baden-Wrttem-
berg, S. 35)

Rheinland-Pfalz bildete 2019 mit 103 Euro pro 6 bis 21-jahrigem das Schlusslicht im
Landervergleich der pro Kopf Ausgaben fiir Jugendarbeit. Der Durchschnitt der pro Kopf
Ausgaben fir Jugendarbeit liegt in Deutschland bei 133 Euro. (ebd.)

In Jugendarbeit zu investieren schafft die Moglichkeit, Lebensraume aller Altersgruppen
in den Stadten und auf dem Lande zu bereichern. In ihrer fachlichen Ausgestaltung ist
Jugendarbeit demokratiebildend und unterstiitzt Aushandlungsprozesse im Sozial-
raum. Freiwilligkeit als Kennzeichen von Jugendarbeit bietet Freirdume fir eigenes En-
gagement und leistet damit Beitrage zur Starkung unserer Zivilgesellschaft.

GemaR § 79 Abs. 3 SGB VIII hat der 6ffentliche Jugendhilfetrager entsprechend der
Grofle des Zustandigkeitsbereiches (Einzugsbereiches) und des Umfangs der zugeord-
neten Aufgaben verbindlich fur eine ausreichende sowie planerisch nachvollziehbare
personelle Ausstattung Sorge zu tragen.

Eine an den Interessen und Bedurfnissen junger Menschen orientierte Jugendarbeit
braucht in jedem der 41 rheinland-pfélzischen Jugendamter fiir die Aufgaben der kom-
munalen Jugendarbeit mindestens eine vollzeitbeschaftigte Jugendpflegefachkraft so-
wie eine der GroRe der Kommune und dem Umfang der Aufgaben angemessene Zahl
an padagogischen Fachkraften der Jugendarbeit von verschiedenen Trager*innen
(LJHA Empfehlungen 2007).

In der Pandemiekrise wurde deutlich, dass personale Ausstattung ein wesentliches
Merkmal war und ist, jungen Menschen Angebote machen zu kénnen. Die mehrheitlich
ehrenamtlich organisierte Jugendverbandsarbeit war von den Auswirkungen dort am
starksten getroffen, wo keine hauptamtlichen Fachkrafte die Jugendarbeit aufrecht-
erhalten konnten. Das in der Pandemie vielzitierte ,Brennglas” starkte sehr klar die
These ,Hauptamt schafft Ehrenamt®. Die zweite Tragerbefragung, die das ISM fir das
zustandige Ministerium durchgefuhrt hat, kommt daher auch zu dem Schluss: ,die Be-
fragung konnte die Systemrelevanz haupt- und ehrenamtlicher Strukturen und Ange-
bote der kommunalen Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Jugendverbandsarbeit be-
legen. Sie sind flr junge Menschen — auch und vor allem in der Krise — unerlassliche
und verlassliche Orte, an denen sie nicht nur Unterstliitzung und Beratung, sondern
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auch Gemeinschaft, SpaR und Ablenkung erfahren.“> Die personelle Ausstattung mit
Fachkraften und die Strukturqualitat der Jugendverbande muss sichergestellt sein (§ 12
SGB VIII).

Die personelle, sachliche, finanzielle sowie strukturelle Ausstattung muss jugendhilfe-
planerisch nachvollziehbar sein und der differenzierten Angebotsverpflichtung entspre-
chen. Die Erledigung von Verwaltungsaufgaben muss durch eine ausreichende Anzahl
von Verwaltungsfachkraften unterstutzt werden.

2. Attraktivitat der Jugendarbeit fiir Fachkrafte sichtbar machen! Dazu
bedarf es von allen Seiten einer flankierenden Offentlichkeitsarbeit!

,<Jugendarbeit stellt mit Blick auf hier tatige Fachkrafte das quantitativ gréRte und mog-
licherweise auch qualitativ vielfaltigste und damit zugleich das heterogenste Handlungs-
feld, entsprechend dem Leistungsangebot des § 11 SGB VIl Jugendarbeit, dar* (AGJ
2014, S. 14).

Jugendarbeit, sei es kommunale oder verbandliche, ist insofern ein attraktives Arbeits-
feld, da die Jugendlichen freiwillig kommen und sie positiv wahrgenommen werden. Ju-
gendarbeit gibt Gelegenheit zu nahezu unbegrenzter Schwerpunktsetzung (vgl.
BAGLJA 20164, S. 5).

Da sich Jugendarbeit an den Interessen und Bediirfnissen der Jugendlichen orientiert
und insbesondere auf deren Mitwirkung abzielt (vgl. §§ 8, 11, 12 SGB VIII), liegt die
Vielseitigkeit dessen, was in der Jugendarbeit stattzufinden hat, auf der Hand. Diese
Vielseitigkeit und die Méglichkeiten der Schwerpunktsetzungen macht das Arbeitsfeld
per se attraktiv. Jugendarbeit bietet Gestaltungsfreirdume, in erster Linie fir die Jugend-
lichen, aber indirekt auch flr die Fachkrafte, und zwar in einem Male, wie sie ver-
gleichsweise selten in anderen Arbeitsfeldern méglich sind. Jugendarbeit ermdglicht als
erflillende Tatigkeit sich zu engagieren, Partei fiir Jugendliche zu ergreifen, Teilhabe zu
fordern und Werte zu vertreten. Sie schafft Raum fur Begegnungen. Dabei werden Ent-
wicklungen von jungen Menschen begleitet, geférdert und unterstitzt, die im Erleben
selbst bereichernd wirken.

Diese Attraktivitat des Arbeitsfeldes gilt es zu erhalten, herauszustellen und sichtbar zu
machen. Dazu mussen an der Lebenswelt von jungen Menschen orientierte Kommuni-
kationskanale (Social Media) genutzt werden und nutzbar sein (Datenschutzregelungen

5 Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur und Integration (2022): Kommunale Jugendarbeit, Jugendsozi-
alarbeit und Jugendverbandsarbeit in Zeiten von Corona Ergebnisse der zweiten Fachkréaftebefragung
in Rheinland-Pfalz, S. 118

5
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stehen dem nach wie vor entgegen). Es bedarf von allen Seiten einer flankierenden
Offentlichkeitsarbeit.

3. Fachkrafte halten — Aufstiege ermoglichen!

Politik muss jetzt handeln: Es zeigt sich eine besondere Altersstruktur in der Gruppe
der Sozialarbeiter*innen sowie Sozialpadagog*innen, die gemal Fachkraftegebot § 72
SGB VIl in der Jugendarbeit die zahlenmafig grofite Berufsgruppe stellen. ,Die Alters-
struktur der akademischen Sozialberufe lasst allerdings eine starke Ersatznachfrage in
den kommenden Jahren erwarten. So waren 2011 32 % der Beschéftigten in sozialen
Berufen mit akademischen Abschlussen 50 Jahre alt und alter* (neue caritas spezial
2015, S. 16).

Aus der Vielfalt des Arbeitsfeldes und den Fakten des demographischen Wandels ergibt
sich die Notwendigkeit, den hier Tatigen neue Wege der Unterstlitzung innerhalb des
Arbeitsfeldes zu bieten. Aufstiegsmoglichkeiten miissen geschaffen und ausfinanziert
werden. Hierzu zahlen Mdglichkeiten, innerhalb der Jugendarbeit verschiedenen Arbei-
ten differenziert oder spezialisiert nachzugehen (zielgruppenspezifische Beziehungsar-
beit, politische Lobbyarbeit, Verwaltungsarbeit, Projektmapping usw.). Dazu missen
ausdifferenzierte Qualifikationsprofile als Weiterbildungsmodule fiir Fachkrafte entwi-
ckelt und entsprechend mit leistungsgerechter Vergitung verbunden werden (AGJ
2014, S. 21). Es gilt hierbei, die Gestaltungsfreiraume der Fachkrafte zu erhalten und
Verantwortungsbereiche auch auszubauen. Beide Elemente - Gestaltungsfreiheit und
Ubernahme von Verantwortung - sind Grundsteine beruflicher Erwartungen. Deren Ein-
I6sung halt die qualifizierten Fachkrafte z.Zt. trotz geringer personlicher Aufstiegsmog-
lichkeiten, trotz Arbeitszeiten an Wochenenden, befristeter Arbeitsvertrage und Ahnli-
chem mehr in dem Arbeitsfeld.

Zu Beginn sollten Analysen der Bedurfnisse der Beschaftigten und der vorherrschenden
Strukturen zur Klarung der derzeitigen Situation stehen, um MaRnahmen zur Erzielung
positiver Veranderungen fiir die Beschaftigten zu entwickeln.

Gelingende Jugendarbeit braucht qualifizierte, verlassliche und langfristig gebundene
Fachkrafte. Dazu gehdren attraktive Beschaftigungsbedingungen, eine tarifgerechte
Entlohnung, die Arbeitsplatzsicherheit und Aufstiegsmdglichkeiten durch unbefristete
Beschaftigungsverhaltnisse.

Fir eine verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Steigerung der At-
traktivitat des Arbeitsfeldes muss es mdglich sein, Arbeitszeitmodelle so flexibel wie
maoglich zu gestalten.
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Die kommunale und verbandliche Jugendarbeit als ein breites und buntes Praxisfeld
muss verstarkt Zugange fur berufliche Quereinsteigerinnen sowie Wechselwillige aus
anderen padagogischen Berufen bieten, die eine berufliche Zukunft in der Jugendarbeit
suchen bzw. finden wollen.

Eine qualifizierte Arbeit braucht zudem ausreichend Zeit und finanzielle Mittel fiir Fort-
und Weiterbildung, fachlichen Austausch und Vernetzung.

Der Vielfalt der jungen Menschen und damit auch der Aufgaben der Jugendarbeit ste-
hen noch immer viel zu wenige Fachkréafte gegentiber, die Gber entsprechende inklusive
Kompetenzen verfligen. Es missen mehr Fachkrafte mit Migrationserfahrungen einge-
stellt werden. Die Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsabschllssen ist drin-
gend weiter zu vereinfachen.

Eine enge Kooperation zwischen freien und 6ffentlichen Jugendhilfetragern stellt hierbei
eine wichtige Voraussetzung dar, um bei den Beschaftigten aller Trager eine positive
Veranderung zu erzielen.

4. Vielféltige Erfahrungen in der Jugendarbeit als Grundlage fiir eine spa-
tere Berufswahl in dem Handlungsfeld ermoglichen!

Ein wichtiger Faktor fiir eine Berufswahl in der Jugendarbeit sind eigene Vorerfahrun-
gen in diesem Berufsfeld. Gute Erfahrungen, die Jugendliche als Teilnehmende, als
ehrenamtlich Engagierte, durch Praktika als auch in den Freiwilligendiensten in der Ju-
gendarbeit gemacht haben, sind die beste Werbung flr eine spatere Berufswahl in dem
Feld. (vgl. 2. Kinder- und Jugendbericht, S. 271, 275). ,Ohne eine kontinuierliche und
fachlich kompetente Fachkrafteinfrastruktur ist ehrenamtliches Engagement in der Ju-
gendarbeit nicht méglich* (BAGLJA 20164, S. 5).

Lernorte der Jugendlichen werden in der Ausbildung zum Jugendarbeiter*in mit den
Lernorten Fachschule, Hochschule und Universitat verbunden, reflektiert und in diesem
Verbund von Theorie und Praxis gewinnbringend in den spateren Beruf transferiert (vgl.
AGJ 2015, S. 3 ff).

Dies gilt es zu unterstiitzen auch im Hinblick auf die Rahmenbedingungen, die einen
solchen Einblick in das Berufsfeld beférdern. Bei Tragern der freien und 6ffentlichen
Jugendhilfe sind regelmaRig Praktikumsstellen im Handlungsfeld der Jugendarbeit zur
Verfugung zu stellen und entsprechend qualifizierend zu betreuen und zu begleiten.
Insbesondere sollte die Chance ergriffen werden, gefliichteten jungen Menschen Hos-
pitationen und Praktika zu ermdglichen (s. auch 7. Forderung).
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Praxisanleitungen und Mentorate mussen inhaltlich unterstiitzt und finanziell ausgestat-
tet werden. Eine Struktur fir die Verzahnung von Praktika/Praxisjahr und Fach-
schule/Hochschule/Universitat ist zu schaffen. Auch ist zu tiberlegen, ob das integrierte
Praktikums- und Anerkennungsjahr nicht verstarkt in die Ausbildung implementiert wer-
den sollte. Entsprechende Kooperationen zwischen Fachschule/Hochschule/Universi-
tat und Tragern der Jugendarbeit sind weiter auszubauen.

5. Jugendarbeit mit qualitativen Rahmenbedingungen sichern!

Aktuelle Diskussionen und Untersuchungen zeigen, dass die Attraktivitat der Jugend-
arbeit als Tatigkeitsfeld deutlich gesunken ist. Verbunden ist diese Entwicklung mit einer
abnehmenden Wahrnehmung der Angebote und Leistungen der Jugendarbeit, mit sin-
kenden Kenntnissen Uber das Arbeitsfeld sowie mit der Konkurrenz zu anderen Arbeits-
feldern und deren oft klareren politischen, fachlichen und tariflichen Rahmenbedingun-
gen. Dies bleibt nicht ohne Auswirkungen auf die im Tatigkeitsfeld engagierten Fach-
krafte. So entscheiden sich zunehmend weniger junge Fachkrafte bzw. Berufsanfan-
ger*innen fir eine berufliche Tatigkeit bzw. einen beruflichen Einstieg in das Arbeitsfeld
Jugendarbeit (vgl. AGJ 2014, S. 16 f). In Zeiten zunehmender Konkurrenz um die Fach-
krafte der sozialen Arbeit wird sich nur behaupten, wer qualifizierte Rahmenbedingun-
gen wie unbefristete Stellen und eine angemessene Bezahlung unter Beriicksichtigung
der besonderen Arbeitszeiten wie Abend- und Wochenend-, Feiertagsdienste oder ei-
nen angemessenen Ausgleich fir Ferienmafinahmen den Fachkraften anbietet (vgl.
Landesjugendhilfeausschuss Rheinland-Pfalz 2013, S. 3).

Ziel ist es, die Attraktivitat des Arbeitsfeldes fur die Fachkréafte zu steigern. Hierzu zah-
len einerseits eine héhere Eingruppierung wie auch Entwicklungsperspektiven inner-
halb des Arbeitsfeldes, aber auch eine deutliche Abkehr von zeitlich befristeten Arbeits-
vertragen. Jugendarbeiter*innen sind zunehmend auf die Akquise von Projektmitteln
angewiesen, um die eigene Stelle sowie die Infrastruktur der Jugendarbeit des jeweili-
gen Tragers zu refinanzieren und aufrechtzuerhalten. Kleinere Trager kénnen dies viel-
fach nicht leisten, sodass Stellen in der Jugendarbeit immer haufiger wegfallen (vgl.
Positionspapier (Jugendarbeit auch in Zukunft ermdglichen 2022, S. 1)

Prekare Arbeitsvertrage in Arbeitsfeldern, die eigentlich auf Dauer angelegt sind, mus-
sen in normale Arbeitsverhaltnisse Uberfiihrt werden (siehe Forderpraxis der Schulso-
zialarbeit, Projekte der landlichen Jugendarbeit). Empfehlenswert ist hier die Entwick-
lung von Qualitdtsstandards zur Personalausstattung. ,Ein regelmafRiger Fachaus-
tausch und die Vernetzung aller Fachkrafte der Sozialen Arbeit in der Jugendarbeit auf
kommunaler Ebene und Landesebene fordert die ,Schwarmintelligenz” und tragt maf-

geblich strukturiibergreifend zur Qualifizierung nicht nur des Arbeitsfeldes Jugendarbeit
8
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bei. Kommunale Vertreter*innen und verbandliche Vertreter*innen kénnen so gemein-
sam Konzepte und nachhaltige Strukturen entwickeln und daraus resultierende Ange-
bote und Projekte umsetzen.” (ebd.)

,Die berufsbegleitende jugendarbeitsspezifische Qualifizierung von Fachkraften in
Rheinland-Pfalz ist von groRer Bedeutung. Ein berufsbegleitendes Lernen fir Mitarbei-
ter*innen in der Jugendarbeit ist eine Grundvoraussetzung fiir qualifizierte Arbeit in sich
wandelnden sozialen Gesellschaften. Gerade in den ersten Berufsjahren ist es wichtig,
dass Arbeitgeber*innen ausreichend Freirdume fir eine Einarbeitung sowie Fort- und
Weiterbildung in Jugendarbeit und Jugendpolitik einrdumen. Hierfir braucht es jedoch
auch entsprechende qualifizierte Strukturen und Veranstaltungen. Vorstellbar ware bei-
spielsweise eine rheinland-pfalzische Berufsakademie der Sozialen Arbeit mit dem
Schwerpunkt der Jugendarbeit und Jugendpolitik, die sowohl vom Land als auch allen
kommunalen und freien Tragern der Jugendarbeit und Jugendpolitik mitgetragen und -
gestaltet wird.“ (ebd.)

6. Jugendarbeit als Arbeitsfeld verstarkt in die Curricula der (Hochschul-
)Studiengénge integrieren.

Angesichts der gesellschaftlichen Veranderungen expandieren andere Arbeitsfelder der
Sozialpadagogik, die entsprechend auch in der Ausbildung groRere Berlicksichtigung
finden. So konnten sich in den letzten zehn Jahren 112 kindheitspadagogische Studi-
engange neu etablieren (vgl. BAGLJA 2016, S. 2). Fiir die Jugendarbeit ist das Studi-
enangebot aullerst gering. Trotz zunehmend neuer und kontroverser Debatten Uber
neue Arbeitsfelder sowie Adressat*innen der Jugendarbeit, wie z.B. Jugend- bzw.
Schulsozialarbeit, Arbeit mit jungen Gefliichteten, fand keine erkennbare Ausdifferen-
zierung von Bachelor- und Masterstudiengangen statt (vgl. AGJ 2014, S. 17).

In Rheinland-Pfalz finden sich an den Hochschulen einzelne Mdglichkeiten, sich mit
Inhalten der Jugendarbeit auseinanderzusetzen. Es bleibt jedoch Uberwiegend dem
einzelnen Studierenden uberlassen, ob sich in einer (vereinzelten) Veranstaltung, ei-
nem Praktikum, einer Seminar- oder Bachelorarbeit mit Jugendarbeit beschaftigt wird.
Quantitativ gibt es sehr wenige Veranstaltungen an den Hochschulen in Rheinland-
Pfalz, die sich mit Jugendarbeit beschaftigen. Dies verwundert, da die Fachkrafte der
Jugendarbeit einerseits i.d.R. Hochschulabsolvent*innen sind (vgl. BAGLJA 2016, S. 2)
und anderseits die Jugendarbeit mit bundesweit 29.126 Beschaftigten im Jahr 2014
noch immer das groRte Arbeitsfeld fiir Hochschulabsolvent*innen in der Kinder- und
Jugendhilfe darstellt (vgl. AKJStat 2016, S. 12, Komdat Heft 1/22, 25. Jg., S. 2).
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,Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage nach der zukunftigen Siche-
rung des Fachkraftebedarfs im Arbeitsfeld Jugendarbeit sowie nach der Zukunft des
Angebotes insgesamt. So zeigt sich, dass insbesondere in landlichen oder struktur-
schwachen Regionen von einem Fachkraftemangel in der Jugendarbeit gesprochen
werden kann“ (AGJ 2014, S. 15, 3. KJB RLP 2021, S. 268).

Dieser Bedarf an qualifizierten Fachkraften gemaR § 72 SGB VIl miindet in die Forde-
rung, dass in den Studiengangen der Fachschulen und Fachhochschulen Jugendarbeit
im Lehrplan starker vertreten sein muss. AuRerdem sind berufsbegleitende Studien-
gange fur den Erwerb eines Bachelorabschlusses Soziale Arbeit erforderlich, um bei-
spielsweise Erzieher*innen und anderen Quer- bzw. Seiteneinsteiger*innen mit ver-
gleichbaren Berufserfahrungen den Erwerb eines anerkannten Hochschulabschlusses
zu ermdglichen.

Durch die strukturelle Verknlpfung der kommunalen Jugendpflege mit einer Fachhoch-
schule kdnnen Ausbildungsinhalte, Hospitations- und Praktikumsangebote, die Beset-
zung von Fachkraftestellen und die Berufseingangsphase miteinander in Verbindung
gebracht, gegenseitig abgestimmt und konzeptionell wie strukturell verankert werden.
Dies qualifiziert sowohl die Ausbildung wie die Berufspraxis und schafft insgesamt ein
attraktives Arbeitsfeld mit beruflichen Perspektiven.

Der LJHA fordert, dass wenigstens an einer rheinland-pfalzischen Hochschule der Stu-
dienschwerpunkt Jugendarbeit eingerichtet bzw. ausgebaut wird. Erganzend hierzu ist
die Einrichtung eines dualen Studiengangs ,Jugendarbeit‘ an einem Standort in Rhein-
land-Pfalz zu konzipieren und umzusetzen. Hierfir ist die Kooperation mit Tragern von
Angeboten der Jugendarbeit zu suchen und die Forschung im Bereich der Jugendarbeit
zu starken. Konkrete Vorschlage fir eine Neugestaltung der Ausbildung in Kooperation
mit dem Anstellungstrager finden sich in dem Diskussionspapier der AGJ vom Septem-
ber 2015 ,Kooperation der Lernorte starken! Auf gemeinsame Mindeststandards ver-
standigen! — Der Praxisbezug und dessen Bedeutung fur die staatliche Anerkennung in
den Studiengangen der Sozialen Arbeit".

Ergénzend dazu hat die agj (Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe) im De-
zember 2022 das Positionspapier ,Die Bedeutung der Kinder- und Jugendarbeit im Ge-
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flige fach- und hochschulischer Qualifizierung: Qualifizierungs- und Forschungsbe-
darfe“® vorgelegt. Dieses Papier gibt weitere AnstoRe um, in den Curricula der zustén-
digen Fachschulen, Hochschulen und Universitaten Kinder- und Jugendarbeit ihrer Be-
deutung entsprechend adaquat zu verankern.

Darlber hinaus sind verstarkt berufsbegleitende Fort- und Weiterbildungsangebote fir
die Jugendarbeit in Rheinland-Pfalz qualifiziert und in ausreichender Menge zur Verfi-
gung zu stellen. (s. 5. Forderung).

Die erforderliche Forderung ist seitens des Wissenschaftsministeriums zur Verfigung
zu stellen!

7. Chance nutzen und Fachkrafte mit Migrationserfahrung einstellen!

Der 2. Kinder- und Jugendbericht beschreibt den stetigen Anstieg der Menschen mit
Migrationshintergrund von 2008 bis 2012 in Rheinland-Pfalz (vgl. S. 74). Durch die Zu-
wanderung der gefliichteten Menschen steigt zusatzlich die Anzahl insbesondere jun-
ger Menschen weiter an. Umgekehrt bildet sich dieser Zuwachs junger Lebenswelten
und Erfahrungen nicht oder unzureichend bei den Fachkraften der Jugendarbeit ab. Der
Vielfalt der Jugendlichen stehen zu wenige Fachkrafte gegenuber, die Uber entspre-
chende inklusive Kompetenzen verfuigen. Es mussen mehr Fachkrafte mit Migrations-
erfahrung eingestellt werden. Ein Weg ware eine grof3zligigere und verstarkte Anerken-
nung von auslandischen (Berufs-)Abschlissen. Ebenso sollten Quer- und Seitenein-
stiege verstarkt ermoglicht werden (vgl. AGJ 2014, S. 20). Zusatzlich sollten Qualifizie-
rungsmaflnahmen ausgebaut werden, die den Einstieg in das Arbeitsfeld der Jugend-
arbeit fachlich begleiten. (Nach-)Qualifizierung wahrend der Arbeit sind zu ermdglichen.
Ebenso sollte die personliche Eignung als Voraussetzung fur eine Einstellung mehr Ge-
wicht erhalten. Die rechtliche Grundlage fir die fachliche Begleitung liegt nach § 85
Abs. 2 Nr. 8 SGB VIII vor. Hierzu missten die Fachberatungen entsprechend ausge-
stattet werden, um entsprechend (nach-) qualifizieren zu kénnen.

8. Jugendarbeit tatsédchlich als Angebot fiir alle Jugendlichen realisieren!

Jugendarbeit will allen Jugendlichen Handlungsmadglichkeiten eréffnen und sie in ihrer
Handlungsfreiheit stéarken. Eine differenz-, migrations- und kultursensible Jugendarbeit
schreibt Jugendlichen keine Lebensform vor, sondern entwickelt mit ihnen Méglichkei-
ten einer gelingenden Realisierung. Aus der sorgsamen Beobachtung selbstbewalti-
gender Strategien von Jugendlichen werden mit ihnen gemeinsam erfolgversprechende

6 https://www.agj.de/fileadmin/files/positionen/2022/221205Positionspapier_Bedeutung_Kinder-und_Ju-
gendarbeit.pdf
1"
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Handlungsansatze entwickelt. Gesellschaftliche Differenzziehungen durch Klasse, Ge-
schlecht, Ethnizitat oder Kérper sollen nicht kopiert werden, sondern deren Zuordnun-
gen in Frage gestellt werden. Ziel ist es, Jugendliche zu befahigen, die Begrenzung
durch solche sozialen Festschreibungen, Privilegien und Benachteiligungen mittels ei-
genen Handelns zu tGberwinden und dadurch zu entkraften. Damit dies nicht nur das in
Schrift und Wort erklarte Verstandnis einer modernen Jugendarbeit bleibt, sondern tat-
sachlich realisiert werden kann, sind angemessene und diverse personale Ressourcen,
variantenreiche berufliche Qualifikationen und Raume mit pluralen Gestaltungsmaoglich-
keiten notwendig.

9. Finanziell angemessen fordern statt sparen!

Gemal Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom 28. September 2015 zur
Haushaltssituation in den Kommunen ist bei Empfehlungen zu erdrtern ,wo Unterstut-
zungsmoglichkeiten fiir die Finanzierung der Umsetzung gesehen werden.” Aus diesem
Grund erzwingen die vorher genannten gesellschaftlichen Herausforderungen, eine Ab-
kehr des bisherigen Sparkurses in Rheinland-Pfalz, da Rheinland-Pfalz durch Corona
zum Geberland wurde. Damit einher geht die einmalige Chance, den Sozialbereich fiir
die gestiegenen Aufgaben angemessen auszustatten. Die Ausgaben folgen den
(Pflicht-)Aufgaben. Der Kommunale Entschuldungsfonds zwingt die Kommunen zu spa-
ren. Dabei konnen Pflichtaufgaben nicht mehr wahrgenommen werden. Die Kostenstei-
gerungen, wie z.B. durch die Energiekrise sind zu berlcksichtigen. Durch die neue fi-
nanzielle Situation in Rheinland-Pfalz ist zu nun prifen, inwieweit die Moglichkeiten des
Landesfinanzausgleichgesetzes Abhilfe schaffen kann. Ebenso soll das Bundespro-
gramm ,Aufholen durch Corona“ beibehalten werden. SchlieRlich sind die Folgen der
Pandemie bei der (psychischen) Gesundheit von Jugendlichen nicht mit der Absenz
des Virus egalisiert.
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MaRnahmen zur Begegnung des Fachkraftemangels in Kindertageseinrichtun-
gen

Der Landesjugendhilfeausschuss erkennt den akuten Fachkraftemangel von padago-
gischem Personal im Bereich der Kindertageseinrichtungen an und spricht zunachst
eine Empfehlung fir die Umsetzung kurzfristiger Malnahmen aus, die nach Auffas-
sung des Landesjugendhilfeausschusses notwendig sind, um den Betrieb der Kinder-
tageseinrichtungen in den nachsten Monaten und dariber hinaus sicherzustellen.
Diese MaRnahmen sollten zunachst mit einer Befristung erfolgen. Eine Evaluation der
MaRnahmen sollte nach zwei Jahren vorgenommen werden.

Der Landesjugendhilfeausschuss ist sich bewusst, dass es bei der Umsetzung der
nachfolgenden Malinahmen zu qualitativen Einschrankungen bei der Bildung, Erzie-
hung und Betreuung der Kinder in den jeweiligen Einrichtungen kommen kann.

Der Landesjugendhilfeausschuss ist davon uberzeugt, dass die Tragerqualitat ein we-
sentliches und sich auf das gesamte Arbeitsfeld auswirkendes Thema ist und somit
mafgeblichen Einfluss auf das Fachkraftesystem hat. Diese ist mittel- und langfristig
weiterzuentwickeln.

Bei allen MaBnahmen muss es vorrangiges Ziel sein, Stellen mit ausgebildeten
Fachkréften zu besetzen.

Die Empfehlungen des Landesjugendhilfeausschusses zu kurzfristigen Erfordernis-
sen, um dem Personalmangel in Kindertagesstatten entgegenzuwirken und weitere
Ziele zu erreichen, werden im Nachfolgenden beschrieben:

1. Empfehlungen fiir Erfordernisse, um bestehendes Personal im System zu
halten:

o Gesundheitsmanagement am Arbeitsplatz — Das Prinzip ,Aufholen nach
Corona“ konnte hier als erste Orientierung dienen.

o Festhalten am Prinzip der MaRnahmenplane — weiteres Uberstrapazieren
des Systems muss vermieden werden

o Aufwertung der Mitarbeitenden im System — insbesondere langjahrig be-
schaftigter Sozialassistent*innen u. a. Professionen. Auch die Frage einer
angemessenen anteiligen Refinanzierung durch Land und Kommunen
muss dann geklart werden.

15

Fachausschuss ,Kinder und Familie*

o Schnellere Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse
o Schnellere Verlangerung von Aufenthaltstiteln

o Kurzfristige Wertschatzung gegeniiber dem bestehenden Personal insbe-
sondere durch Einhaltung von Verbindlichkeiten, auch in Krisenzeiten

o Verbesserung bzw. Weiterentwicklung der Qualitat in der Personalfiihrung
der Trager

o Fursorgepflicht der Trager gegenuber dem Personal starker wahrnehmen.

2. Dariiber hinaus empfiehlt der Landesjugendhilfeausschuss, Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, um Nichtfachkrafte gut ins System zu integrieren.

o Fachkrafte sind vorrangig einzustellen.

Landesseits mussen Quoten zur Beschaftigung von Nichtfachkraften defi-
niert werden, die beschreiben, wie viele Fachkrafte vorhanden sein mis-
sen.

o Zur gelingenden Integration von Nichtfachkraften werden zusatzliche Lei-
tungsdeputate und Anleitungszeiten bendtigt.

o Eine nur teilweise Anrechnung von Nichtfachkraften auf den Stellenschlis-
sel. Schlief3lich kann eine Nichtfachkraft nicht so umfénglich eingesetzt
werden wie es bei einer Fachkraft moglich ist.

o Es besteht die aktuelle Notwendigkeit, die 6-Monats-Frist der Nichtfach-
krafte aufzuheben.

o Qualifizierung der Nichtfachkréafte, die bereits im Kita-System sind und de-
rer, die noch dazu kommen.

o Vorgeschlagen wird eine modulare Ausbildung, die eine Basisqualifikation
garantiert, die dann weiterentwickelt werden kann. Eine stufenweise Qualifi-
kation, kdnnte neben den niedrigschwelligen Zwischenzielen das Ziel ha-
ben, vollwertige padagogische Fachkrafte auszubilden.

o Genauere Berlcksichtigung der individuellen Kompetenzen sowie bereits
vorhandener Qualifikationen, z. B. der Kindertagespflegekrafte — inhaltlicher
Abgleich mit einem modularen System

o Prifung, welche Mindestkompetenzanforderungen fiir die Wahrnehmung
der Aufsichtspflicht erforderlich sind. — Perspektivisch missten dann zeit-
nah Schulungen beziiglich der Umsetzung der konkreten Regelungen in
der Praxis erfolgen, die sich sowohl an Trager, Kita-Leitungen als auch an
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Mitarbeitende richten, um ein sicheres Handeln der Beteiligten sicherstellen
zu kénnen.

3. Ein weiteres Erfordernis sieht der Landesjugendhilfeausschuss darin,
ausreichend Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte zur Entlastung der
Fachkrafte in hauswirtschaftlichen Tatigkeiten im Alltag einstellen zu kon-
nen.

4. Dariiber hélt der Landesjugendhilfeausschuss auch zusatzliche Deputate
fiir Verwaltungskrifte zur Entlastung der Leitungskrafte aufgrund der
steigenden Dokumentations- und Verwaltungstatigkeiten in Kitas fiir er-
forderlich, die nicht von den Leitungsdeputaten angezogen werden.

5. Beziiglich der Ausbildungskapazitaten regt der Landesjugendhilfeaus-
schuss an:

o Es wird die weitgehende Ubernahme des Trageranteils fiir Auszubildende
durch die 6ffentliche Hand empfohlen.

o Weiterhin ist es erforderlich, das Bewusstsein fiir die Ausbildungsverant-
wortung der Trager zu starken — Keine Begrenzung der Ausbildungsplatze
je Kindertagesstatte durch die Jugendamter, sofern die Kindertagesstatte
eine qualifizierte Praxisanleitung gewahrleistet und tber die entsprechende
GroRe und Kapazitat verfugt.

Die Empfehlungen des Landesjugendhilfeausschusses zu mittelfristigen Erfordernis-
sen, um dem Personalmangel in Kindertagesstatten entgegenzuwirken und weitere
Ziele zu erreichen, werden wie folgt beschrieben:

1. Empfehlungen und Erfordernisse um Fachkrafte (Padagogische/Sozialpa-
dagogische) im System zu halten:

Berufliche Perspektiven haben zentrale Bedeutung zum Verbleib der Fachkrafte im
System. Daher sollen systemimmanente Aufstiegsmaoglichkeiten fiir den Bereich der
Kindertagesstatten Uberdacht bzw. geschaffen werden, z. B. Anwendung des § 72
Abs. 2 SGB VIII: Leitende Funktionen des Jugendamts oder des Landesjugendamts
sollen in der Regel nur felderfahrenen Fachkraften tbertragen werden.
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Eine entsprechende Mdglichkeit innerhalb der Kita wird darin gesehen, Funktionsstel-
len zu schaffen, welche auch im Tarifsystem hinterlegt und zusatzlich bezahlt werden.

Im Folgenden werden Beispiele angefuhrt, fir Aufgabengebiete, die sich fur Funkti-
onsstellen in der Kita eignen:

o Sprachbeauftragte
o Praxisanleitung

o Weiterentwicklung auch in der padagogischen Arbeit auRerhalb der Fih-
rungsverantwortung

o Mehrbedarfe fur Kinder ohne Diagnosen aber mit erhdhtem Betreuungs-
bedarf — Vernetzung mit der Inklusion in Regelkitas

o Schwerpunkte (z. B. Bewegung, Musik, Integrative Arbeit)

o Qualitatsbeauftragte

o Beobachtungsbeauftragte

o Unterstiitzende Krafte, die Eltern und Kindern bei Terminen im SPZ bzw.

bei notwendiger Diagnostik unterstutzen.

a) Wertschatzung, Verstandigung, Transparenz gegentiber dem bestehenden
Personal im Rahmen der Verantwortungsgemeinschaft insbesondere durch
Einhaltung von Verbindlichkeiten, auch in Krisenzeiten.

b) Verbesserung, oder Weiterentwicklung der Qualitat in der Personalfiihrung
der Trager.

c) Die Fursorgepflicht der Trager gegenliber dem Personal ist zu starken.

d) In Bezug auf die 70/30-Quote, mit welchen Fachkrafte und Andersqualifi-
zierte in einem ausgewogenen Verhaltnis eingesetzt werden sollen, sollte
sowohl die Quote an sich als auch die Definition der Fachkraft in den Blick
genommen werden und ggf. der aktuellen Situation angepasst werden.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Teams sollte sich an der Konzeption und der
Zielgruppe und vor allem an den Starken der Mitarbeitenden orientieren um einen effi-
zienten und effektiven Ressourceneinsatz zu gewahrleisten.

2. Empfehlungen und Erfordernisse um Nicht Fachkréafte ins System dauer-
haft zu integrieren
a) Aktuell nicht der Fachkrafteverordnung entsprechende Mitarbeitende, welche

aber bereits im Kita-System arbeiten sollen weiterqualifiziert werden. Dabei
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soll vollumfanglich einbezogen werden, welche Voraussetzungen die Person
mitbringt. Dazu gehdren:

o die eigene Biographie
o die Berufserfahrung

o die schulische Ausbildung

O
-

Auf Grundlage dieses Kompetenzprofils kann dann die Entscheidung er fol-
gen, welche weiteren Qualifizierungsmodule erforderlich sind, damit die Mit-
arbeitenden dauerhaft im System tatig werden kénnen.

c) Es wird eine modulare Weiterbildung empfohlen, die die Moglichkeit bietet
Mitarbeitende stufenweise qualifizieren zu kénnen.

o
—

Hierzu ist es unabdingbar die notwendigen Module (Curriculum) fiir die Tatig-
keit zu definieren. Weiterhin muss eine Zielgruppendefinition zur Wahrneh-
mung des modularen Weiterbildungsmodels erfolgen.

e) Diese Fort- und Weiterbildungen missen auch in ausreichender Quantitat
und Qualitat zur Verfligung stehen.

f) Die Finanzierung der einzelnen Module soll im Rahmen des KitaG nach Er-
forderlichkeit erfolgen.

g) Die Einsatzméglichkeiten der in den Einrichtungen Mitarbeitenden muss
grundsatzlich hinsichtlich der fachlichen Aufgaben (BEE) sowie des rechtli-
chen Umfangs (Aufsichtspflicht etc.) definiert werden. Nur so kénnen multi-
professionelle Teams das Kitasystem entlasten.

h) Grundsatzlich wird ein Verstandnis angeregt, die Multiprofessionalitat als
Stiitze und nicht als Handicap des Kitasystems zu verstehen.

i) Aus welchen Etats werden Fortbildungen finanziert und woraus soll nachge-
schult werden?

. Beziiglich der Ausbildungskapazititen regt der Landesjugendhilfeaus-
schuss an:

j) Offensives Bewerben zur Steigerung der Ausbildungskapazitaten in den Ein-
richtungen u.a. auch auf Ebene der zustandigen 6rtlichen Trager der Ju-
gendhilfe.
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4.

k) Die Anzahl der Schulplatze sollte mit dem Ziel gesteigert werden: ,Jeder der
die Ausbildung machen will, soll auch einen schulischen Ausbildungsplatz
bekommen*. Anderungen in den Ausbildungsinhalten / Anforderungen und
Veranderungen in der schulischen Ausbildungskapazitat missen ins Feld
kommuniziert werden. Die Kommunikation zwischen den Fachschulen und
den Tragern der praktischen Ausbildungsanteile ist zu intensivieren.

I) Hierzu missen auch die Quantitat und die Qualitat der Ausbildenden in den
Blick genommen werden. Qualitatsstandards miissen definiert werden.

m) Die Qualitat der schulischen Ausbildung sollte (iberdacht und an die fachli-
chen Erfordernisse in den Einrichtungen angepasst werden.

n) Es wird die weitgehende Ubernahme des Trégeranteils fiir Auszubildende
durch die 6ffentliche Hand empfohlen.

o) Weiter ist es erforderlich, das Bewusstsein fir die Ausbildungsverantwortung
der Trager zu starken — Keine Begrenzung der Ausbildungsplatze je Kita
durch das ortlich zustandige Jugendamt, sofern die Kita eine Praxisanleitung
gewahrleistet und Uber die entsprechende GroRe und Kapazitat verfigt.

p) Aufgrund der Shell-Studie ist damit zu rechnen, dass ein erhohtes Maf} an
Wechsel der Mitarbeiter*innen zu erwarten ist.

q) Auch der Schulbereich muss kreativ und I6sungsorientiert mitarbeiten, auch
hier bedarf es der Einhaltung einer Verantwortungsgemeinschaft.

Integration von Menschen mit auslandischen- oder Teilabschliissen ins
System.

Die Vereinfachung zur Bewertung und Anerkennung auslandischer Abschlisse oder

von nicht vollstandig abgeschlossenen fachspezifischen Ausbildungen ist dringend er-

forderlich. Der Landesjugendhilfeausschuss schlagt die Benennung von Ansprech-

partnerinnen und das Erarbeiten von Wegweisern vor, so dass der Zugang zur Aner-

kennungsverfahren vereinfacht wird. Diese sollten transparent dargestellt werden und
einfach abrufbar sein.

Eine Absicherung fir Trager muss gegeben sein, dass die Refinanzierung bei Einstel-

lung von Menschen mit auslandischen Abschliissen auch sicher erfolgt. Auch die tem-

poraren Ablaufe mussen verkirzt werden.
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Positionspapier zum Fachkraftemangel in den Hilfen zur Erziehung

Die aktuelle Lage

Der Fachkraftemangel im sozialen Bereich und damit auch im Arbeitsfeld der Kinder-
und Jugendhilfe wird seit Jahren von Verbanden, Gewerkschaften, Fachaufsichtsbe-
hérden (Landesjugendamt) und Arbeitgebern thematisiert: Zum Beispiel haben sich im
Jahr 2018 die AGJ und auch der AFET e. V. mit dem Thema Fachkraftemangel be-
schaftigt und in den verdffentlichten Papieren den steigenden Fehlbedarf an Fachkraf-
ten prognostiziert. Im Jahr 2020 hat sich der Bundesverband privater Trager der freien
Kinder und Jugendhilfe (VPK) ebenfalls mit einem Positionspapier zum Fachkraftebe-
darf geduRert. Am aktuellsten ist die Ausarbeitung des LVR NRW vom Marz 2022. Hie-
rin wird u.a. ein 19-Punkte-Plan vorgestellt, der MaRnahmen beschreibt, die dem Fach-
kraftemangel entgegenwirken.

Wie in der Pflege ist der Fachkraftemangel auch in den Arbeitsbereichen der Kinder-
und Jugendhilfe ein gesamtgesellschaftliches Problem — in den Hilfen zur Erziehung,
den Jugendamtern, der Jugendsozialarbeit, der offenen Kinder- und Jugendarbeit
gleichermaRen wie in den Kindertagesstatten. Es ist Zeit, sich damit auseinanderzu-
setzen,

m was es gesellschaftlich bedeutet, wenn Kinder, Jugendliche und ihre Fami-
lien sowie Heranwachsende im Rahmen nicht bedarfsgerecht unterstitzt und
begleitet werden kdnnen, weil auf Grund des Mangels an Fachpersonal Be-
darfe nicht eruiert und passende Angebote nicht ausreichend vorgehalten
werden kénnen (Kindesschutz, Bildungs- und Teilhabechancen u.v.m.) und

m  welche MaRnahmen kurz-, mittel- und langfristig zu ergreifen sind, die aktu-
elle desolate Personalsituation perspektivisch wieder zu verbessern.

Es ist 5 vor 12.

Bei zahlreichen Jugendamtern sind viele Stellen vakant. Dadurch wird der betreffende
ASD in die Lage versetzt, i.d.R. ausschlieRlich Krisen bearbeiten zu kénnen. Fur Pra-
vention, kontinuierliche Beratung und die Einrichtung niedrigschwelliger Hilfen ist kaum
Zeit.

Waren freie Trager in der ersten Welle der unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge
2015/2016 noch in der Lage, notwendige Betreuungsangebote zu schaffen, so missen
heute Gruppen aufgrund von Personalmangel schlieRen, zusammengelegt oder Platze
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in einzelnen Gruppen reduziert werden. Jugendamter haben dadurch vermehrt Schwie-
rigkeiten, Kinder und Jugendliche bedarfsgerecht stationar unterzubringen; ambulante
Hilfen kénnen nicht zligig eingerichtet werden. Kinder, Jugendliche bzw. Familien ste-
hen auf Wartelisten fur geeignete und notwendige Hilfen.

Daneben gilt es fiir die 6ffentlichen und freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe im
Rahmen des neuen Kinder- und Jugendhilferechtes, das seit Juni 2021 gilt, zahlreiche
neue Regelungen umzusetzen.

In der Folge der bestehenden Arbeitsbelastungen sinkt die Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden, die Personalfluktuation nimmt zu. Nicht zuletzt mit Blick auf den kommenden
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder verscharft sich die Situ-
ation.

Erste Empfehlungen fiir den Bereich der Hilfen zur Erziehung

m Als besonders kurzfristig wirkende Losung wird das Vermeidung von Sofortaus-
fall einer Fachkraft bei Schwangerschaft gesehen. Hier sollte ab sofort wieder
eine differenzierte Betrachtung des Einzelfalls (wie vor der Pandemie) mdglich
sein.

m Die Kampagne des Landes zur Fachkraftegewinnung unter Federfiihrung des
Bildungsministeriums ist zwischen allen relevanten Ministerien zu verzahnen
und nicht einseitig auf ein Arbeitsfeld -wie aktuell das der Kindertagesstatten-
auszurichten.

m Die Anzahl der Dualen Ausbildungsplatze an den Fachschulen ist zu erhéhen.
Dabei ist auf eine Uberarbeitung der Gestaltung der Praxisphasen hinzuwirken.

m Die Fachkraftevereinbarung des Landes RLP fiir die teil-/stationaren Hilfen ist
zu Uberarbeiten, damit weniger Einzelfallgenehmigungen nétig sind. Es ist zu
berticksichtigen, dass zuknftig ein Arbeiten in multiprofessionellen Teams un-
erlasslich ist. Der FA 3 schlagt dazu die Erarbeitung eines Annex zur bestehen-
den Fachkraftevereinbarung vor und steht dabei beratend und unterstutzend
gern zur Verfugung.

o In der Einbeziehung von Fachkréaften aus dem Bereich der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie wird eine weitere Ressource gesehen.
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o profilerganzende Arbeitskraften, die konzeptionell begriindet die eingesetz-
ten Fachkrafte unterstiitzen kénnen und durch modulare Weiterbildung
qualifiziert werden, sind zu berucksichtigen.

Die Rahmenbedingungen in den Arbeitsfeldern der Hilfen zur Erziehung sind zu
verbessern: z. B. muss die personelle Ausstattung der betriebserlaubnispflichti-
gen Einrichtungen (teil-/stationare Gruppen) so bemessen sein, dass Krank-
heits- und Urlaubsausfalle kompensierbar sind, ohne dass sie zu hohen Belas-
tungen in den Gruppen fuhren. Fir die ambulanten Hilfen sind einheitliche Qua-
litdtsstandards sicherzustellen. Hier ist an die vom LJHA fiir die ambulanten Hil-
fen im April 2013 beschlossenen ,Empfehlungen zur Entwicklung und Siche-
rung notwendiger Qualitat* anzukniipfen und MaBnahmen zu ihrer Umsetzung
zu ergreifen.

Als eine notwendige Voraussetzung dafiir sind fiir die kommunalen Jugendam-
ter ausreichend finanzielle Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Fachausschuss ,Hilfen zur Erziehung*

gungsstruktur in den Hilfen zur Erziehung, die als Basis flr die Entwicklung ei-
ner langerfristigen Strategie erhoben und zu analysiert werden muissen. Veran-
derte Anspriiche an Arbeitsformen und -modelle sind zu berucksichtigen.

m  Fr (personlich geeignete) Quereinsteiger*innen braucht es gezielte Fort- und
Weiterbildungsprogramme ,on the job“ und finanzielle Anreizsysteme zum
Wechseln. Zur Frage, wie personliche Eignung festgestellt werden kénne,
wurde die Parallele
zur Kindertagespflege (personliche Eignungsprifung im Rahmen der Pflegeer-
laubniserteilung) gesehen — hier kdnnte an vorhandene Erfahrungen ange-
knlipft werden.

m Die Ausbildung an den Fachschulen fiir Sozialwesen ist zu reformieren- fach-
lich wie strukturell (z.B. Thema Ausbildungsvergutung). Ausbildung und Praxis
sollten hierbei intensiv zusammenarbeiten. Denkbar wére, eine separate Aus-
bildung zum/zur Jugend- und Heimerzieher*in in allen Bundeslandern anzubie-
ten. Dies kdnnte eine geeignete MaRnahme sein, um eine Vermischung des

= Die .Resso%Jrct.an .bei den freien Trégern far A.usbild.ung, Einarbeitung, Akquise Bedarfs an Erzieher*innen in Kindertagesstatten und Ganztagsbetreuung vom
sowie kontinuierliche Personalentwicklung sind bei der Berechnung von Perso- Bedarf an Erzieher*innen in Heimeinrichtungen getrennt wahrnehmen zu kén-
nalbedarfen zu bericksichtigen und missen als entgeltrelevant anerkannt wer- nen
den. U.a. mussen sich auch in den Betriebserlaubnissen Stellenanteile fir Pra-
xisanleitung/ Ausbildung niederschlagen (vergleichbar wie bei den Perso- m Im Zuge der Planung der Umsetzung der Regelungen des Ganztagsforde-
nalschlisselberechnungen in Kindertagesstatten). rungsgesetzes (GaF6G) ist auf eine Erarbeitung von (schul)integrierend ausge-
) ) ) ) richteten (sozial)padagogischen Konzepten sowie eine bessere Verzahnung
= In den Jugendamtern sind zur Erflllung der Kernaufgaben ausreichend Stellen- der verschiedenen Hilfsangebote fiir Kinder und ihre Eltern hinzuwirken.
aquivalente (vgl. z.B. Handbuch zur Personalbemessung der ortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe in Bayern -PeB- des Bayrischen Landesjugendam- m Esist zudem dringend notwendig, dass sowohl der Bundesgesetzgeber als
tes7) sowie Duale Ausbildungsplatze fiir einschlagige Hochschulstudiengéange auch der Landesgesetzgeber bei neuen Gesetzen, die erlassen werden, eine
regelhaft in den Stellenplan aufzunehmen. Gesetzesfolgenabschatzung trifft, die sich damit beschaftigt, ob die Regelungen
auf Basis der vorhandenen Fachkrafte Gberhaupt umsetzbar ist.
m  Zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse sind die Prifungen und
Verfahren zu beschleunigen; gleiches gilt fir die Verfahren fir notwendige Auf-
« . - v Fazit und Ausblick
enthaltsverlangerungen bei auslandischen Beschéaftigten. —_ . . L . .
Der Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe ist multidimensional kann
m Bestehende Wissensliicken zum quantitativen und qualitativen Bedarf an Fach- deshalb nicht mit wenigen einfachen Stellschrauben behoben werden. Er ist auf

kraften sind zu schlieen. Wir brauchen Zahlen, Daten, Fakten zur Beschéfti-

Grund seiner gesellschaftlichen Relevanz auf keinen Fall ausschlieBlich ein Prob-
lem der betroffenen Arbeitsgeber.

7 Herausgeber: Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) — Bayerisches Landesjugendamt, Miinchen, April 2013, in Koope-
ration mit dem Bayerischen Landkreistag
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Erziehers gehért noch so viel mehr:

Sie sind Bezugspersonen in einer der
pragendsten Entwicklungszeit der
Kinder, begleiten und gestalten diese
Entwicklungszeit ganz massiv, sorgen
fur eine gute Sozialisierung und, und,
und...

Gefallt 21 Mal

Melde dich an, urr

oder zu kommenti
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Warm it dor Bt s wehg?

s gonon z mann Atgen?

Wech Ensaamoiceten abe 7

W seen e Zuutspaspeovenais?

KANNST DU
MIR MAL BITTE

HELFEN?

Erzieherinnen und Erzieher

Kammern sich um das Wichtigste, das wir haben: unsere Kinder!

und lehven. Das st richt nur fr die Kinder und ihre Elr unschatzbar
wortvo, sondorn fu uns ale:

das alles gohort zum Beruisaltag.

oder Erzicher.

Erzieherinnen und Erzieher i

Kammen sich um das Wichgste, das wir haben: unsere Kinder!

Kennenzulomen, geben Orionterung. sio wocken Nouglerdo, sio starken
ind e il

wertvol, sondern fo uns alle:

das alles gonon zum Berusaitag
bestir =
untrsttzen, one hotlende Hand roichen und auch mal oo Trine A
rooken -z A
Weilr 2y Benfsbikd > +
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