


nicht voraussehen, ob spater anderweitige Ein-
kinfte des Versorgungsempféngers zu einem
Ruhen der Versorgungsbeziige fuhren. Des-
halb erfolgt die Zahlung der Versorgungsbe-
zuge von Anfang an unter dem Vorbehalt einer
nachtraglichen Anrechnung von Einklnften.
Wird der Versorgungsbehdrde nach der Fest-
setzung der Versorgungsbeziige bekannt,
dass der Versorgungsempfanger anderweitige
Einkunfte hat, werden die Einklinfte gem. §§ 73
bis 77 a LBeamtVG ruckwirkend auf die Ver-
sorgungsbezlge angerechnet. Die Uberzahlten
Versorgungsbeziige sind vom Versorgungs-
empfanger zurtickzuzahlen.

3. Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinkommen (§ 73 LBeamtVG)

Bezieht ein Versorgungsberechtigter ein Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen, wer-
den seine Versorgungsbezuge gekurzt, soweit
die Versorgung und die Einkinfte die gesetz-
lich bestimmte Hochstgrenze Gberschreiten.

Die Anrechnung entfallt bei Ruhestandsbeam-
tinnen und Ruhestandsbeamten nach Ablauf
des Monats, in dem die jeweils geltende ge-
setzliche Altersgrenze erreicht wird. Bei der
Hinterbliebenenversorgung entféallt die Anrech-
nung nach Ablauf des Monats, in dem die Re-
gelaltersgrenze (§ 37 Abs. 1 S.1 und Abs. 3
LBG) erreicht wird.

Erwerbseinkommen:

im Sinne der Regelungsvorschriften sind Ein-
kinfte aus nichtselbstéandiger Arbeit innerhalb
und auflerhalb des offentlichen Dienstes ein-
schlieBlich Abfindungen, Einkinfte aus selb-
standiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus
Land- und Forstwirtschaft. Als Erwerbseinkom-
men gelten auch Gewinne aus Kapitalgesell-
schaften, in denen Versorgungsberechtigte
ohne angemessene Vergutung tatig sind, so-
weit die Gewinne auf die Tatigkeit entfallen.

Aufwandsentschidigungen und Unfallaus-
gleich gelten nicht als Erwerbseinkommen.

Zum Erwerbseinkommen aus nichtselbstandi-
ger Téatigkeit zahlen alle Leistungen, die Ar-
beitslonn darstellen, z.B. Urlaubs-/ Weih-
nachtsgelder, Uberstundenvergiitungen, ver-
mogenswirksame Leistungen oder der Zu-
schuss des Arbeitgebers zur Zusatzversor-
gungskasse. Dabei kommt es nicht darauf an,
ob der Arbeitslohn steuerpflichtig oder steuer-
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frei ist. Davon abzusetzen sind die nachgewie-
senen Werbungskosten (§ 9 EStG), mindes-
tens jedoch der Arbeithehmer-Pauschbetrag
(§ 9a EStG). Bei den ubrigen Einkunftsarten ist
als anzurechnendes Einkommen der steuerli-
che Gewinn zu bericksichtigen.

Erwerbsersatzeinkommen

sind Leistungen, die kurzfristig erbracht wer-
den, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.
Hierzu zahlen z.B. Arbeitslosengeld, Winter-
ausfallgeld, Konkursausfallgeld, Verletzten-
geld, Krankengeld, Kurzarbeitergeld, Insol-
venzgeld, Elterngeld, Mutterschaftsgeld, Ver-
sorgungskrankengeld, Ubergangsgeld (u. a. §§
60, 61 LBeamtVG), vergleichbare Leistungen
(z. B. Uberbriickungsgeld der Seemannskas-
sen od. Ubergangsleistungen nach § 3 Abs.2
der Berufskrankheiten-Verordnung).

Einkiinfte aus schriftstellerischer, wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit
Anrechnungsfrei bleiben Einkiinfte aus schrift-
stellerischer, wissenschaftlicher oder kinstleri-
scher Tatigkeit und der damit verbundenen
Vortragstatigkeit, soweit dabei der Umfang ei-
ner im aktiven Dienst zulassigen, genehmi-
gungsfreien Nebentatigkeit nicht tberschritten
wird (§ 73 Abs. 4 S. 3 LBeamtVG).

Die Feststellung, ob es sich um anrechnungs-
freies Erwerbseinkommen handelt, wird von
dem LfF getroffen.

Héchstgrenzen

Als Hochstgrenzen i. S. des § 73 Abs. 2 LBe-

amtVG gelten

e fUr Ruhestandsbeamte und Witwen
die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, mindes-
tens der Betrag des 1,4fachen der ruhegeh-
altfahigen Dienstbezliige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A5 (Mindestkir-
zungsgrenze),

e fur Waisen
40 vom Hundert der Hochstgrenze, die fur
Ruhestandsbeamte und Witwen gilt,

e fur Ruhestandsbeamte, die wegen Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, in den Ruhestand versetzt wurden,
bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
71,75 v. H. der Hochstgrenze fur Ruhe-
standsbeamte und Witwen zuzlglich eines
Betrages von 14/12 der aktuellen Mi-
nijobgrenze.
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Die jeweilige Hochstgrenze erhéht sich um den
kinderbezogenen Familienzuschlag (Unter-
schiedsbetrag § 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Mindestbelassung

Dem Versorgungsempfanger sind grundsatz-
lich 20 v. H. der vor Anwendung des § 73 LBe-
amtVG zustehenden Versorgungsbeziige zu
belassen (Mindestbelassung).

Dies gilt nicht, wenn ein Einkommen aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst erzielt wird,
das mindestens aus derselben Besoldungs-
gruppe oder einer vergleichbaren Vergitungs-
gruppe berechnet wird, aus der sich auch die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen.

4. Zusammentreffen mehrerer Versor-
gungsbeziige (§ 74 LBeamtVG)

Hat ein Versorgungsempfanger Anspruch auf
mehrere Versorgungsbezige, wird der aus
dem alteren Anspruch herruhrende (frihere)
Versorgungsbezug gekurzt, soweit die Ge-
samtversorgung die gesetzlich bestimmte
Hochstgrenze lberschreitet.

Hoéchstgrenzen

Beim Zusammentreffen von mehreren Ruhe-
gehéltern oder Witwen-/Waisengeldern wird
gem. § 74 Abs. 2 Nr.1 und Nr.2 LBeamtVG eine
Hochstgrenze aus den gesetzlich bestimmten,
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten und den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezligen aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, ermittelt.

Beim Zusammentreffen von Witwengeld und
Ruhegehalt richtet sich die Hochstgrenze gem.
§ 74 Abs. 2 Nr. 3, Abs. 4 LBeamtVG nach dem
Ruhegehalt, das dem Witwengeld zugrunde
liegt. Der hierbei zu berlcksichtigende Ruhe-
gehaltssatz betragt 71,75 v. H.; aulRerdem sind
die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe zugrunde zu legen. Die jeweilige
Hochstgrenze erhéht sich um den kinderbezo-
genen Familienzuschlag (Unterschiedsbetrag
§ 64 Abs. 2 LBeamtVG).

Ein etwaiger Versorgungsabschlag vermindert
auch die fur die Héchstgrenze maflgebenden
Versorgungsbezige.

Mindestbelassung

Beim Zusammentreffen von Witwengeld (= &l-
terer Bezug) mit Ruhegehalt (= neuer Versor-
gungsbezug), durfen die Gesamtbezige nicht
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hinter dem Betrag zurlickbleiben, der sich aus
der Addition des Ruhegehaltes (ggf. incl. eines
Unterschiedsbetrages) zuzlglich 20 v. H. des
Witwengeldes ergibt.

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter (= alterer Be-
zug) einen Anspruch auf Witwengeld oder eine
ahnliche Versorgung (= neuer Bezug), durfen
die Gesamtbezlge nicht hinter dem Ruhegeh-
alt zuzuglich eines Betrages von 20 v. H. des
neuen Versorgungsbezuges zurilickbleiben.

5. Zusammentreffen von Versorgungsbe-
ziigen mit Renten oder ahnlichen Leis-
tungen (§ 75 LBeamtVG)

Wird neben Versorgungsbezigen eine Rente
und / oder eine andere Alterssicherungsleis-
tung bezogen, ruhen die Versorgungsbeziige
insoweit, als die Gesamteinkinfte (Versor-
gungsbezug und Rente/n) die gesetzlich be-
stimmte Héchstgrenze Uberschreiten.

Renten und andere Alterssicherungsleis-
tungen eines inlandischen Versicherungs-
tragers; hierzu zdhlen:

e Renten aus den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen (Deutsche Rentenversicherung),

e Renten aus den zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgungen fir Angeho-
rige des offentlichen Dienstes (z.B. der VBL
oder einer Zusatzversorgungskasse),

e Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssi-
cherung der Landwirte,

¢ Renten aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung,

e Leistungen aus einer berufsstédndischen
Versorgungseinrichtung, zu denen der Ar-
beitgeber auf Grund eines Beschéaftigungs-
verhaltnisses im 6ffentlichen Dienst mindes-
tens die Halfte der Beitrage oder Zuschiusse
geleistet hat (z.B. Arzteversorgung, Archi-
tektenversorgung),

e Leistungen aus einer befreienden Lebens-
versicherung, wenn der Arbeitgeber auf
Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses
im offentlichen Dienst mindestens die Halfte
der Beitrage oder Zuschusse in dieser Hohe
geleistet hat,

e sonstige Leistungen, die aufgrund einer Be-
rufstatigkeit oder sonstigen Tatigkeit als Al-
tersversorgung oder Hinterbliebenenversor-
gung aus inlandischen offentlichen Kassen
gewahrt werden,

e einmalige Beitragserstattungen, Kapitalleis-
tungen oder Abfindungen anstelle der o.g.
Leistungen
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Bei einem Ruhestandsbeamten werden die
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéfti-
gung des Ehegatten, und bei Witwen und Wai-
sen werden die Renten auf Grund einer eige-
nen Beschaftigung nicht berlicksichtigt.

Nicht oder verspatet beantragte Leistun-
gen, Rentenverzicht

Wird eine der vorstehenden Leistungen nicht
beantragt oder auf sie verzichtet, so wird der
Betrag, der ansonsten vom Leistungstrager
laufend zu zahlen ware, im Rahmen einer fikti-
ven Rentenanrechnung berucksichtigt.

Das Gleiche gilt, wenn eine der o. g. Leistun-
gen zu spét beantragt wird; hier erfolgt eine fik-
tive Anrechnung der Rente auch fur den Zeit-
raum, in dem vom Leistungstréger keine Leis-
tungen wegen der verspateten Antragstellung
erbracht worden sind.

Beitragserstattung, Kapitalleistung oder
Abfindung

Wird ein Kapitalbetrag an Stelle einer Renten-
leistung gezahlt, so ist bei der Ruhensregelung
fiktiv der Betrag zu berlcksichtigen, der vom
Leistungstrager laufend zu zahlen ware.
Erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil
kein Anspruch auf eine laufende Rente be-
steht, so ist der Betrag zugrunde zu legen, der
sich bei einer Verrentung der einmaligen Zah-
lung ergibt. Die Ruhensregelung der Versor-
gungsbezige bei Gewahrung eines Kapitalbe-
trages kann abgewendet werden, wenn der
Versorgungsempféanger innerhalb von drei Mo-
naten nach Zufluss den gezahlten Betrag zu-
zuglich der hierauf gewahrten Zinsen an den
Dienstherrn abfuhrt.

Renten auslandischer Versicherungstrager
Die Vorschrift Uber die Anrechnung von Renten
gilt nach MalRgabe des § 75 Abs. 6 LBeamtVG
auch fir Renten auslandischer Versicherungs-

trager.

Die Renten auslandischer Versicherungstrager
sind deutschen Renten gleichgestellt, wenn sie
nach einem fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land wirksamen zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Abkommen gewéhrt werden.

Besonderheiten bei Rentenanwartschaften-
aus dem EWR, der Schweiz und GroRbritan-
nien

Werden neben den deutschen Versorgungsbe-
zugen Renten aus einem EWR-Mitgliedsstaat,
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der Schweiz oder GroRbritannien gezahlt, blei-
ben diese Renten im Rahmen der Ruhensre-
gelung des § 75 Abs. 6 LBeamtVG grundsatz-
lich unbericksichtigt, sofern sie von der Dauer
zurlckgelegter Versicherungs- und Wohnzei-
ten abhangig sind (Versicherungsbiographie
ein und derselben Person).

Vom Anrechnungsverbot ausgenommen die
Renten, denen fiktive Zeiten zugrunde liegen.

Héchstgrenze

Nach § 75 Abs. 2 LBeamtVG wird fir Ruhe-
standsbeamte eine Hoéchstgrenze mit einem
Ruhegehaltssatz aus den gesetzlich bestimm-
ten, fiktiven ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
und den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, ermittelt.

Fur Witwen und Waisen wird die vorgenannte
Hochstgrenze entsprechend den Prozentséat-
zen, die der Hinterbliebenenversorgung zu-
grunde liegen, gewahrt. Die jeweilige Hochst-
grenze erhéht sich um den kinderbezogenen
Familienzuschlag (Unterschiedsbetrag § 64
Abs. 2 LBeamtVG).

Ein etwaiger Versorgungsabschlag vermindert
auch das fur die Héchstgrenze malligebende
Ruhegehalt.

Zusatzlicher Ruhensbetrag

Das Zusammentreffen einer beamtenrechtli-
chen Mindestversorgung mit einer der genann-
ten Alterssicherungsleistungen kann gem. § 24
Abs. 4 LBeamtVG zu einem zusétzlichen Ru-
hensbetrag (neben der Kirzung gem. § 75
LBeamtVG) fuhren.
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