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Ihre Anfrage nach dem Landestransparenzgesetz

ich bestatige den Empfang Ihrer [E-Mail-] Eingabe vom [l mit der Sie Aus-
kunft zur Integrationsvereinbarung fur Lehrkrafte begehren. Ihre Anfrage wird als An-
trag nach §§ 2 Abs. 2, 11 Landestransparenzgesetz (LTranspG) behandelt.

Zu lhren Fragen nehme ich wie folgt Stellung:
Zu 01)

Die Inklusionsvereinbarung fur die schwerbehinderten Menschen an staatlichen Schu-
len und Studienseminaren vom 26.02.2021 in der aktuellen Fassung vom 24.11.2023
finden Sie im Anhang (Anlage 1).

Zu 02)

Das Ministerium fur Bildung informiert die Leitungen der Schulen und Studiensemi-
nare in Rheinland-Pfalz jahrlich Uber die die Inklusionsvereinbarung fur die schwerbe-
hinderten Menschen an staatlichen Schulen und Studienseminaren sowie die Verwal-
tungsvorschrift zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehin-
derter und ihnen gleichgestellter Menschen im Berufsleben im Landesdienst Rhein-
land-Pfalz. Das zugehorige Schreiben finden Sie anbei (Anlage 2). DarUber hinaus
(bersendet die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion allen Schulen in Rheinland-
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Pfalz jahrlich die Unterlagen zum Praventivgespréach. Das zugehérige Schreiben fin-
den Sie anbei (Anlage 3).

Die Verwaltungsvorschrift zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im Berufsleben im Landes-
dienst Rheinland-Pfalz (VV Teilhabe) finden Sie unter dem folgenden Link: https://lan-
desrecht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000004742.

Die Dienstordnung fur Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter an &ffentlichen
Schulen (DO-Schulen) finden Sie unter dem folgenden Link: https://landes-
recht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000004504.

Die Organisatorischen und personalrechtlichen Handreichungen der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion fur Schulleitungen und Lehrkréfte finden Sie unter dem fol-
genden Link: https://add.rlp.deffileadmin/add/Abteilung 3/Formulare Down-

loads Lehrkraefte/Organisationen und Handreichungen fuer Lehrkraefte.pdf.

Zu A)

Siehe Antwort zu Drs 18/11201 Martin Haller (SPD) , Ministerium fur Bildung
06.02.2025 Drucksache 18/11351, Link: https://dokumente.landtag.rlp.de/land-
tag/drucksachen/11351-18.pdf.

Zu B)

Siehe beiliegende Inklusionsvereinbarung sowie Antwort zu Drs 18/11201 Martin Hal-
ler (SPD) , Ministerium fur Bildung 06.02.2025 Drucksache 18/11351, Link: https://do-
kumente.landtag.rlp.de/landtag/drucksachen/11351-18.pdf, Antwort zu Drs 18/9134
Martin Haller (SPD) , Ministerium fur Bildung 11.04.2024 Drucksache 18/9306, Link:
https://dokumente.landtag.rlp.de/landtag/drucksachen/9306-18.pdf, Dienstordnung fur
Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter an &ffentlichen Schulen (DO-Schulen),
Link: https://landesrecht.rip.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000004504 und Organisa-
torische und personalrechtliche Handreichungen der Aufsichts- und Dienstleistungsdi-
rektion fur Schulleitungen und Lehrkréafte, Link: https://add.rlp.de/fileadmin/add/Abtei-
lung 3/Formulare Downloads L ehrkraefte/Organisationen und Handreichun-

gen fuer Lehrkraefte.pdf.
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Zu C)

Siehe beiliegende Inklusionsvereinbarung, Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir
Bildung und Kultur vom 2. Méarz 1994 (944 A — Tgb.Nr. 1708/92), Link: https://landes-
recht.rip.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000003487, Dienstordnung fir Lehrkréfte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an éffentlichen Schulen (DO-Schulen), Link:
https://landesrecht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000004504 und Organisatori-
sche und personalrechtliche Handreichungen der Aufsichts- und Dienstleistungsdirek-
tion fUr Schulleitungen und Lehrkréafte, Link: https://add.rlp.de/fileadmin/add/Abtei-
lung 3/Formulare Downloads L ehrkraefte/Organisationen und Handreichun-

gen fuer Lehrkraefte.pdf.

Zu D)

Siehe beiliegende Inklusionsvereinbarung, Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur
Bildung und Kultur vom 2. Méarz 1994 (944 A — Tgb.Nr. 1708/92), Link: https://landes-
recht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000003487, Antwort zu Drs 18/11201 Martin
Haller (SPD) , Ministerium fur Bildung 06.02.2025 Drucksache 18/11351, Link:
https://dokumente.landtag.rlp.de/landtag/drucksachen/11351-18.pdf, Antwort zu Drs
18/9134 Martin Haller (SPD) , Ministerium fur Bildung 11.04.2024 Drucksa-

che 18/9306, Link: https://dokumente.landtag.rlp.de/landtag/drucksachen/9306-18.pdf,
Dienstordnung fur Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter an éffentlichen Schulen
(DO-Schulen), Link: https://landesrecht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000004504
und Organisatorische und personalrechtliche Handreichungen der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion fur Schulleitungen und Lehrkrafte, Link:
https://add.rlp.deffileadmin/add/Abteilung 3/Formulare Downloads Lehrkraefte/Orga-
nisationen _und Handreichungen fuer Lehrkraefte.pdf.

Zu E)

Siehe beiliegende Inklusionsvereinbarung, Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur
Bildung und Kultur vom 2. Marz 1994 (944 A — Tgb.Nr. 1708/92), Link: https://landes-
recht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000003487, Antwort zu Drs 18/11201 Martin
Haller (SPD) , Ministerium fur Bildung 06.02.2025 Drucksache 18/11351, Link:
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https://dokumente.landtag.rlp.de/landtag/drucksachen/11351-18.pdf und Antwort zu
Drs 18/9134 Martin Haller (SPD) , Ministerium fur Bildung 11.04.2024 Drucksa-

che 18/9306, Link: https://dokumente.landtag.rlp.de/landtag/drucksachen/9306-18.pdf
sowie Internetauftritt der Antidiskriminierungsstelle des Landes Rheinland-Pfalz, Link:
https://mffki.rlp.de/themen/vielfalt/antidiskriminierungsstelle.

Zu F), G), H) und I)

Siehe beiliegende Inklusionsvereinbarung, Verwaltungsvorschrift zur gleichberechtig-
ten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Men-
schen im Berufsleben im Landesdienst Rheinland-Pfalz, Link: https://landes-
recht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000004742, Verwaltungsvorschrift Mehrarbeit
im Schuldienst, Link: https://landesrecht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-
VVRP000004200, Dienstordnung fur Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter an
6ffentlichen Schulen (DO-Schulen), Link: https://landes-
recht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000004504 und Organisatorische und perso-
nalrechtliche Handreichungen der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion fur Schullei-
tungen und Lehrkréfte, Link: https://add.rlp.deffileadmin/add/Abteilung 3/Formu-

lare _Downloads Lehrkraefte/Organisationen und Handreichungen fuer Lehr-

kraefte.pdf.

Zu J)

Die Beantwortung der Frage J) ist nicht méglich. Das Landestransparenzgesetz sieht
vor, dass zu beim Auskunftsverpflichteten vorhandenen amtlichen Informationen Zu-
gang zu gewahren ist. Es beinhaltet jedoch keine rechtliche Prifung.

Kosten gemaR § 24 LTranspG werden nicht erhoben.

Sie haben die Méglichkeit, den Landesbeauftragten fur die Informationsfreiheit anzu-
rufen (§ 12 Abs. 4 Satz 6 LTranspG).

Sollte diese Antwort veréffentlicht werden, mdchte ich Sie mit Hinweis auf die Daten-
schutz-Grundverordnung darum bitten, personenbezogene Daten unkenntlich zu ma-
chen.
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Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
beim Ministerium fur Bildung, Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz, schriftlich, in elektroni-
scher Form nach § 3 a Abs. 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes, schriftformerset-
zend nach § 3 a Abs. 3 Verwaltungsverfahrensgesetz oder zur Niederschrift erhoben
werden.

Mit freundlichen Graflten
Im Auftrag

Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift gultig.
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nachrichtlich

An die Hauptvertrauenspersonen
fur die schwerbehinderten Lehrkrafte

Bitte immer angeben’

Jahrliche Information liber die Inklusionsvereinbarung fiir die schwerbehinderten
Menschen an staatlichen Schulen und Studienseminaren und die Verwaltungs-
vorschrift zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehin-
derter und ihnen gleichgestellter Menschen im Berufsleben im Landesdienst
Rheinland-Pfalz nach Abschnitt VI. 1. der Inklusionsvereinbarung

Sehr geehrte Damen und Herren,

schwerbehinderte Menschen an staatlichen Schulen und Studienseminaren sind be-
sonders auf den Schutz und die Solidaritat der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
angewiesen, lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist sowohl! ein wesentlicher
Ausdruck als auch eine Voraussetzung fur eine selbstbestimmte und gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Insbesondere &ffentliche Arbeitgeber tragen
eine besondere Fursorge- und Férderungspflicht gegenuber den schwerbehinderten
Menschen.

Um dieser besonderen sozialen Verantwortung gegeniber schwerbehinderten Men-
schen gerecht zu werden, wurde die Inklusionsvereinbarung fur die schwerbehinderten
Menschen an staatlichen Schulen und Studienseminaren abgeschlossen. Sie erganzt
die Verwaltungsvorschrift zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgesteliter Menschen im Berufsleben im Landes-
dienst Rheinland-Pfalz (VV Teilhabe), indem sie die Besonderheiten im Schuldienst be-
rucksichtigt und konkrete, umsetzbare Hilfestellungen gibt. Damit stellt sie eine echte
Chance dar, die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen zu verbessemn.
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Anbei erhalten Sie die jahrliche Information Uber die aktuelle Inklusionsvereinbarung
und die VV Teilhabe. Mit dieser méchte ich sowohl neue Mitglieder der Schulleitungen
und Studienseminarleitungen auf die Regelwerke aufmerksam machen, als auch alle
Leitungsmitglieder fur die spezifischen Belange schwerbehinderter Menschen sensibi-
lisieren.

Ich bitte Sie, die beigeflgte aktuelle Inklusionsvereinbarung und die VV Teilhabe zu
beachten und sicherzustellen, dass fir Menschen mit Behinderungen an unseren Schu-
len und Studienseminaren gleichwertige Lebens- und Arbeitsbedingungen geschaffen
werden.

Abschliefend mdchte ich betonen, dass es das erklarte Ziel der Landesregierung ist,
die Anzahl schwerbehinderter Menschen im Landesdienst insgesamt zu erhéhen. Da
der Schuldienst der personalintensivste Bereich des Landes ist, kommt ihm bei dieser
Aufgabe eine besondere Bedeutung und Vorbildfunktion zu. Die geringen Bewerbungs-
zahlen von schwerbehinderten Menschen fur den Schuldienst kénnten darauf hindeu-
ten, dass der Beruf der Lehrerin oder des Lehrers von diesem Personenkreis seltener
gewahlt wird. Méglicherweise wird eine vorhandene Schwerbehinderteneigenschaft je-
doch auch nicht angezeigt.

Um schwerbehinderte Nachwuchslehrkrafte zu gewinnen, ist es entscheidend, dass der
Schulbereich eine Grundhaltung vermittelt, die die besonderen Belange schwerbehin-
derter Menschen im Beruf der Lehrerin oder des Lehrers berlcksichtigt. Daher ermutige
ich auch diejenigen Lehrkrafte, die inre Schwerbehinderung mdéglicherweise noch nicht
angezeigt haben, ausdricklich, dies zu tun. Nur so kann die besondere Fursorge flr
schwerbehinderte Lehrkraften gelebt werden, was méglicherweise die Berufswahlent-
scheidungen schwerbehinderter Schilerinnen und Schulern fur den Lehrerberuf positiv
beeinflusst.

Mit freundlichen Grilken
Im Auftrag

Anlagen:
Inklusionsvereinbarung
VV Teilhabe

Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift glltig.
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Inklusionsvereinbarung fiir die schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Menschen an staatlichen Schulen und Studienseminaren vom 26. Februar 2021;
Prdventivgesprach 2024

Sehr geehrte Schulleiterinnen,
sehr geehrte Schulleiter,

zum 01. Méarz 2021 trat die Inklusionsvereinbarung fur schwerbehinderte Menschen an
staatlichen Schulen und Studienseminaren in Rheinland-Pfalz vom 26.02.2021 in Kraft.

Nach Ziffer IV, Nr. 3a. a. O. ist festgelegt, dass auf die persdnliche Situation der schwer-
behinderten Menschen bei der Unterrichtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplaner-
stellung, Raumzuweisung, AufsichtsfUhrung, Mentorentatigkeit, zeitweisen Klassenzu-
sammenlegung oder dem Unterrichten von Parallelklassen, auch bei der Einbindung in
Schulveranstaltungen, Rlcksicht genommen werden muss.

Um dies zu gewahrleisten, missen Sie als Dienststellenleiterinnen und Dienststellen-
leiterleiter vor der Erstellung der Einsatzplane ein Préaventivgesprach mit den schwer-
behinderten Bediensteten und den diesen gleichgestellten Bediensteten fuhren. Sie la-
den zu diesem Gesprach ein und erstellen dartber einen schriftlichen Vermerk. Dieser
ist in der Schule zu den Akten zu nehmen. Der/die schwerbehinderte Bedienstete erhalt

104
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davon eine Ausfertigung. In der Herbststatistik miUssen Sie angeben, ob Sie dieses Ge-
sprach rechtzeitig angeboten und durchgefuhrt haben.

Ich bitte Sie aus gegebenem Anlass ausdrucklich um Beachtung und Umsetzung dieser
Verpflichtung.

In der Anlage erhalten Sie die Inklusionsvereinbarung sowie einen Vorschlag zur Er-
stellung des oben beschriebenen schriftlichen Vermerks. Zukunftige Fortschreibungen
der Inklusionsvereinbarung werden stets im Gemeinsamen Amtsblatt des Ministeriums
far Bildung und des Ministeriums fur Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur Rheinland-
Pfalz bekannt gegeben. Insoweit bitte ich Sie um Beachtung. Die aktuelle Inklusions-
vereinbarung steht auch unter folgendem Link zur Verfugung:

Microsoft Word - Inklusionsvereinbarung Veroéffentlichungsversion.docx (rlp.de)

Im Ubrigen rege ich an, im Rahmen der Durchfilhrung des Praventivgespréachs den
Umfang der Schwerbehindertenermafigung, die geman § 10 Lehrkréfte-Arbeitszeitver-
ordnung (LehrArbZVO) u. a. an den Grad der Behinderung gekoppelt ist, zu kontrollie-
ren.

Sollten Sie Fragen haben, so wenden Sie sich bitte an die Bezirksvertrauenspersonen
schwerbehinderter Menschen an rheinland-pfélzischen Schulen gemafR nachstehender
Ubersicht:

GS — Grundschulen

Britta Kéhler, Bondorfer StralRe 7, 53604 Bad Honnef
Tel.: 02224-968631

E-Mail: britta.koehler@add.rlp.de
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F&6S — Forderschulen

Monika Heumdller, Pfalzeler Str. 31, 54293 Trier
Tel.: 0157-38982299

E-Mail: monika.heumueller@add.rlp.de

RS plus - Realschule plus

Kerstin Clarida, Gartenstr. 4, 56412 Boden
Tel.: 02602-9186565

E-Mail: kerstin.clarida@add.rlp.de

BBS — Berufsbildende Schulen

Michael Haupt, Im Schildchen 29, 56070 Koblenz
Tel.: 0261-9224991

E-Mail: michael. haupt@add.rip.de

GYM — Gymnasien/Kollegs

Tessa Liebscher, NeumuUhle O, 56338 Becheln
Tel.: 06776-9591144

E-Mail: tessa.liebscher@add.rlp.de
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IGS — Integrierte Gesamtschulen

Antje Annawald-Fratzer, Ortsstralle 5, 67808 Schweisweiler
Tel.: 0171-1679683

E-Mail antje.annawald-fratzer@add.rlp.de

Mit freundlichen Graken
In Vertretung

Abteilungsleiter Schulen
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Inklusionsvereinbarung fiir die schwerbehinderten Menschen an staatlichen
Schulen und Studienseminaren

vom 26.02.2021"
in der Fassung vom 24.11.20232

|. Prdambel

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden; Artikel 64 der rheinland-pfalzischen Landesverfassung und das Landes-
gesetz zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen fur Menschen mit Behinderungen
verstérken dieses Benachteiligungsverbot.

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem MafRe auf den Schutz und die Solidaritét
der Gesellschaft angewiesen. |hre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher
Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fur eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben. Dabei obliegt insbesondere den &ffentlichen Arbeitgebern gegeniber den
schwerbehinderten Menschen eine besondere Flrsorge- und Férderungspflicht. In Erflllung
einer Vorbildfunktion wird es deshalb als Verpflichtung angesehen, die Einstellung und Be-
schéftigung von schwerbehinderten Menschen nach Kréaften zu férdern und sie in ihrem Be-
rufsalltag sowie in ihrem beruflichen Fortkommen in jeder Weise zu unterstitzen.

Die dauerhafte berufliche Inklusion behinderter Menschen ist nur durch eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit aller Beteiligten mdglich. Auswirkungen von Behinderungen auf die Arbeits-
platzsituation werden in offenem Dialog zwischen allen Beteiligten einer sachlichen und fach-
gerechten Lésung zugefuhrt. Um dies zu erreichen, werden konkrete, realisierbare Zielverein-
barungen abgeschlossen. Grundlage fur die Umsetzung sind gemeinsame Anstrengungen,
Konsens und Kooperation aller Beteiligten.

Die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, den schwerbehinderten Menschen mit Ricksicht
und Verstandnis zu begegnen und einen bei der Anwendung der zugunsten der schwerbehin-
derten Menschen getroffenen Bestimmungen entstehenden Ermessensspielraum groRzigig
zu handhaben.

Bei den MaRnahmen zur Inklusion und Férderung schwerbehinderter Menschen handelt es
sich um notwendige Hilfen zur Herstellung von Chancengerechtigkeit und nicht um Privilegien.
Die Schwerbehinderteneigenschaft darf nicht zu Nachteilen im beruflichen Leben fluhren. Alle
am schulischen Leben Beteiligten sollen den schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen mit
Versténdnis und EinfUhlungsvermégen begegnen.

Diese Fursorge soll auch in der Bereitschaft zur kollegialen Mithilfe zum Ausdruck kommen.
Die Dienststellenleitungen beraten die Beschaftigten dahingehend, eine evtl. vorliegende
Schwerbehinderteneigenschaft beim Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung fest-
stellen zu lassen, und arbeiten in allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen betreffen, mit
den jeweils zustandigen Partnern (Schwerbehindertenvertretungen, Personalréten, Integrati-
onsamt) zusammen.

! Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung vom 25.03.2021 — Az.: 0362 0003 0901 9215 (AmtsBI. S. 266)
2 Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung vom 24.11.2023 — Az.: 0362-0003#2023/0001-0901 9215.0002
(AmtsBI. S. 498)



[I. Allgemeine Grundsétze

Um den vorgenannten Zielen und der besonderen sozialpolitischen Verantwortung eines 6f-
fentlichen Arbeitgebers Rechnung zu tragen, schlieen das Ministerium fur Bildung, die Haupt-
vertrauenspersonen und die Hauptpersonalréte aller Schularten die Inklusionsvereinbarung
nach § 166 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) ab.

Die ressortbezogene Inklusionsvereinbarung ergénzt die Verwaltungsvorschrift zur gleichbe-
rechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Men-
schen im Berufsleben im Landesdienst Rheinland-Pfalz vom 3. November 2020° (VV Teil-
habe), die dazu beitragen soll, dass die zum Schutz der schwerbehinderten Menschen beste-
henden Bestimmungen den Belangen dieses Personenkreises entsprechend und am Einzel-
fall orientiert angewandt werden. Die VV Teilhabe ist in ihrer jeweils gultigen Fassung Gegen-
stand dieser Vereinbarung.

Die Inklusionsvereinbarung ist allen Dienststellenleitungen, dem oder der Inklusionsbeauftrag-
ten gem. § 181 SGB IX, den Personalvertretungen, den Gleichstellungsbeauftragten und den
Schwerbehindertenvertretungen zur Kenntnis und Beachtung zuzuleiten. Den Schulleitungen
wird sie im Rahmen der ndchstmdglichen Uberregionalen oder landesweiten Schulleiterinnen-
und Schulleiterdienstbesprechung vorgestellt und erldutert. AuRerdem sind alle Bearbeiterin-
nen und Bearbeiter von Personalangelegenheiten Uber den Inhalt dieser Inklusionsvereinba-
rung zu unterrichten. Die schwerbehinderten Menschen sind in geeigneter Weise zu informie-
ren; hierbei wirken die jeweiligen Vertrauenspersonen mit.

Fur die Umsetzung dieser Vereinbarung sind in erster Linie die Leitungen der vorgesetzten
Dienstbehérden, die Dienststellenleitungen und die oder der Inklusionsbeauftragte des Arbeit-
gebers zusténdig. Die Dienststellenleitungen haben in ihrem Geltungsbereich zu gewéhrleis-
ten, dass die Mitarbeiter/-innen der Personalsachbearbeitung sich mit den Bestimmungen des
Sozialgesetzbuches IX und den es ergdnzenden Vorschriften (u.a. insbesondere die vorlie-
gende Inklusionsvereinbarung) vertraut machen und diese umsetzen, den schwerbehinderten
Menschen mit Verstédndnis begegnen und die notwendigen Hilfen gewéahren.

Die Schwerbehindertenvertretungen (értliche Vertrauenspersonen, Bezirksvertrauensperso-
nen sowie Hauptvertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen) leisten ihren Beitrag
zur Umsetzung dieser Vereinbarung und zur Bewaltigung schulischer Problemlagen. Hierbei
werden sie von den Personalréten (6rtliche Personalrate, Bezirkspersonalrate und Hauptper-
sonalrate) gemaR § 69 Abs. 1, Nr. 6 und 7 Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG) un-
terstatzt.

Sofern zwischen der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat unterschiedliche Auf-
fassungen zu einer MaRnahme bestehen, ist dies nach § 178 Abs. 4 SGB IX und § 35 Abs. 2
LPersVG zwischen den beiden Gremien mit dem Ziel der Einigung zu erdrtern.

[ll. Anwendungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur die im Landesdienst stehenden schwerbehinderten Lehrkréfte, Pa-
dagogischen Fachkrafte und das staatliche nichtpadagogische Personal an den staatlichen
Schulen und den staatlichen Studienseminaren des Landes Rheinland-Pfalz. Sie gilt auch fur
die dort tétigen Landesbediensteten, die gemal § 2 Abs. 3 und § 151 SGB IX schwerbehin-
derten Menschen gleichgestellt sind. Eine Gleichstellung besteht nur dann, wenn diese durch
die Agentur fur Arbeit zuerkannt wurde; der entsprechende Bescheid ist vorzulegen.

¥ Min.BI. S. 281



IV. MaRnahmen zur schulischen Inklusion von Lehrkraften und padagogischen Fachkréaften
1. SchwerbehindertenerméRigung

Die StundenermaRigung fur schwerbehinderte Lehrkréafte richtet sich nach § 10 der Lehrkrafte-
Arbeitszeitverordnung (LehrArbZVO) vom 30. Juni 19994 in der jeweils geltenden Fassung.
Anrechnungsstunden und SchwerbehindertenerméBigung dienen unterschiedlichen Zwecken.
Schwerbehinderten Lehrkraften darf daher die Gewahrung von Anrechnungsstunden nicht
deshalb versagt werden, weil sie bereits eine Schwerbehindertenermagigung erhalten. Fur
padagogische Fachkrafte ist die Verwaltungsvorschrift ,Beschéaftigung von pédagogischen
Fachkraften im Schuldienst* vom 11. Mai 2014 (9414 B — Tgb.-Nr. 107/11)° zu beachten.

1.1 Begrenzte Dienstfahigkeit gemaR § 27 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und § 44
Landesbeamtengesetz (LBG).

Sofern eine begrenzte Dienstfahigkeit festgestellt wird (§ 27 BeamtStG, § 44 LBG), ist zu-
nachst das Maf der nach dem Gesundheitszustand leistbaren Unterrichtsstunden festzustel-
len; davon ausgehend wird der Umfang des zu leistenden Dienstes festgelegt. Die Schwerbe-
hindertenermaRigung kommt anschliekend zum Abzug®.

1.2 Vorubergehend verminderte Dienstfahigkeit gemaR § 11 LehrArbZVO

In Féllen der Herabsetzung des Regelstundenmalies wegen vorlbergehend verminderter
Dienstfahigkeit (§ 11 LehrArbZVQO) ist seitens der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Sorge dafilr zu tragen, dass die Feststellungen des amtsérztlichen Gutachtens unter Einbe-
ziehung bereits gewdhrter Ermé&Rigungs- und Anrechnungstatbestédnde (insbesondere
SchwerbehindertenerméaBigung) getroffen werden; bis Unklarheiten ausgerdumt sind, wird die
Schwerbehindertenerméaiigung weiter gewahrt.

2. Benachteiligungsverbot

Nach § 164 Abs. 2 SGB IX durfen Arbeitgeber schwerbehinderte Menschen nicht wegen ihrer
Behinderung benachteiligen.

3. Unterrichtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplan und Aufsichtsflihrung

Auf die personliche Situation der schwerbehinderten Menschen ist Rilcksicht zu nehmen, z.B.
bei der Unterrichtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplanerstellung, Raumzuweisung, Auf-
sichtsfihrung, Mentorentatigkeit, zeitweisen Klassenzusammenlegung oder dem Unterrichten
von Parallelklassen.

Daher haben die Dienststellenleitungen in jedem Schuljahr rechtzeitig vor der Erstellung der
Einsatzplane ein persénliches Gesprach mit dem schwerbehinderten Menschen Uber dessen
Arbeitsbedingungen zu fihren (Préventivgesprach). Das Gesprach dient dem gegenseitigen
Austausch Uber die aktuelle Situation. Ziel ist ein Konsens, wie unter Beachtung der persénli-
chen und der schulischen Belange ein behinderungsgerechter Einsatz erfolgreich gestaltet

4 GAmtsBI. S. 277
5 AmtsBI. S. 143
6 BVerwG, Urteil vom 30.08.2012, 2 C 82/10



werden kann und wie die Arbeitsfahigkeit des schwerbehinderten Menschen entsprechend
dem Praventionsgedanken so lange wie mdéglich auf gleichem Niveau gehalten werden kann.

In dem Gespréch ist insbesondere zu erértern, welche konkreten MaRnahmen hierzu erforder-
lich sind und im betreffenden Schuljahr umgesetzt werden.

Die Dienststellenleitung ladt zu diesem Gespréch ein und erstellt Gber die Inhalte und getroffe-
nen Vereinbarungen einen schriftlichen Vermerk, von dem die schwerbehinderte Lehrkraft
eine Abschrift erhalt (Formulierungsvorschlage werden den Dienststellenleitungen durch die
ADD im Rahmen der jahrlichen Aufforderung zum Flhren der Praventivgesprache zugesandt).
Auf Wunsch der betroffenen schwerbehinderten Lehrkraft wird die zustdndige Schwerbehin-
dertenvertretung zu diesem Gesprach hinzugezogen. Weitere Schul- oder Seminarleitungs-
mitglieder kénnen mit Einverstandnis der schwerbehinderten Lehrkraft an dem Gespréch teil-
nehmen.

Bei erstmaliger Vorlage eines Schwerbehindertenausweises wahrend des laufenden Schul-
jahrs und sofern von den getroffenen Vereinbarungen abgewichen werden soll, ist ebenfalls
ein solches Gesprach zu fluhren.

3.1 Aufsichtsfuhrung auRerhalb von Unterricht und schulischen Veranstaltungen

Schwerbehinderten Lehrkraften mit den Merkmalen G, aG, B und/oder H ist die Aufsichtsflh-
rung zu erlassen, es sei denn, sie méchten auf eigenen Wunsch diesen Aufgabenbereich
Ubernehmen. In diesem Fall ist durch die Schulleitung ein entsprechender Aktenvermerk zu
fertigen.

Anderen schwerbehinderten Lehrkraften kann auf deren Antrag die Aufsichtsflhrung erlassen
werden. Dies soll im Rahmen der Einsatzplanung besprochen werden; auf die Art der Behin-
derung soll Ricksicht genommen werden.

Bei schwerbehinderten padagogischen Fachkréften sind Art und Umfang der Aufsichtsfihrung
im Rahmen der gebundenen Arbeitszeit auRerhalb der Unterrichtsverpflichtung unter Bertck-
sichtigung der behinderungsbedingten Belange festzulegen.

3.2 Klassenzusammenlegungen und Unterricht in Parallelklassen

Klassenzusammenlegungen und das Unterrichten oder das Beaufsichtigen von Parallelklas-
sen und/oder benachbarter Klassen sind schwerbehinderten Menschen nur dann zumutbar,
wenn durch schulorganisatorische Manahmen keine anderweitige Lésung gefunden werden
kann.

3.3 ErmaRigungsstunden

Die ErmaRigungsstunden durfen nicht als Vertretungsreserve eingeplant werden.

3.4 Verteilung der Unterrichtszeit

Bei der Verteilung von Unterrichtsstunden auf die Arbeitstage sollen die gesundheitlichen Be-
durfnisse sowie die Art der Schwerbehinderung besonders bericksichtigt werden (z.B. unter-
richtsfreier Tag, Nachmittagsunterricht). Grundséatzlich ist eine gleichméaBige Unterrichtsbelas-
tung wahrend des gesamten Schuljahres anzustreben.



Fur schwerbehinderte Lehrkréafte darf die Unterrichtsverpflichtung sechs, fir schwerbehinderte
Padagogische Fachkrafte sieben Unterrichtsstunden am Tag nicht Gberschreiten, es sei denn,
es wird mit Einverstandnis der Betroffenen eine andere Regelung getroffen.

3.5 Springstunden

Im Blick auf Springstunden muss auf die gesundheitlichen Bedurfnisse der schwerbehinderten
Menschen sowie die Art der Schwerbehinderung Ruicksicht genommen werden.

3.6 Unterrichtseinsatz bei voribergehend verminderter oder begrenzter Dienstfahigkeit

Schwerbehinderte Menschen mit vortbergehend verminderter (§ 11 LehrArbZVO) oder be-
grenzter Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG, § 44 LBG) sind entsprechend der Intention des Wie-
dereingliederungsprozesses in das Arbeitsleben bzw. des Erhalts ihrer Gesundheit einzuset-
zen. Die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter hat daftir zu sorgen, dass der Unter-
richtseinsatz entsprechend den amtsarztlichen Vorgaben erfolgt.

3.7 Einsatz an mehreren Schulen

Ein Einsatz schwerbehinderter Menschen an mehreren Schulen darf nur erfolgen, wenn die
Betroffene oder der Betroffene zugestimmt hat. Diese Regelung gilt auch fir Schulen mit dislo-
zierten Standorten.

3.8 Ruhepausen

Bei teilnahmepflichtigen Dienstgeschéaften (z.B. alle Konferenzen, Dienstbesprechungen,
Sprechstunden) soll die Dienststellenleitung daftr sorgen, dass auf Wunsch Ruhepausen fur
schwerbehinderte Menschen gewéhrt werden.

3.9 Raumliche und technische Arbeitsbedingungen

Fur schwerbehinderte Menschen ist die Arbeitsstétte behindertengerecht einzurichten und zu
unterhalten sowie der Arbeitsplatz mit den erforderlichen technischen Geréaten auszustatten,
um die Leistungsfahigkeit zu erhalten und zu férdern. § 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 und Satz
2 und 86 SGB IX finden Anwendung.

4. Persdnliche wochentliche Unterrichtsverpflichtung

4.1 Die persénliche Unterrichtsverpflichtung ergibt sich nach § 2 Abs. 1 LehrArbZVO aus dem
Regelstundenmal (ggf. infolge Teilzeitbeschéftigung reduziert) zuztglich Zurechnungen nach
den §§ 4 und 5 LehrArbZVO sowie abzlglich zu gewahrender Stundenanrechnungen (§ 8
LehrArbZVO) und StundenermaRigungen (§ 9 bis 11 LehrArbZVO).

4.2 Bei Unterrichtseinsatz einer schwerbehinderten Lehrkraft in der Oberstufe eines Gymna-
siums mit neunjéhrigem Bildungsgang oder einer IGS ist zu bertcksichtigen, dass in der Jahr-
gangsstufe 13 die Vorhaltestunden nach § 4 LehrArbZVO zu erbringen sind.



Sollte diese unregelméRige Verteilung der Unterrichtsverpflichtung behinderungsbedingt nicht
umsetzbar sein, verbleibt es bei der ansonsten geschuldeten durchschnittlichen zu leistenden
Arbeitszeit, bei Bedarf auch durch Vertretungsunterricht.

Absprachen zur Unterrichtsverteilung werden im Praventivgesprach getroffen.

4.3 Eine ungleiche Verteilung der Arbeitszeit nach § 7 LehrArbZVO ist nur mit dem Einver-
standnis der Lehrkraft méglich.

4.4 Mehrarbeit darf nur mit dem ausdrtcklichen Einverstandnis der schwerbehinderten bzw.
gleichgestellten behinderten Lehrkraft und nur bis zum Schwellenwert angeordnet werden,
siehe Ziffer 1.4.6 der Verwaltungsvorschrift ,Mehrarbeit im Schuldienst* vom 25. Mai 2018".
Fur geleistete Mehrarbeit ist der Zeitausgleich baldmdglichst zu gewéhren.

4.5 Ausgefallene Unterrichtsstunden sind grundséatzlich in der Unterrichtswoche nachzuholen,
in der sie angefallen sind, spéatestens in der darauffolgenden Kalenderwoche. Das Nachholen
kann auch in Form von Vertretungsstunden erfolgen.

5. Schulfahrten

Schwerbehinderte Menschen kénnen nur mit ihrer Zustimmung als Leiterin oder Leiter oder
als Begleitperson eingesetzt werden.

6. Studientage, Sportfeste, Schulfeste und andere schulische Veranstaltungen

Bei Studientagen, Sportfesten, Schulfesten und anderen schulischen Veranstaltungen mus-
sen die berechtigten Belange des schwerbehinderten Menschen berlcksichtigt werden. Bei
Sportfesten kdnnen schwerbehinderte Menschen nur mit ihrer Zustimmung als Kampfrichterin
oder Kampfrichter oder Riegenfihrerin oder Riegenfluhrer eingesetzt werden.

7. Anwarterinnen und Anwarter flr ein Lehramt; Lehrkréfte in der padagogischen Ausbil-
dung oder padagogischen Zusatzausbildung fur ein Lehramt

7.1 Da der Erhalt eines Ausbildungsplatzes und eine Ausbildung fur junge Menschen von exis-
tentieller Bedeutung sind, eréffnet das Land Rheinland-Pfalz zu jedem Einstellungstermin nach
§ 4 Abs. 2 Nr. 1 Lehramtsanwarter-Zulassungsverordnung die Mdglichkeit, dass schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber gemeinsam mit anderen Bewerberinnen und Bewerbern,
fur die die Versagung der Zulassung eine auergewdhnliche Harte bedeuten wirde, bei der
Vergabe von bis zu 10 v.H. der Ausbildungsplétze bevorzugt bertcksichtigt werden.
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7.2 Die Schwerbehindertenvertretung ist am gesamten Einstellungsverfahren zu beteiligen,
sobald sich schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber um einen Seminarplatz bewer-
ben. Die Zustandigkeit in allen Prafungsangelegenheiten der schwerbehinderten Anwarterin-
nen und Anwaérter liegt bei der Hauptvertrauensperson.

7.3 Bei den Zuweisungen zu den Seminaren und Ausbildungsschulen sind berechtigten, aus
der Schwerbehinderteneigenschaft resultierenden Winschen der Anwérterinnen und Anwér-
ter nach Mdéglichkeit zu entsprechen. Insbesondere auf die Art der Behinderung ist Rucksicht
zu nehmen, damit Betroffene ohne zuséatzliche duRere Beeintréchtigung ihren Vorbereitungs-
dienst absolvieren kdénnen. Hierzu zdhlen auch Erleichterungen bei Seminarveranstaltungen
und an Ausbildungsschulen; Nummer 3 gilt entsprechend, soweit dies nicht dem Erreichen
des Ausbildungsziels entgegensteht.

7.4 Sofern eine schwerbehinderte Anwarterin oder ein schwerbehinderter Anwarter die Anwe-
senheit der Schwerbehindertenvertretung bei Unterrichtsbesuchen wiinscht, ist die Hauptver-
trauensperson einzuladen. Zum praktischen und mandlichen Prifungstermin im Rahmen der
Zweiten Staatsprufung ist die Hauptvertrauensperson einzuladen, wenn die schwerbehinderte
Kandidatin oder der schwerbehinderte Kandidat nicht schriftlich widerspricht. Die Hauptver-
trauensperson hat das Recht, dem gesamten Verfahren beizuwohnen.

7.5 Auf die Verpflichtung zur Gewahrung von Prifungserleichterungen nach § 14 Abs. 2 Lauf-
bahnverordnung und § 18 Abs. 2 der Landesverordnungen fir die Ausbildung und Zweite
Staatsprifung wird hingewiesen. Damit werden die von den schwerbehinderten Menschen
geltend gemachten berechtigten Prufungserleichterungen gewahrt.

7.6 Bei der Einstellung in ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis von Lehrkraften zum Absol-
vieren der padagogischen Ausbildung flr das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fur Fach-
praxis und fur das Lehramt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen
sowie von Lehrkréaften im Seiteneinstieg zum Absolvieren der padagogischen Zusatzausbil-
dung werden schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt.

Im Rahmen der Einstellung und Ausbildung sind die Nummern 7.2 bis 7.4 entsprechend an-
zuwenden. Auf die Verpflichtung zur Gewahrung von Prifungserleichterungen nach § 7 Abs.
6 der Landesverordnung Uber die paddagogische Ausbildung und Prifung flr das Lehramt der
Lehrerin oder des Lehrers fir Fachpraxis und der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an be-
rufsbildenden Schulen oder nach § 7 Abs. 4 der Lehrkréafte-Seiteneinstiegsverordnung wird
hingewiesen. Nummer 7.5 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Zustandigkeit von értlicher Vertrauensperson, Bezirksvertrauensperson und Hauptvertrau-
ensperson orientiert sich im Grundsatz danach, in welchem Verantwortungsbereich die Ent-
scheidungen geféllt werden.

8. Einstellungen in den Schuldienst
Far alle Einstellungen in den Schuldienst wird auf Nr. 4 der VV Teilhabe verwiesen.

Wegen der besonderen Verhalinisse bei den Einstellungen im Rahmen von PES, EQuL und
VSP haben die Schulen Folgendes zu beachten:



Haben sich schwerbehinderte Menschen um eine Stelle beworben, ist die zustandige &rtliche
Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen unmittelbar nach Eingang hiertber zu unter-
richten. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, in die entscheidungsrelevanten Teile
der Bewerbungsunterlagen Einsicht zu nehmen. Sind schwerbehinderte Menschen zu Vorstel-
lungsgesprachen geladen, hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht, an allen Gespra-
chen teilzunehmen. Uber die getroffene Entscheidung ist die Schwerbehindertenvertretung
unter Darlegung der Grinde unverziglich zu unterrichten. Die Beteiligung der Schwerbehin-
dertenvertretung entfallt, wenn der schwerbehinderte Mensch dies ausdricklich schriftlich ab-
lehnt.

9. Berufliche Férderung, dienstliche Beurteilung und schulfachliches Gutachten

9.1 FUr die dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Lehrkréfte gilt die Verwaltungsvorschrift
,Dienstliche Beurteilung der staatlichen Lehrkrafte an Schulen und Studienseminaren” vom 8.
Méarz 2002 in der jeweils geltenden Fassung.

Danach ist rechtzeitig vor Abfassung der Beurteilung ein Gespréach mit der schwerbehinderten
Lehrkraft und der Schwerbehindertenvertretung tber den Umfang und die Auswirkungen der
Behinderung auf Leistung, Befahigung und die weitere dienstliche Verwendung zu flhren. Die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung an diesem Gesprach sowie am Unterrichtsbe-
such und der Eréffnung der Beurteilung (Ziffer 2.7.2 der VV Beurteilung) findet nur dann nicht
statt, wenn der schwerbehinderte Mensch dies schriftlich gegentiber der Schwerbehinderten-
vertretung ablehnt (§ 164 Abs. 2 SGB |X). Eine Ablehnung der Beteiligung der Schwerbehin-
dertenvertretung ist auch fur einzelne dieser Verfahrensschritte méglich. Die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ist in der Beurteilung zu vermerken; wurde die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung abgelehnt, so ist eine Kopie der schriftichen Ablehnung den
Unterlagen beizuflgen.

9.2 Im Falle einer Nichtbewéhrung in der Probezeit oder der Nichtberlcksichtigung flr eine
Beférderung werden im Rahmen der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach § 178
Abs. 2 S.1 SGB IX die Grinde mit der Schwerbehindertenvertretung erdrtert. Bei Beférde-
rungsentscheidungen hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht auf Einsicht in die ent-
scheidungsrelevanten Unterlagen aller betroffenen Lehrkrafte — auch der nicht behinderten —
im Verfahren. Auf Wunsch der Lehrkraft erfolgt bezlglich der Grinde einer negativen Ent-
scheidung ein Gesprach, zu dem die SBV einbezogen wird, sofern die Lehrkraft dies wlinscht.

9.3 Bei Besetzungen von Funktionsstellen fuhrt die zustdndige Schulaufsichtsbeamtin oder
der zusténdige Schulaufsichtsbeamte vor der schulfachlichen Uberprifung mit der schwerbe-
hinderten Bewerberin oder dem schwerbehinderten Bewerber ein Gespréch i.S.d. Nummer
9.1. Satz 2.

Im Uberpriifungsverfahren findet eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nur dann
nicht statt, wenn der schwerbehinderte Mensch dies schriftlich gegentber der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung ablehnt (§ 164 Abs. 1 S. 8 SGB IX). Hat die oder der Betroffene
eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung abgelehnt, so ist jeweils eine Kopie der
schriftlichen Ablehnung den Unterlagen beizufligen. Liegt keine Ablehnung vor, so hat die
Schwerbehindertenvertretung das Recht zur Teilnahme am gesamten Auswahlverfahren
(Konferenz, Kolloquium, bei Schulleiterstellen Unterrichtsbeurteilung einer Lehrkraft) aller
— auch der nicht behinderten — Bewerberinnen und Bewerber und zur Einsicht in die entschei-



dungsrelevanten Teile des Verfahrens. Zu beteiligen ist in Verfahren, die im fur Bildung zu-
stéandigen Ministerium oder in der Staatskanzlei entschieden werden, die Hauptvertrauensper-
son, ansonsten die Bezirksvertrauensperson. Bei schulartibergreifenden Verfahren ist die
Schwerbehindertenvertretung der aufnehmenden Schulart zusténdig. Die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ist in dem Besetzungsvorschlag darzulegen, dabei wird die ein-
bezogene Vertrauensperson namentlich genannt.

Vor der Entscheidung Uber die Stellenbesetzung ist die zustédndige Schwerbehindertenvertre-
tung anzuhdren (§ 178 Abs. 2 SGB IX).

Fur Stellenbesetzungsverfahren an den Studienseminaren gelten die 0.g. Regelungen ent-
sprechend.

9.4 Bei der Vergabe leistungsbezogener Honorierung oder leistungsbezogener Besoldungs-
bestandteile sind schwerbehinderte Menschen angemessen zu berlcksichtigen. lhrer Leis-
tung ist die Bewertung so zuzuordnen, als wenn ihre Arbeits- und Leistungsfahigkeit nicht
durch die Behinderung gemindert wére.

10. Versetzungen und Abordnungen

Versetzungen oder Abordnungen kénnen flr schwerbehinderte Menschen mit erheblichen
Schwierigkeiten und groRen Belastungen verbunden sein. Sie dlrfen daher nur mit Zustim-
mung der Betroffenen, aus zwingenden dienstlichen Griinden oder in den Féllen durchgeflhrt
werden, in denen die Abwagung der sozialen Interessen der Beschéftigten einer Schule unter
Beachtung des Fursorgeprinzips ein vorrangiges Schutzbedirfnis anderer Beschéaftigter
ergibt. Bei einer Versetzung oder Abordnung gegen den Willen der Betroffenen oder des Be-
troffenen ist die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Uber die Angelegenheit ist nach
Méoglichkeit Einvernehmen herzustellen. Kommt keine Einigung zustande, ist bei Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern im Beschéftigtenverhéltnis das Integrationsamt einzuschalten.

Im Ubrigen ist vor der Versetzung oder Abordnung das Benehmen zwischen Personalvertre-
tung und Schwerbehindertenvertretung herzustellen. Auf die Verpflichtung des Personalrats
und der Schwerbehindertenvertretung gem. § 35 Abs. 2 LPersVG wird hingewiesen.

Begriindeten Antrdgen auf Versetzung oder sonstige Anderung des Arbeitsplatzes soll ent-
sprochen werden.

Im Ubrigen wird auf Nr. 7.6 der VV Teilhabe verwiesen.

11. Versetzung in den Ruhestand und Entlassung schwerbehinderter Beamtinnen und Be-
amter, Kindigung schwerbehinderter Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer

11.1 Grundsétze
Auf Nr. 12 der VV Teilhabe wird hingewiesen.

11.2 In Angelegenheiten der Entlassung oder Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéaltnis-
ses schwerbehinderter Menschen hat vor der Entscheidung eine Anhérung der Schwerbehin-
dertenvertretung zu erfolgen.



11.3 Soll das Dienst- oder Arbeitsverhdltnis gegen den Willen des schwerbehinderten Men-
schen beendet werden, sind §§ 168 bis 175 und 211 SGB IX zu beachten.

11.4 Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder arbeitsplatzbedingten Schwierigkeiten im
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, die zur Gefdhrdung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses fuh-
ren kbénnen, hat die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter praventive MalRnahmen
im Sinne von § 167 SGB IX zu ergreifen.

Dabei kommt der Durchfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements nach § 167
Abs. 2 SGB IX bei schwerbehinderten Lehrkréften besondere Bedeutung zu.

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen arbeitsunfahig, so klart der
Dienstherr mit Einversténdnis der Betroffenen die Méglichkeiten, wie und mit welchen Hilfen
die Arbeitsunféhigkeit Uberwunden oder einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden
kann.

Auf die Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement im Schuldienst und
die Handreichung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement an Schulen und Studiense-
minaren wird hingewiesen.

12. AktenfUhrung

12.1 Im Rahmen der Personalverwaltung ist sicherzustellen, dass die Schwerbehindertenei-
genschaft bei allen Entscheidungen, bei denen sie inhaltlich von Bedeutung sein kann, be-
racksichtigt wird. Hierflr sind geeignete Vorkehrungen - auch im Rahmen der Informations-
technik - zu schaffen.

Die Personalakten sind &uRerlich so zu kennzeichnen, dass die Schwerbehinderteneigen-
schaft sofort erkennbar ist.

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung Uber beabsichtigte Personalmanahmen, die ei-
nen schwerbehinderten Menschen betreffen, erhalten einen Hinweis auf die Schwerbehinder-
teneigenschaft.

Zur Aktenflhrung wird auf Nr. 6 der VV Teilhabe verwiesen.

12.2 Der Dienststellenleiterin oder dem Dienststellenleiter ist es untersagt, ohne Einversténd-
nis des betroffenen schwerbehinderten Menschen die Tatsache und Grinde der Schwerbe-
hinderung vor dem Kollegium, Schilerinnen und Schilern oder Eltern darzulegen,; es sei denn
Entscheidungen, die einer Begriindung bedurfen, stltzen sich auf die Schwerbehindertenei-
genschaft.

13. Sonderurlaub

Bei der Gewahrung von Sonderurlaub bzw. Dienstbefreiung (insbesondere Arztbesuche und
Therapien, die im Zusammenhang mit der Schwerbehinderteneigenschaft stehen und zum Er-
halt der Arbeitskraft dienen) aus Anlassen, welche die Interessen von Menschen mit Behinde-
rungen berihren, sind auf die besonderen persdnlichen Verhéltnisse schwerbehinderter Men-
schen Rucksicht zu nehmen. Dies gilt insbesondere dann, wenn auch ein dienstliches Inte-



resse am Urlaubszweck besteht (z.B. Mobilitdtstraining fur Blinde, hochgradig schwerbehin-
derte und in ihrer Bewegungsféhigkeit eingeschrankte Menschen, Fortbildungsveranstaltun-
gen fur besondere Gruppen von behinderten Menschen).

14. Parkpléatze

Soweit bei einer Dienststelle Park- bzw. Abstelliméglichkeiten vorhanden sind, ist auf schwer-
behinderte Menschen, die wegen der Art und Schwere der Behinderung auf den Gebrauch
eines Kraftfahrzeuges angewiesen sind, besondere Ricksicht zu nehmen.

Stehen an einer Dienststelle keine ausreichenden Parkflachen zur Verfigung oder sind keine
Parkflachen flr schwerbehinderte Menschen besonders gekennzeichnet, so nimmt die Dienst-
stellenleitung mit den zusténdigen Stellen des Tragers Kontakt auf, um die Bereitstellung einer
genugenden Anzahl von Parkplétzen oder die besondere Kennzeichnung zu erreichen.

Gegebenenfalls ist fur die in Satz 1 bezeichneten schwerbehinderten Menschen auf deren
Wunsch von der Dienststelle bei der értlich zustdndigen Straenverkehrsbehdrde eine Aus-
nahmegenehmigung zum Parken wéhrend der Arbeitszeit auf bestimmten Flachen gem. § 46
der StraRenverkehrsordnung (StVO) zu beantragen.

V. Inklusion von schwerbehindertem nichtpadagogischem Personal

Die oben genannten Grundsétze, insbesondere das Gebot der Rlcksichtnahme, gelten ent-
sprechend fur das nichtpadagogische Personal an den Schulen und Studienseminaren.

Insbesondere ist bei der Gestaltung der Arbeitsplatze, Verteilung der Arbeitszeit und Einbin-
dung in organisatorische Ablaufe darauf zu achten, dass den behinderungsbedingten Beein-
tréachtigungen soweit mdéglich Rechnung getragen wird.

VI. Zielvereinbarungen

Im Landesdienst sind zurzeit an Schulen und Studienseminaren ca. 47.600 Personen beschéf-
tigt, davon sind etwas mehr als 1.300 Menschen schwerbehindert. Dies entspricht nicht der
Mindestzahl von Arbeitsplétzen, an denen nach dem SGB IX schwerbehinderte Menschen
beschéftigt sein sollen. Die Erhéhung der Quote wird angestrebt.

Diese Zielvereinbarungen unterliegen einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Daher
werden sie permanent durch die Schwerbehindertenvertretung, die Hauptpersonalréte und die
Dienststelle Uberprift und jeweils nach Bedarf im Einvernehmen fortgeschrieben.

1. Unterrichtungspflicht

Alle Schulleitungen und Seminarleitungen werden jahrlich vom zusténdigen Referat des fur
Bildung zustéandigen Ministeriums Uber diese Inklusionsvereinbarung und die VV Teilhabe in-
formiert.

Im Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen fiir an der Ubernahme einer Funktionsstelle in-
teressierte Lehrkrafte sowie flr schulische FlUhrungskrafte wird Uber die Durchfihrung des
SGB X, die vorliegende Inklusionsvereinbarung und die VV Teilhabe angemessen informiert.



2. Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

Da die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in das Berufsleben ein wesentlicher Faktor
zur Schaffung gleicher Lebensbedingungen ist, stellt das Land Rheinland-Pfalz wegen seiner
Vorbildfunktion schwerbehinderte Menschen und behinderte Menschen, die gemaf § 85 Abs.
3 SGB IX schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind, im Beamtenverhaltnis ein, auch
wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit méglich ist. Voraussetzung
fur eine Einstellung im Beamtenverhéltnis auf Probe und auf Lebenszeit ist eine nach amts-
arztlichem Zeugnis voraussichtliche Dienstféahigkeit von wenigstens funf Jahren. Die Schulbe-
hdrde hat die Amtsarzte auf die flr schwerbehinderte Menschen und gleichgestellte Menschen
geltenden Sonderregelungen hinzuweisen.

3. Ruhestandsversetzung auf eigenen Antrag

Schwerbehinderte beamtete Lehrkrafte kdnnen unter den Voraussetzungen des § 39 Abs. 2
LBG auf ihren Antrag auch wéahrend des Schuljahres in den Ruhestand versetzt werden, so-
fern nicht unabweisbare dienstliche Griinde dagegenstehen. Sofern der Ruhestandsbeginn
aus einer langeren Krankheitsphase heraus erfolgt, soll dem Antrag stattgegeben werden. Der
Ruhestand beginnt mit dem Ende des Monats, in dem die Verflgung Uber die Versetzung in
den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist.

4. Feuerwehrlehrertétigkeit an Grundschulen

Einer Einstellung in den Schuldienst an Grundschulen steht nicht entgegen, wenn eine Bewer-
berin oder ein Bewerber aufgrund ihrer oder seiner Schwerbehinderung die vorgegebene flnf-
jahrige Feuerwehrlehrertétigkeit nicht erflllen kann.

VI. Schwerbehindertenvertretung
1. Bezug zur VV Teilhabe

Die hierzu getroffenen Ausfuhrungen in der jeweils glltigen Fassung der VV Teilhabe gelten
analog fur den schulischen Bereich.

2. Freistellung der Vertrauenspersonen

Die Freistellung der Hauptvertrauenspersonen kann durch Dienstvereinbarung mit dem zu-
standigen Ministerium, die der Bezirksvertrauenspersonen und értlichen Vertrauenspersonen
durch Dienstvereinbarung mit der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion geregelt werden.

3. Arbeitsgemeinschaften

Die Schwerbehindertenvertretungen kénnen sich im Bereich der Schulbehérde und des fur
Bildung zustandigen Ministeriums zu Arbeitsgemeinschaften zusammenschlielzen, die sowohl
schulart- als auch Ebenen Ubergreifend sein kdnnen.



4. Jahresversammlungen

GemaR § 178 Abs. 6 SGB IX hat die Schwerbehindertenvertretung auf allen Ebenen das
Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung schwerbehinderter Menschen
durchzufiihren. Da im schulischen Bereich besondere Strukturen (insbesondere rdumlicher
Art) gegeben sind, kénnen diese Versammlungen auch wahrend der gebundenen Arbeitszeit
stattfinden, soweit dies aufgrund schulorganisatorischer Griinde oder im Hinblick auf die ge-
sundheitliche Situation der teilnehmenden schwerbehinderten Lehrkréfte erforderlich ist.

Alle schwerbehinderten Menschen an Schulen und Studienseminaren haben das Recht an der
Jahresversammlung teilzunehmen. Die Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt der Versamm-
lung rechtzeitig zu verstdndigen. Fur die Teilnahme an der Jahresversammlung werden die
schwerbehinderten Menschen freigestellt. Den schwerbehinderten Menschen werden die not-
wendigen Fahrtkosten fUr die Reise von der Dienststelle zum Versammlungsort und zurtick
nach den Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes erstattet. Einer dienstlichen Anord-
nung oder Genehmigung bedarf es flr die Fahrt zu dem Versammlungsort nicht.

5. Behandlung von Antrdgen und Empfehlungen der Schwerbehindertenvertretung durch
die Dienststelle

Antrage und Empfehlungen der Schwerbehindertenvertretung werden durch die Dienststellen-
leitung zeitnah beschieden. Entspricht die Dienststelle einem Antrag der Schwerbehinderten-
vertretung nicht, so ist dies entsprechend zu begrinden.

6. Behandlung von Einwendungen der Schwerbehindertenvertretung durch die Dienst-
stelle

Erhebt die Schwerbehindertenvertretung gegentber der Dienststelle bei Personalmanah-
men, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berdhren, Ein-
wendungen, so ist ihr mitzuteilen, wie diese Einwendungen behandelt werden. Der Schwerbe-
hindertenvertretung ist unverziglich die getroffene Entscheidung mitzuteilen. Sofern schriftli-
che Einwendungen der Schwerbehindertenvertretung nicht bertcksichtigt wurden, ist dies
schriftlich zu erlautern.

7. Vierteljahresgespréch mit der Dienststelle

Zu den an einer Dienststelle zwischen der Dienststellenleitung und dem jeweiligen Personalrat
gefuhrten Vierteljahresgespréchen wird die zusténdige Vertrauensperson hinzugezogen
(§ 178 Abs. 5 SGB IX).

Fur die Teilnahme ist Dienstbefreiung, Unfallschutz und Reisekostenerstattung zu gewahren.

VIl.  Offnungsklausel

Auf der Grundlage dieser Vereinbarung kénnen auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung
in jeder Dienststelle ergdnzende Vereinbarungen auf der Grundlage von § 166 SGB IX getrof-
fen werden, die den Besonderheiten des jeweiligen schwerbehinderten Menschen in der
Schule Rechnung tragen und die bei Bedarf fortgeschrieben werden kénnen.



VIIl.  Schlichtung, Aufhebung von MaRnahmen

Kann zwischen der Dienststellenleitung und dem schwerbehinderten Menschen Gber Malnah-
men der schulischen Integration eine Einigung nicht erzielt werden, werden auf Wunsch der
schwerbehinderten Lehrkraft die értliche Vertrauensperson sowie eine Vertreterin oder ein
Vertreter des o6rtlichen Personalrats zur Schlichtung hinzugezogen.

Kann eine innerschulische Verstandigung nicht herbeigefiihrt werden, entscheidet die Schul-
aufsicht (Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion). Auf Wunsch des schwerbehinderten Men-
schen wird die Bezirksvertrauensperson sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bezirk-
spersonalrats an der Schlichtung beteiligt.

Ebenso wird auf Antrag der zustdndigen Schwerbehindertenvertretung ein Schlichtungsge-
sprach gefuhrt, wenn eine Personalmalnahme umgesetzt werden soll, bei der eine Beteili-
gung gemaf § 178 Abs. 2 SGB IX nicht durchgefiihrt wurde. Sofern eine Einigung nicht mdg-
lich ist, wird die ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung getroffene Maknahme o-
der Entscheidung, die die Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen berthrt, aufgeho-
ben, soweit dies rechtlich méglich ist und die Schwerbehindertenvertretung nicht noch nach-
tréglich inre Zustimmung zu der Maknahme oder Entscheidung erteilt.

IX. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 01.03.2021 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von einem Jahr ge-
kindigt werden. Im Falle der Kindigung der Vereinbarung bleibt die geltende Vereinbarung
bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung gultig.



Von:

An: Poststelle (BM und MWG) <poststelle@mwg.rip.de>
Gesendetam: [
Betreff: AW: Integrationsvereinbarung fur Lehrkrafte -

Guten Tag,

Anpassung der Anfrage, bitte senden Sie mir kostenfrei zu:

01. Die akivelle Fassung der [niegrationsvereinbarung fiir Lelrkrifie mit (Schwer-)Behinderung in Threm
Bundesland.

02_ Simtliche Rundschreiben, Handreichungen, Verordnungen, Erlasse und alle relevanien Dokumenie, die in
direkiem Zusammenhang mit der [ntegrationsverginbarung stehen,

Beantwortung Fragenkatalog nur, wenn kostenlos méglich,

Mit freundlichen Gritlen

Anfragenr
Antwort ar

Laden Sie grofie Dateien zu dieser Anfrage hier hoch:

Rechtshinweis: Diese E-Mail wurde iiber den Webservice fragdenstaat. de versendet. Antworten werden ggf. im
Aunfirag der Antragstellenden auf dem Internet-Portal verdffentlicht,

Falls Sie Fragen dazu haben oder eine Tdee, was fir eine Anfrage bei Thoen im Haus notwendig witre, besuchen Sie:
https:/ffragdenstaat. deffuer-behoerden/



An: Poststelle (BM und MWG) <poststelle@mwg.rip.de>
Betreff: Integrationsvereinbarung fur Lehrkrafte [.

Antrag nach dem LTranspG, VIG
Guten Tag,
biite senden Sie mir Folgendes zu:

01. Die akivelle Fassung der [niegrationsvereinbarung fiir Lelrkrifie mit (Schwer-)Behinderung in Threm
Bundesland,

02. Similiche Rundschreiben, Handreichungen, Verordnungen, Erlasse und alle relevanten Dokumenie, die in
direkiem Zusammenhang mit der [ntegrationsverginbarung stehen,

Zusiitzlich bitte ich um die Beaniwortung folgender Fragen:

A) Wie viele Lehrkriifte mit Schwerbehinderung oder gleichgestellie Lehrkriifie sind derzeit im Landesdienst
beschiftigi? Bitte geben Sie diese Zahl sowohl absolut als auch als prozentualen Anteil an der Gesamizahl der
Lehrkrifie an. Werden Lelrkriifie mit einem Grad der Behinderung (GdB) von 30 % baw. 40 % ohne Gleichstellung
ebenfalls in der Integrationsvereinbarung beriicksichiigt?

B) Imwieweit sicht die Integrationsvereinbamng fiir schwerbehinderte Lehrkrifie bei der Stundenplangestaliung die
Beriicksichtigpung berechtigter Interessen vor? Wie gestaliet sich das Verfahren des sogenannten Teilhabegesprichs
zur Ermittlung der individuellen Bedarfe schwerbehinderter Lehrkriifie?

C) Welche Vorgaben existieren seitens Threr Behéirde beziiglich der Stundenplangestaliung unter Beriicksichtigung
der Belange von Lelrkrifien mit Schwerbehinderung, Lehrkrifien mit familifiren Bediirfnissen und Lehrkrifien in
Teilzeitbeschiftipung? Wie werden die Bedarfe von Lehrkriifien mit Schwerbehinderung gegeniiber den anderen
senannten Gruppen priornisien?

) Wie wird verfahren, wenn keineg einvernehmliche Lasung nut der Schulleitung gemiils den Bestimmungen der
Integrationsvereinbarung erziglt werden kann?

E) Welche Rollenverteilung ist bei Problemen oder Verstiben gegen die Integrationsverginbarng awischen der
Schulaufsicht, der Antidisknminierungsstelle (AGG-Beschwerdestelle) und der Schwerbehindertenvertretung
vorgesehen?

Fy In welchem Umfang kémnen schwerbehinderte Lehrkriifte zu Vertretungsstunden und Mehrarbeit herangezogzen
werden? Wie ist der BegnfT  Mehrarbeit™ fiir Lehrkriifte definiert bew, wann Liegt Mehrarbeit vor?

G Ditrfen Vertretungssiunden bei Lehrkrifien mit Schwerbehinderung mit ausgefallenen Stunden verrechnet
werden? Wenn ja, bitie geben Sie die zeitlichen Rahmenbedingungen (z. B, Wochen, Monaie) an.

H) Welche formalen Regeln gelien fiir die Anordming von Verretungssiunden bzw. Mehrarbeit fiir Lehrkriifie mii
Schwerbehinderung? Reichit ein Eintrag in den Diensiplan aus?

[y Welche Regelungen gelten fiir die Anordmung von Unterrichis- oder Vertretungssiunden, die formal keine
Mehrarbeit, sondern , Zuvielarbeit™ darstellen?



1y Kénnen Versidbe gegen die Integrationsvereinbanng einen Versiob gegen Arikel 3 des Grundgeseizes (GG) baw.
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ( AGG) darsiellen?

Bitte informieren Sie mich itber anfallende Kosten fiir diese Anfrage, BEVOR. diese in Rechnung gestellt werden
kénnen.

Dies ist ein Antrag anf Auskunfi bzw. Einsicht nach § 2 Abs. 2 Landestransparenzgesetz (L TranspG) bzw. nach § 2
Abs. | des Gesetzes zur Verbesserung der gesundheitsbezogenen Verbraucherinformation (VIG), soweit
Verbraucherinformationen nach § 2 Abs. 1 VIG betroffen sind.

Sollie diese Anfrage wider Erwarten keine einfache Anfrage sein bitte ich Sie darum. mich vorab iiber den
voraussichtlichen Verwaltungsaufwand sowie die voraussichilichen Kosten fiir die Akieneinsichi baw.
Aktenanskunfi zu informieren. Soweit Verbraucherinformationen betroffen sind, bitte ich Sie #u priifen. ob Sie mir
dic erbetene Akteneinsicht baw. Aktenauskunft nach § 7 Abs. 1 Satz 2 VIG auf elektronischem Wege kostenfrei
gewiihren kénnen

Mit Verweis auf § 12 Abs. 3 Satz | LTranspG méchie ich Sie bitten, unverziiglich tiber den Antrag zu entscheiden.
Soweilt Umwelt- oder Verbrancherinformationen betroffen sind, verweise ich auf § 12 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 LTranspG
bzw. 4 5 Abs. 2 VIG und bitte Sie, mir die erbetenen Informationen baldmé glichst, spitestens bis zum Ablaunf cines
Momnats nach Antragszugang sugiinglich zu machen

Sollten Sie fiir diesen Antrag nicht zustiindig sein, bitte ich Sie, ihn an die austindige Behdrde weiterzuleiten und
mich dariiber #u unterrichien, Tch widerspreche avsdriicklich der Weitergabe meiner Daten an Diritte,

[ch bitte Sie um eing Antwort in elektronischer Form (E-Mail) und miéchte Sie uwim eine Emplangsbestitigung bitten
Vielen Dank fiar Thre Miihe!

Mt freundhichen Griifen

Anfragenr
Antworl al

Laden Sie grobe Dateien zu dieser Anfrage hier hoch:

Postanschrifi

Rechishinweis: Diese E-Mail wurde iiber den Webservice fragdenstaat.de versendet. Antworien werden ggf. im
Aufirag der Aniragsiellenden auf dem Internet-Portal verdffentlicht.

Falls Sie Fragen damn haben oder eine Idee, was fiir eine Anfrage bei Ihnen im Haus notwendig wiire. besuchen Sie:
hitps://fragdenstaat de/fuer-behoerden/
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